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Valoarea nominald de 100 RON/obligatiune

Rat3 anuald a dobanzii de 10%/an, pltibila trimest

Interval de Pret de Ofertd cuprins intre 96 RON/obligatiune si 104 RON/abligatiune

Aprobat de ASF prin Decizia nr. 318 iy w8 0% 2024

Intermediari: 5.5.1.F. BRK FINANCIAL GROUP S A.
S.S.I.F. Galdring S5.A.

APROBAREA PROSPECTULU! DE OFERTA PUBLICA NU ARE VALOARE DE GARANTIE §I NICI NU REPREZINTA O ALTA
FORMA DE APRECIERE A AS.F. CU PRIVIRE LA OPORTUNITATEA, AVANTAJELE SAU DEZAVANTAJELE, PROFITUL ORI
RISCURILE PE CARE LE-AR PUTEA PREZENTA TRANZACTIILE DE INCHEIAT PRIN ACCEPTAREA OFERTE| PUBLICE OBIECT AL
DECIZIEI DE APROBARE. DECIZIA DE APROBARE CERTIFICA NUMA!I REGULARITATEA PROSPECTULUI N PRIVINTA
EXIGENTELOR LEGII 51 ALE NORMELOR ADOPTATE TN APLICAREA ACESTEIA.

CITITI PROSPECTUL DE OFERTA CU ATENTIE INAINTE DE A SUBSCRIE.
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NOTA CATRE INVESTITORI

Acest Prospect de Ofertd contine informatii in legdturd cu vénzarea de obligatiuni corporative neconvertibile,
negarantate, nominative, oferite spre subscriere in cadrul unei Oferte Publice derulate in Romania de LIFE IS HARD 5.A.,
societate pe actiuni inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J12/1403/2004, Cod Unic de Inregistrare RG16336490,
cu sediul in Floresti, str. Avram lancu, nr. 500, judetu! Cluj, cod LEI 25490078WKZ5VQBIYV39, avand un capital social de

Emisiunea de obligatiuni prin ofertd publicd a fost aprobatd prin Hotararea AGEA din data conform
delegérii primite de la AGEA, Consiliul de Administratie al LIH intrunit in data de 20.12.2 risticile
emisiunii, obligatiunile fiind oferite spre subscriere in cadrul unei oferte publice.

Obligatiunile vor fi emise in RON, urméand a avea o scadentd de 4 ani (16 trimestre) de la da isiunii, cu o patd anuald
a dobanzii de 10%/an, platibild trimestrial, valoarea nominald totald maximi de emisiune fif (000.000 RON,
respectiv a unui numar de 100.000 obligatiuni cu valoare nominald de 100 RON/obligatiune. Oferta publicd se va
desfésura in perioada 0204 2024 -15.0% 2020 . Investitorii

vor putea subscrie in cadrul Ofertei in pericada 02, 0. -201‘[ = 5, 0l 2024 1a orice Pret de
Subscriere situat intre 96 si 104 RON/obligatiune, inclusiv capetele intervalului. Pasul de cotare in cadrul intervalului va
fide 1 leu. Oferta este intermediata de 5.5.).F. BRK FINANCIAL GROUP S. 5i 5.5.1.F. Goldring SA.

Informatiile cuprinse in prezentu! Prospect de ofertd prezintd situatia Emitentului 1a data prezentd, in limita
documentelor si informatiilor selectate si puse la dispozitie de cdtre Emitent, cu exceptia situatiilor in care se
mentioneazd expres o altd datd, Informatiile din acest Prospect de ofertd au un caracter exclusiv informativ si nu vor fi
interpretate ca fiind opinie legal3, financiard sau fiscald. Emitentul isi asuma raspunderea pentru confinutul sau si
confirm realitatea, exactitatea si acurateiea informatiilor continute. De asemenea, Emitentul confirmi ca informatiile
cuprinse in Prospectul de ofertd sunt conforme cu realitatea si nu contin omisiuni de naturd sa afecteze semnificativ
continutul Prospectului,

Informatiile cuprinse in acest Prospect de oferta au fost furnizate de Emitent sau provin din surse publice, conform
indicatiei din Prospect. Nicio altd persoana fizicd sau juridicd, in afara Intermediarului si a Emitentului nu a fost autorizata
s3 furnizeze informatii sau documente referitoare la Oferta, altele decat cele cuprinse Tn acest Prospect de Oferta siin
documentele incorporate prin referintd Tn acesta. Orice informatii sau documente furnizate Tn afara Prospectului de
Oferta sau a documentelor astfel incorporate nu trebuie luate n considerare ca fiind autorizate de cdtre Emitent.

Nimic din continutul acestui Prospect de Ofertd nu va fi interpretat ca o recomandare de a investi sau o opinie a

Intermediarilor asupra situatiei Emitentului sau ca o consiliere de naturd juridic, fiscald, financiara sau consultant3
profesionala de afaceri.

Tn luarea deciziei de a subscrie obligatiunile obiect al Ofertei publice, investitorii trebuie s se bazeze pe propria analiz3
asupra termenilor Ofertei, inclusiv a avantajelor si a riscurilor implicate. Fiecare subscriitor al Obligatiunilor Oferite
trebuie s3 respecte toate legile si reglementérile in vigoare, Intermediarul sau Emitentul neavand nicio responsabilitate
in legaturd cu aceasta.

Fiecare investitor va trebui sa-si consulte consultantii juridici, financiari, fiscali sau alti consilieri Tn legatura cu aspectele
juridice, de impozitare, de afaceri, financiare sau in legiturd cu aspectele implicate de subscrierea, cumpdrarea,
pdstrarea sau transferarea Obligatiunilor Oferite. Intermediarui 5si Emitentul nu fsi asuma nicic responsabilitate cu privire
la aceste aspecte.
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Iintermediarul actioneaza exclusiv pentru Emitent in legatura cu oferta si nu va fi responsabil legal sau contractual fagd
de alte persoane.

Prezentul Prospect de ofertd nu constituie o ofertd sau o invitatie facut3 de cdtre Emitent sau de cdtre Intermediari sau
in numele Emitentului sau a Intermediarilor, de a subscrie Obligatiunile Oferite spre subscriere in jurisdictiile unde o
astfel de ofertd sau invitatie este ilegald, nu este autorizat, este restrictionata in orice mod sau necesita o autorizare,
t’gﬁvWé&;‘,ﬁé

|t“fii;5§ fea stei Oferte in
ii, Bdsrralia! Canada sau Japonia
B APROUAT

aprobare sau notificare pentru ca potentialii investitori s3 poata subscrie in mod legal.

Cu exceptia Roméniei, Emitentul sau Intermediarul nu a luat nicio madsura care sa p
nicio tara a UE sau SEE i nici intr-o tara tertd UE sau SEE, niciTn Statele Unite ale Am
sau catre persoane rezidente sau localizate Tn aceste tari. v

Yo

Persoanele care decid sa subscrie in cadrul Ofertei publice sunt obligate sa cunoasca re t;g{g‘si‘]\@i rile Ofertei i sa
se conformeze acestora. Prin subscrierea Obligatiunilor Oferite, nerezidentii isi asuma orice reSponsabilitate decurgand

din considerarea unei astfel de subscrieri ca fiind ilegald conform legilor statului de rezidenta.

Obligatiunile Oferite nu au fost si nu vor fi inregistrate conform legii privind valorile mobiliare din Statele Unite ale
Americii. Obligatiunile Oferite nu pot fi oferite, vAndute sauinstrinate n orice fel in Statele Unite ale Americii sau catre
orice persoand de cetatenie sau nationalitate americana sifsau cu domiciliul sau resedinta in unul dintre Statele Unite
ale Americi.

Deoarece Emitentul si Intermediarul au informat prin prezentul Prospect de oferta faptul cd nu au luat nicio masura
care s3 permitd efectuarea prezentei Oferte intr-un alt stat, membru UE sau stat tert, cu exceptia Romaniei, Emitentul
si Intermediarul sunt indreptatiti sa considere ca arice persoana care subscrie in cadrul Ofertei nu este supusa niciunei
restrictii referitoare la subscrierea Obligatiunilor Oferite in cadrul prezentei Oferte publice de cétre legislatia aplicabild
intarasa.

Emitentul si Intermediarul nu vor avea nicio raspundere pentru neexecutarea subscrierilor primite Tn conformitate cu
acest Prospect de ofertd in caz de for{d majord [orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibl! si inevitabil,
inclusiv fard limitare, calamitati naturale, razboaie, rebeliuni, tulburari civile, incendii, greve sau alte evenimente care
pot limita functionarea institutiilor pietei de capital).
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DEFINITH

n cadrut acestui Prospect, cu exceptia cazului in care se prevede contrariul in mod explicit, urmatorij
urmétoarele semnificatii, aplicabile atét formelor de singular ¢at si celor de plural:

#Actul Constitutiv”

S— e £ 'a ] - f';'
Actul Constitutiv al Emitentului, n vigoare si aplicabil la data pragen@dPROUAT .f,‘/

LJActiuni”, LActiunile
Existente” sau ,Actiunile
Societatii”

«Obligatiunile Oferite” sau
LObllgatiunile noi” sau
+Obligatiunile”

-Actiunile emise de Life is Hard S.A. anterior emisiunii de Obligd{iyni corpgrat” ]

conform hotiririi AGEA din data de 01.11,2023. JoeR

Obligatiunile corporative neconvertibile, negarantate, denominate in RON obiect al
prezentei Oferte publice.

. ,.Compania;'_si_lééu '''''
LEmitentul” sifsau
LSocietatea” sifsau
Life is Hard” sifsau
HLIHY

LJAGA” Adunarea Generala a Aciionarilor Societatii

JAGEA” Adunarea General3d Extraordinard a Actionarilor Societatii

LAGOAY Adunarea Generala Ordinara a Aciionarilor Societatii

ST Autoritatea de Supraveghere Financiar, cu sediul in Bucuresti, Splaiul independenteil
nr. 15, sector 5

.BVB" Bursa de Valori Bucuresti S.A. in calitate de administrator si operator al pietei de
capital, cu sediul in Bucuresti, Bd. Carol I nr. 34-36, et. 14, sector 2

"CAEN" Clasificarea Activitatilor in Economia Nationala

Life is Hard S.A., persoand juridicd romdand, organizatd ca si societate pe acfiuni,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Cluj sub nr. J12/1403/2004, Cod Unic de
nregistrare RO16336490, cu sediul in Floresti, str. Avram lancu, nr. 500, judetul Cluj,
emitentul Cbligatiunilor prezentate in acest prospect

»Lonsiliul de administratie”

Consiliul de Administratie al Life Is Hard S.A., avand atributiile si responsabilitatil
stabilite de catre Actul Constitutiv in concordantd cu legislatia in vigoare

»Depozitarul Central”

Depozitarul Central S.A., cu sediul in Bulevardul Carol I-nr. 34 - 36, etajele 3, 855i 5,
sector 2, cod postal 020922, Bucuresti, Romania, reprezinta institutia care asigura
servicii de depozitare, registru, compensare si decontare a tranzactiilor cu
instrumente financiare, precum si alte operatiuniin legatura
cu acestea astfel cum sunt definite in Legea Pietei de Capital,
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“Formular de retragere a
acceptului de achizifionare”

Formularul completat de ctre subscriitori in vederea retragerii subscrierilor facute
n cadrul Ofertei publice.

“Formular de subscriere”

Formularu! completat de catre subscriitori in vederea subsc‘; X G&@\rul Ofertei
publice W TEXN,

“Investitori” sau
»Subscriitor!”

TR

A

i

LSSIF BRK FINANCIAL GROUP
S.A sau ,BRK”, sau
«Manager de sindicat”

ctlmﬁt\@pﬁ‘clﬂgpietei
de capital cu sediul in Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 11 ’%hregistraté la. Régistrul
Comertului Cluj sub nr. J12/3038/1994, Cod Unic de inregis . 788473, e-mail
office@brk.ro ("Manager de sindicat"), reprezentat prin Monica lvan — Directar
General.

+5.5.1.F. Goldring S.A.", sau
L,Goldring”, sau

~Membru de sindicat”

S.5.1.F. Goldring S.A. Targu Mures - persoana juridica romana, Tnregistrata la Oficiul
Registrului Comerfulul Mures sub nr. J26/440/1998, Cod Unic de Inregistrare
RO10679295, cu sediul in Targu Mures, Str. Tudor Vladimirescu nr.56A, mansarda,
email office@goldring.ro, ("Membru de sindicat") reprezentata legal de Zahan Virgil
Adrian, in calitate de Director General.

JIntermediarul ofertei”

S.5.1.F. BRK FINANCIAL GROUP S.A. 51 S.5.1.F. Goldring S.A. sunt Intermediarii Ofertei.

JLegea 24/2017”
“Legea Emitentilor”

Legea nr. 24/2017, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

.Legea Societatilor”

Leges societdtilor nr. 31/1990, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1066 diny
17.11.2004, cu modificarile si completariie ulterioare

JLeu” sau ,RON" sau ,RON"

Moneda oficiala a Romaniei

LEurp” sau ,,EUR"

Moneda oficiala a Uniunii Europene

,Oferta publica”, ,Oferta”

Prezenta oferta publicd de vanzare de obligatiuni

“Participant eligibil®,
"Participant”, “Ceilalti
Intermediari”

Participantii la sistemul Depozitarului Central, Inclusiv custozi

«Pericada de Gfertd” sau
JPericada de subscriere”

Perioada de Ofertd, astfel cum este aceasta descrisa in prezentul Prospect de oferta,
respectiv pericada n care vor fi primite si procesate Formulare de Subscriere.

LPretul de Ofertd” sau
~Pretul de emisiune”

Pretul la care se va realiza alocarea tuturor Obligatiuniler subscrise si alocate in
Ofertd, determinat pe baza tuturor subscrierilor valide Tnregistrate Tn cadrul
Ofertei, in asa fel incat 53 fie acoperitd minim cantitatea de obligatiuni

stabilita ca Prag de Succes al Ofertei.

JProspectul de oferta”,
“Prospectul de Emisiung” sau
Prospectul”

Prezentul prospect de ofertd realizat 'n conformitate cu prevederile din
Regulamentul delegat (UE) nr. 1129/2017, Regulamentul delegat (UE) nr. 979/2019
de completare a Regulamentului (UE) 1129/2017 si Regulamentul delegat {UE) nr.
980/2019 de completare a Regulamentului (UE) 1129/2017

JAlocare garantatd”,
. Obligatiuni alocate
garantat”

Subscrierife efectuate la un pret mai mare decit Pretul de Oferta, care vor fi alocate
integral la Pretul de Oferta.

Investitorii care au subscris Obligatiuni la un pret mai mare decat Pretul de Oferta,
vor primi o alocare garantata de 100% pentru subscrierile valide.

.Data deinchidere a Ofertei”,
»Data Alocarii”

Ultima zi a perioadei de subscriere Tn cadrul Ofertei publice

»Data de Emisiune”

Data la care au fost emise Obligatiunile, data decontarii

»Data de Platd a Dobanzil”

Trimestrial de la Data de Inchidere a Ofertei
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LData Tranzactiei”

Zlua Lucratoare urmatoare Datéi_Alocérii, cand Intermediarul va executa tranzaqia!
aferentd Ofertei in sistemul de tranzactionare administrat de BVB

LData decontarii”

.Piata SMT”
JPiata AeRQ”

A doua zi lucritoare ulterioara Datei Tranzactiei, in care va avea loc decontarea
Obligatiunilor prin intermediul sistemului de compensare-decontare al Depozitarului
Central

Sistemul Multilateral de Tranzactionare {SMT) operat de Bursa de Valori Bucuresti,
Piata pe care se tranzactioneaza obligatiunile emise sub simbolul LIH28

+Registrul Comertului”

Baza de date cuprinzand registrele si nregistrarea comerciantilor si a altor entitati
prevdzute de lege

LData de Referinta”

Reprezinta data cu 5 zile lucratoare inainte de data de platd a dobanzii sau de data
scadeniei, dupé caz

.Data scadentei”

Reprezinta fmplinirea unui numar de 4 ani de la Data de E
obligatiunile subscrise vor fi rdscumparate la valoarea nomj

LData de Rascumpirare”

Data la care Obligatiunile vor fi rdscumpérate la valoare éomi_[l;ql{leé,:,i_r}__cl_usi\{t; ata
Scadentei o VSR

LDobanda”

Reprezinta o rata a dobanzii de 10% pe an

~Regulamentul 5/2018"

Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piatd, cu modificdrile 5i completarile ulterioare

HRegulamentul UE
2017/1129"

REGULAMENTUL (UE) 2017/1129 privind prospectul care trebuie publicat in cazul
unei oferte publice de valori mobiliare sau al admiterii de valori mobiliare la
tranzaciionare pe o piald reglementatd, si de abrogare a

Directivei 2003/71/CE, cu modificirile si completarile ulterioare.

~Regulamentul delegat (UE}
2019/979”

Regulamentul Delegat (UE) 2019/979 de completare a Regulamentului (UE)
2017/1129 al Parlamentului European si al Consiliului Tn ceea ce priveste
standardele tehnice de reglementare referitoare |a informatiile financiare esentiale
din rezumatul prospectului, publicarea si clasificarea prospectelor, comunicarile cu
caracter publicitar privind valorile mobiliare, suplimentele la prospect $i portalul
pentru notificiri si de abrogare a Regulamentului delegat (UE) nr. 382/2014 al
Comisiei 57 a Regulamentului delegat (UE} 2016/301 al

Comisiei, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

4Regulamentul delegat (UE)
2019/980”

Regulamentul Delegat (UE) 2019/980 de completare a Regulamentuiui (UE)
2017/1129 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste formatul,
continutul, verificarea si aprobarea prospectului care trebuie
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| Regulamentului (CE) nr. 809/2004 al Comisiei, cu modificarilg;

publicat in cazul unei oferte publice de valori mabiliare sau al a :
mobiliare la tranzactionare pe o piatd reglementatd 4 e abi‘&?&
completarile

ulterioare. ;?

JRegulamentul (UE) 2021/337"

|+ .
Regulamentul (UE) 2021/337 de modificare a Regulament @ {UE} 201?/191’2.?7%
ceea ce priveste prospectul UE pentru redresare sl ajustdqie sgeciﬁce ghtru
intermediarii financiari si a Directivei 2004/109/CE in ceea ce ste wtilizarea
formatului de raportare electronic unic pentru rapoartele financiare

anuale, in scopul sustinerii redresérii in urma crizei provocate de COVID-19

LL1l Lucrdtoare”

Orice zi Tn care atat piata romdneascd interbancard cat si sistemele de
tranzactionareale Bursei de Valori Bucuresti si sistemele de compensare- decantare
ale Depozitarului Central sunt deschise pentru desfasurarea

activitagii

o
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REZUMATUL PROSPECTULUI
Sectiunea A - Introducere si Avertismente

Al | introducere 5i Avertismente (1.5)
Investitorii potentiali sunt avertizali cu privire la:
Orice decizie de a achizitiona obligatiunile LIH28 trebuie s3 se bazeze pe o examinare a intregului Prospect de cdtre
investitorl. Investitorii nu trebuie sa se limiteze doar la citirea acestui Rezumat.
Investitorii trebuie s3 fie constienti ca o investitie Tn obligatiuni corporative negarantate implica riscuri. Investitorii ar putea
sa piarda Intregul capital investit sau o parte a acestuia.
in cazul in care se intenteaz3 o acfiune Tn fata unui tribunal privind informatia cuprins in Prospect, se poate ca investitorul
reclamant, Tn conformitate cu legislatia internd, s& suporte cheltuielile de traducere a Prospectului Tnaintea nceperii
procedurii judiciare.
O raspundere civili revine dear persoanelor care au prezentat Rezumatul, inclusiv orice traducere a acestuia, dar doar dacd
acesta este nseldtor, inexact sau dacd el nu furnizeazi, in raport cu celelalte parti ale Prospectului, informatiile esentiale
pentru a ajuta investitorii s3 decidd daca investesc in aceste valori mohiliare.

A2 | Denumirea valorilor mobiliare $i numdrul international de identificare a valorilor mobiliare (I1SIN) :
Prospectul are ca obiect oferirea spre subscriere a unui numar maxim de L00.000 Obligatiuni corporaty % ngarantate,
emise in RON de catre Life is Hard S.A., cu valoarea nominala de 100 RON fiecare. = ‘\\
Godul ISIN al Obligatiunilor LIH28 este ROINGS92E174
Codul CFl al Obligatiunile LIH28 este DBFUGR \

TR

A3 | identitatea si datele de contact ale Emitentului inclusiv identificatorul entitdtii juridice (LEI) : . } /
Emitentul este o societate pe actiuni, infiinfata legal si function&nd n conformitate cu legislatia din Ro % ""'éféu'éui social
in Str. Avram lancu, nr. 500, FLORESTI, CLUJ, Romania, Tnregistrat la Registrul Comertului cu numarul J12/1403/2004, cod
unic de identificare; RO163364350
Codul LEl al Emitentului este: 25490078WKZ5VQBIYV3Q
Websité-ul Emitentului este www.lifeishard.ro, iar adresa de email a Emitentulul Tn relatia cu investitorii
investors@lifeishard.ro.
Emitentul declar ca informatiile de pe pagina de internet a societitii nu fac parte din Prospect, cu exceptia cazului in care
aceste informatii sunt incluse, prin trimitere, in Prospect.

A4 | Identitatea si datele de contact ale autoritétii competente care aprobi prospectul si, docd sunt diferite, ale autoritdtii
competente care a aprobut prospectul:
Autoritatea de Supraveghere Financiard {(ASF): cu sediul in Splaiul Independentei nr. 15, sector 5, cod postal 050092,
Bucuresti, Romaniz, tel. 021659 6271/021 6596215.
ASF a aprobat Prospectul de oferta publicd de vanzare a obligatiuniler LIH28 prin Decizia nr. =181 / 28.0%. 2024

A5 | Data aprobarii Prospectului: 23.0%. 2024

Sectiunea B — Informatii esentiale privind Emitentul
B1 | informatii despre emitent: o) Sediul social si forma juridicd a emitentului, codul LEI, dreptul in temelul cérula Tsi desfisoard

emitentuf activitateao si tora in core a fost constituit:

Emitentul este o societate pe actiuni infiintatd in mod corespunzator si funciionand in mod valabil in conformitate cu legile
din Roménia, cu sediul in Floresti, Str. Avram lancu, nr. 500, CLU), Roménia, Tnregistrat3 la Registrul Comertului cu numarul
J12/1403/2004, cod unic de identificare: RO16336490 , Codul LEL: 25490078WKZ5VQBIYV3S

(b] Activitdtile principole ole emitentului:

Life Is Hard S.A, [LIH) este o companie cu orientare puternica spre tehnologia informatiel, axatd pe furnizarea de solutii care
4 sprijine cresterea valorii afacerilor in industria asigurarilor. Fondata la inceputul anului 2004, LIH si-a propus sa devind un




WORK SOFT

lider in digitalizarea asigurarilor i s construiascd un ecosistem regional puternic, Conform Actului Constitutiv al Emitentului,
aclivitatea principald a societdtii se subordoneazd codului CAEN 6201 — Activit3ti de realizare a softului la comand3 (software
orientat client).

LIFE IS HARD S5.A. este permanent ancoratd la schimbarile tehnologice din Tntreaga lume si adoptd cele mai potrivite
tehnologii pentru suvita sa de produse si servicii. Aceasta include atat tehno'ogii mature (cloud computing, big data, [oT), cat
si tehnologii de avangarda (predictive analysis, computer vision, artificial intelligence, blockchain). Compania demonstreaza
o atitudine proactiva fata de inovare, alegand, testand si implementénd constant tehnologii noi pe
progresului in domeniul tehnologic.

incepand cu anul 2021, Life Is Hard 5.A. si-a derulat activitatea pe structura a dou3 departame

tenanta pe segrﬁ}ntul de

\2s 7

INSURANCE & DIGITAL - cuprinde linia de business aferenta 24broker precum si cea de Di Irars_gJMM-urilor.

SMART ITC & TELCO - cuprinde linia de business din telecomunicatii [servicii de
telecomunicatii) si Smart Communities

(¢} Actionarii séi majoritari, inclusiv dacdi emitentul este definut sau controlat, direct sau indirect, si de cditre cine:

Emitentul nu este detinut direct sau indirect de catre un actionar. Registrul actionarilor LIFE IS HARD este tinut de catre
Depozitarul Central SA. Structura sintetica consolidatd a detindtorilor de actiuni LIFE IS HARD care defineau cel putin 5% din
capitalu! social {a data de 27.02.2024:

lAqionar 'Actiuni Procent

CHIS I0AN-CATALIN 8,735,594 ¢9.6029%
ACTIVE POWER SOLUTIONS SRL 8.208.830 27,8213%
SBIRNEA FLORENTINA 2.656.893) 9,0036%
SOMFALEAN VASILE-CATALIN 1.638.805 5,5535%
Pers.Fizice 7.507 914 25,4426%
Pers. Juridice 760.170 2,5760%
TOTAL 29.509.208 100%

Sursa: Depozitarul Central

{d) Identitatea administratorilor sii principali:

La data prezentului Prospect, Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie, constituit si ales prin Hotararea
AGOA din data de 28.04.2022. Consiliu} de Administratie este format din cinci administratori alesi pentru un mandat de 1
an fiecare. Mandatul membrilor Consiliului de Administratie {Chis loan-C3télin, Vilceanu Ovidiu, Zahan Virgil Adrian, Barna
Erik si Tomoiaga Bogdan) a fost prelungit pe o perioada de 1 an fiecare, prin Hotirdrea AGOA din data de 26.04.2023.

Chis loan-Catalin — Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General
Vilceanu Ovidiu = Membru al Consiliului de Administrajie

Zahan Virgil Adrian - Membru al Consiliului de Administratie

Barna Erik — Membru al Consiliului de Administratie

Tomoiaga Bogdan — Membru al Consiliului de Administratie

Intre membrii organelor de administrare si conducere nu exista relatii de rudenie.

(e} Identitatea auditorilor sdi statutari:

In prima parte a anului 2022 auditorul intern al Societitii a fost Mikk Emilian Lorant - Cabinet Audit Financiar, nregistrat la
Camera Auditorilor Financiari din Roménia - nr. inregistrare AF 5466/2018, detindtor al VIZEI nr, 115711 eliberatd de ASPAAS
in data de 11.11.2019, avand locatia in Targu Mures, jud. Mures.

In prezent auditorul intern al Societétii este MGMT AUDIT & BPO SRL - societate de audit cu sediul in Bucuresti, sect 1, Intr.
AMZEI 2, avind nr. inreg. ONRC $40/14885/2014 si CUI R033928794.




WORK SOFT

Auditorul statutar (extern) al Societ&tii este AMNIS AUDITEVAL S.R.L., societate de audit autorizatd ASPAS prin autorizatia
nr. 1334/2016, avand sediul in Valea Viilor, jud. Sibiu, Telefon 0765.156.676, numar de inregistrare la Oficiu! Registrului
Comertului 132/1038/2016, Cod Unic de Inregistrare Fiscald 36395912. Conform hotdrarii AGOA din data de 28.04.2022,
auditorul extern AMNIS AUDITEVAL S.R.L., a fost numit pentru o perioadd de 2 ani.

B2

rezerve.

Pozitia financiara

ACTIVE IMOBILIZATE

44.878.042

Principalele Informotii financiare esentinle precum si o scurtd descriere a tuturor caiificdrilor din reportul de audit
referitoare la informatiile financiare istorice:

Opinia auditorului asupra situatiilor financiare individuale ale Emitentului aferente anului 2022 este fara rezerve,
De asemenea, opinia auditorilor asupra situatiilor financiare individuale si consolidate aferente anilor precedenti este fard

Indicatori de risc

U272

33.218.050 39.714.142 13,00%
ACTIVE CIRCULANTE 26.171.258 26.079.456 29.534.123 13,25%
CHELTUIELI IN AVANS 49.120 44,063 66.112 50,04%
Datorii pe termen scurt 9.345.228 2.467.018 4.496.741 82,27%
Datorii pe termen lung 5.655.647 5.558.716 6.042.588 8,70%
PROVIZIOANE - 1.185.603 1.427.947 20,44%
VENITURI IN AVANS 14.500.545 14.252.278 14.004.962 =3 -1,74%
Sursa: Emitentul
SITUATIA PERFORMANTE! FINANCIARE:
Contul-de profitsi pierdere (fei] T
Cifra de afaceri net3 21.507.396 25.112.026 30.556.248 21,68%
VENITURI DIN EXPLOATARE 23.655.720 29.,959.059 37.217.488 24,23%
CHELTUIELI DE EXPLOATARE 21.216.084 27.579.568 31.401.778 13,86%
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN 2.439.636 2.379.490 5.815.710 144,41%
EXPLOATARE: '
VENITURI FENANCIARE 1.628.025 3.062.736 2.150.915 -29,77%
CHELTUIELI FINANCIARE — TOTAL 248.400 416.132 725.543 75.32%
PROFTUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A): 1.379.625 2.646.605 1.421.372 -46,29%
VENITURI TOTALE 25.283.745 33.021.795 39.368.403 19,22%
CHELTUIELI TOTALE 21.464.484 27.995.700 32.131.321 14,77%
Rezultatul brut al exercitiului 3.819.261 5.026.095 7.237.082 43,99%
Impozitul pe profit 263.782 425.952 830.101 94,88%
Sursa: Emitentul
INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI:
Denumirea indicatorului 32, s
indicator de lichiditate
Indicatoru! lichiditdtii curente 2,8 10,57 6,57 -37,84%
Indicatarul lichidititii intermediare 2,65 10,1 6,55 -35,15%
Indicatorul lichiditatii imediate 0,67 3,74 2,85 -22,73%
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| Rata de indatorare globala | 049 | 03|  035| -278%
Indicatori de profitabilitate
| Marja bruta din vénzari | 1776 | 20,01 | 2368 |  1834%
indicatori de solvabilitate ' '
Solvabilitatea financiara 2,01 2,81 2,87 2,14%
Solvabilitatea patrimoniala 0,5 0,64 0,65 | 1.56% |
Sursa: Shuatiile financiare onuale cuditate ale Life is Hard SA {‘__{-f’b 1
(& \
— - o
B3 | Principolele Riscuri specifice Emitentulul: J

@ Riscul de lichiditate: Societatea monitorizeazd fondurile pentru a evita lipsa lichiditati. Sé planificd si
monitorizeaza fluxurile de numerar; acces la finantare de la banci. Activele (echipame ghnologite) sunt utilizate
in activitafi curente. Se urmaresc indicatorii de fichiditate pentru a onora obligatiile pe termen scurt.

¢ Riscul privind gradul de indatorare: Life is Hard SA si-a crescut gradul de indatorare prin emisiunea a 45.101
obligafiuni convertibile in 2022. Datoriile societatii reprezintd 34% din activele societifii, la finalul anului 2023.
Societatea este stabild din punct de vedere financiar si urméreste atent politica privind contractarea de credite
necesare deruldrii activitagii.

e  Riscul valutar: Risc de fluctuatii datorate cursurilor de schimb. Prejuri exprimate in valutd, facturare in lei la cursul
zilei de plat3. Activitatea se concentreazd pe piata romaneascl, deci risc valutar minim.

¢ Riscul de dobanda: Variabilitatea cheltuielilor si veniturilor din debénzi datoritd ratelor variabile. Societatea are
imprumuturi cu dobanda variabild, ceea ce creeazd risc de lichiditate.

# Riscul de credit: Risc de neindeplinire a obligatillor de c3tre contraparil. Expunere prin activitdli de exploatare 5i
financiare, inclusiv depozite bancare si tranzactii valutare. Monitorizare permanenta a clientilor si politici stricte
pentru livrari.

&  Riscul de pref: Risc de oscilare a preturilor de piatd. Limitarea contractelor “fix price”; comenzi bazate pe confirmari
de la clienti. Ajustarea preturilor in functie de costul fortei de munci.

e Riscul de cash-flow: Risc de incapacitate de a onora obligatiile de plata. Venituri recurente din servicii; principii de
management al riscului de cash-flow.

e Riscul asociat cu persoane cheie: Dependenta de calitatea profesionald a angajatilor. Implementare de practici i
programe pentru motivare si atragere. PR si recrutare continu3; beneficii si mediu de lucru placut.

¢ Riscul asociat cu clienti semnificativi: Portofoliu divers si balansat, fard concentrare pe un singur client.

® Riscul legat de drepturile asupra marcilor inregistrate: Monitorizarea marcilor fnregistrate pentru protectie $i
opozitie. Sistem de management al riscurilor pentru control global.

e Riscuri sistemice: Provocate de evolutia evenimentelor politice si economice. Nediferentiate si imprevizibile,
afectand intregul sistem ecanomic.

& Riscul de tara: Susceptibilitatea la dificultati financiare la nivel national. Efecte generale asupra tuturor sectoarelor
si domeniilor.

® Conformarea la cadrul legislativ 5i modificari ale acestuia: Dinamica legislativd poate crea confuzie si riscuri de
amenzi. Modificarile legislative pot afecta activitatea societatii.

Sectiunea C - Informatii esentiale privind valorile mobiliare

c1 | @) Tipul vaioritor mobliiare, clasa, codul ISIN ;

Obligatiunile LIH28 sunt obligatiuni corporative, negarantate, nominative, dematerializate (inregistrate in cont), de valoare
egald, cu o valoare nominala de 100 RON fiecare; Codul ISIN al ebligatiunilor LIH28: ROJNG592E1Z4

Dobanda este de 10% per an, iar plata de cupoane catre definatori se face cu frecventd trimestrial3.

b) Moneda valorilor mobiliare, vaioarea nominald unitard o acestora, numdrul de vafori mobiliare emise si scadenta
valoritor mobiliare:

Conform Hotararilor AGEA nr, 14/01.11.2023 si Deciziei Consiliului de Administratie 48/20.12.2023 se oferd spre vanzare un
numar maxim de 100.000 obligatiuni, emise in RON, cu valoarea nominal2 de 100 RON/obligatiune si o valoare nominala
totald a emisiunii de 10.000.000 RON. Obligatiunile sunt oferite spre subscriere Tn cadrul unei Oferte publice primare n
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pericada 02.04 0024 - /5:94..20& Data Emisiunii va fi data decontirii. Obligatiunile vor avea o scadenta la 4 ani
- adica luna _gds . 2028,

¢} Drepturile aferente valorilor mobiliare ;

Drepturile aferente Obligatiunilor includ dreptul la dobanda si drepturile aferente adunarilor detinatorilor de Obligatiuni.
Obligatiunile Emitentului nu beneficiaza de rating. Cupoanele datorate Obligatiunile nou emise sunt purtatoare de dobanda
de la Data de Emisiune. Rata nominald a dobanzii este de 10% pe an. Obligatiunile sunt purtatoare de dobanda incepénd cu
Data de Emisiune (data decontdrii). Pentru numdrul de zile al perioadei de calcul al dobénzii (cuponul} se utilizeazd conventia
"30/360 Bond Basis", respectiv orice lund calendaristica se trateaza a avea 30 de zile si orice an calendaristic se trateaza a
avea 360 zile. In cazul platilor trimestriale ale cuponului, vor rezulta sume de platd egale pentru fiecare perioadi. Toate
platile in ceea ce priveste Obligatiunile emise, principal si dobanzi, vor fi efectuate la Data de Platd a Dobanzii ("Data cupon
curent"), prin intermediul Depozitarului Central sau a Agentului de Plat3, citre detindtorii de Obligatiuni inregistrati (2 Datele
de Referinid aplicabile. Data de Plata a Dobanziiva fi ulterioara Datei de Referintd cu 5 zile lucratoare. Pl3sile cuponului vor
fi teimestriale, iar plata principalulul va fi la scadentd in cazul In care Obligatiunile emise nu vor fi rdscumparate anticipat.
Obligatiunile au o scadenta de 4 ani de la Data Emisiunii.

d) Rangul relativ al valorilor mabiliare fn structura capitalului emitentului in coz de insolventd, inclusiv, ocolo unde este
cazwl, informatii cu privire lo nivelul de subordonare o valorilor mobiliare :

Obligatiunile constituie obligatii directe, neconditionate, nesubordonate si negarantate ale Emitentului si au si vor avea
acelasi rang (pari passu) §i fard nicio preferin{d intre acestea si (sub rezerva exceptiilor care sunt la up grumit moment atat
imperative cat 5i cu aplicabilitate generala, in virtutea legii roméane) fata de toate celelalte obli ?brezenté?bv\viitoare,

negarantate si nesubordonate ale Emitentului. 51

e) O descriere a politicii de distribuire a dividendelor:

Consiliul de Administratie al Societ3tii nu a adoptat o Politica de dividend formala, Tnsan fundam
distribuirea profitului net realizat in cursul unul exercitiv financiar, acesta va avea in vedere o
profitului net, intre partea cuvenita actionarilor sub forma de dividende si partea retinutd la dispozifia Societatii pentru
investitii, in acord cu principiile unei administrari prudente si in scapul asigurarii unei dezvoltirii durabile a Societatii, pe
termen mediu si lung.

in acord cu principiile enuntate anterior, Societatea se abligh si adopte o politicd de dividend, ca un set de directii referitoare
la repartizarea profitului net, pe care Societatea declard ci o va respecta. in consecintd, Consiliul de Administratie al
Societatii enuntd urmatoarele principii relevante cu referire la politica de dividend:

Societatea recunoaste drepturile actionarilor de a fi remunerati sub formd de dividende, ca formad de participare la
profiturile nete acumulate din exploatare precum si ca expresie a remunerarii capitalului investit in Societate.

Dividendele cuvenite actionarilor Societatii se vor distribui exclusiv din profitul net aferent unui exercitiu financiar,
recunoscut pe baza reglementarilor contabile aplicabile si auditat potcivit legii, cu respectarea altor dispozilii legale
relevante in materie {Legea societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare).

Distribuirea dividendelor cuvenite actionarilor se poate face prin plata in numerar sau prin acordare de actiuni cu titlu
gratuit, n urma capitalizirii profiturilor nete acumulate de Societate. Tn oricare din situatii, propunerea privind distribuirea
dividendelor se va realiza de catre Consiliul de Administratie al Societatii prin emiterea unor comunicate financiare in acest
sens catre investitori. Hotararea privind aprobarea distribuirii de dividende aparfine Adundrii Generale a Actionarilor,
adoptatad in conditiile legii. Aceasta politicd va fi revizuita de catre Consiliul de Administratie al Societatii, ori de cate ori
intervin informatii suplimentare relevante privind distribuirea de dividende. Aceasta politica va f: publicatd pe pagina oficiald
de internet a Societatli (www. lifeishard.ro).

c2

Unde vor fi tronzactionate valorile mobiliare ?

Dupd derularea pericadei de vanzare prin Ofertd publica primara, Obligatiunile se vor tranzactiona pe Sistemul Multilateral
te Tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti, Segmentul: SMT, Categoria: Obligatiuni Corporative.

Existd o garantie asociatd valorilor mobiliare?

Nu se aplicad. Nu exista nicio garantie asociatd valorilor mobiliare. Obligatiunile LIH28 sunt obligatiuni negarantate.
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ca

Care sunt riscurile-cheie specifice valorilor mobiliare?

Riscul asociat cu o investitie directd in obligatiuni
Investitorii ar trebul 53 fie constienti asupra riscului asociat cu o investitie direct3 in obligatiuni corporative negarantate, risc
mult mai mare decat cel asociat unei investitii Tn titluri de stat sau participatii in fonduri de investitii, in principal din cauza
volatilitdtii si evolutiei imprevizibile atat a instrumentului ¢at si a businessului companiei care il emite, a prejuriler acestora,
atat pe termen scurt, cat si pe termen lung, dar si a lichiditatii acestora cdata cu listarea lor pe Sistemul Multilateral de
Tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti,

Pretul obligatiunilor si lichiditatea tranzactiilor depind de numarul si marimea ordinelor de cumparar:
investitori. Nu poate exista nicio garantie asupra pretului si nicio garantie asupra lichiditatii aces
maker. Nu se poate garanta faptul ca un investitor care cumpd&ra obligatiuni va putea s le
satisfacator.

De asemenea, in cazuri speciale precum evenimente deosebite sau situatii litigioase, Autoritatead ‘%Jpraveghere Finapciard
poate decide suspendarea tranzactionarii obligafiunilor, cu impact asupra posibilitatii investitoritNfale a le vmdef orice
moment dorit si asupra valorii de piata. Autoritatea de Supraveghere Financiara (,ASF”) este a “Suspende
tranzactionarea de instrumente financiare (valori mobiliare} sau 53 solicite Bursel de Valori Bucuresti s& suspende de la
tranzactionare valorile mobiliare tranzactionate pe Bursa de Valori Bucuresti, dacd continuarea tranzactiondrii ar afecta
negativ interesele investitorilor, pe baza mdsurilor luate impotriva manipuldrii pietei si a tranzactiilor efectuate pe baza
informatiilor privilegiate.

< mﬁMlasate de
in lipsa unuiarket

Pretul Obligatiunilor ar putea scédea ca urmare a fluctuatiilor ratelor de dobdnd3 practicate in piats

Tn timp ce rata nominali de dobind a Obligatiunilor este fix3 pe durata Obligatiunilor respective, rata de doband3 curent
pe piata de capital pentru emitenti cu aceeasi scadenta {,rata de dobanda de pia}d”) se modificd in mod obisnuit zilnic, Pe
mdsurd ce se schimba rata de dobanda de piata, se schimba si pretul Obligatiunilor, Tn directia opusd. Dacd dobanda de platad
creste, in mod obisnuit pretul Obligatiunilor cu dobanda fixa scade pana cand randamentul acestora este aproximativ egal
cu dobanda de piat3. Dacd dobanda de piatd scade, in mod obisnuit preful Qbligatiunilor cu dobanda fixd ¢reste pana cand
randamentul acestora este aproximativ egal cu dobanda de piata. Daca Detinatorul de Obligatiuni cu dobanda fixa pastreaza
Obligatiunile respective pana la scadentd, modificarile dobanzii de piatd nu sunt relevante pentru un astfel de definétor,
deoarece Obligatiunile vor fi rdscumpadrate la valoarea nominald a acestora.

Potentialii investitori in Obligatiunile emise sunt expusi solvabilitatii Emitentului

Solvabilitatea se refera la riscul de pierdere datorat impaosibilitatii Emitentului de a-5i onora obligatiile de plata.
Obligatiunile emise sunt sublectul riscului de credit al Emitentulul, iar marja de credit poate afecta in mod negativ valoarea
de piatd a Obligatiunilar emise. Investitorii sunt dependenti de capacitatea Emitentului de a plati sumele datorate aferente
Obligatiunilor emise si de aceea, investitorii sunt subiectul riscului de credit al Emitentului si a schimbdrilor de perceptie a
pietei asupra bonitatii Emitentului,

Obligatiunile emise donstituie obligatii contractuale generale si nesecurizate ale Emitentului $i numai ale Emitentului si au
acelasi rang cu toate celelalte obligatii nesubordaonate si nesecurizate ale Emitentului. Se subordoneaza obligatiilor de prim
rang, inclusiv a celor apdrute ca o consecinga a aplicarii legilor.

Mai mult, Emitentul nu este evaluat de nicio agentie de rating. Orice potentialinvestitor trebuie sd i5i formeze propria opinie
cu privire la capacitatea Emitentului de a-si onora obligatiile Tn legatura cu Obligatiunile emise.
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Sectiunea D — Informafii esentiale privind oferta si admiterea la tranzacfionare
Termenii §i conditiile ofertei, calendarul pentru a investi in aceste valori mabiliare:

Perioada in care obligatiunile vor putea fi subscrise este de 10 zile lucrdtoare , respectivintre 021:’-0.2-0317 = lﬁ'-O‘f‘Zo%
prima zi de subscriere fiind a treia zi lucritoare de la data publicdrii Prospectufui. Subscrierile investitorilor se realizeaza fa
orice pret de subscriere situat intre 96 si 104 RON/abligatiune, inclusiv capetele intervalului. Pasul de cotare in cadrul
intervalului va fi de 1 leu. Pretul de Ofertd, la care se va realiza alocarea tuturor Obligatiunilor subscrise si alocate in Oferta,
va fi determinat pe baza tuturor subscrierilor valide nregistrate in cadrul Ofertei, Tn asa fel incat s& fie acoperitd minim
cantitates de obligatiuni stabilita ca si Prag de Succes al Ofertei,

Sumele rezultate ca urmare a anuldri ordinelor plasate la un pret mai mic decat Preful de Ofertd vor fi restituite
investitorului in cauzd in maximum 5 zile lucratoare de la Data de inchidere a Ofertei, iar sumele rezultate in urma
suprasubscrierii sau datorate diferentei dintre Pretul de Oferti si pretul de subscriere vor fi restituite investitorului in cauza
in maxim 5 zile lucritoare de la Data de inchidere a Ofertei, in fiecare situatie sc3zandu-se comisioanele de transfer bancar
51 orice comisioane percepute de institutiile pietei de capital, Tn contul bancar al investitorului.

Mecanismui de alocare pro -rata va fi aplicat doar fn situasia in care vor fi subscrise mai mult de 100 000 cbhgat!um Cferta

Obfigatiuni Oferite (suprasubscriere), atunci alocarea se va face pro-rata conform formulelor:

Indice de alocare = {Obligatiunile Oferite — Obligatiuni alocate garantat) / Obligatiuni subscrise la eful de Oferta:/
Obligatiuni vindute = Obligatiuni subscrise la Pretul de Ofertd * Indice alocare + Obligatiuni alocate garaftat’ ™ g

Un investitor care a acceptat Oferta va cumpara un numar de Obligatiuni egal cu numarul de Chligatiuni subscrise Tn
Formularul de Subscriere care a fost validat de catre Intermediarul Ofertei, multiplicat cu Indicele de alocare, daca
subscrierea a fost efectuatd la un pret egal cu Pretul final de Ofertd sau va cumpara un numar de Obligatiuni egal cu numarul
integral de Obligatiuni subscrise in Formularul de Subscriere care a fost validat de catre Intermediarul Ofertei, dacd
subscrierea a fost efectuata la un pret mai mare decat Pregul final de Oferta. Orice fractiuni de Cbligatiuni ce rezulta dintr-
o alocare pro-rata vor fi rotunjite in Jos pana la cel mai apropiat numar intreg de Obligatiuni.

Indicele de alocare va fi comunicat investitorilor si Pietei de capital printr-un raport curent publicat de Emitent pe pagina
dedicats de la Bursa de Valori Bucuresti la Data de Tnchidere a Ofertei. p
Obligatiunile rdmase pana la Obligatiunile Oferite, ca urmare a rotunjirii in jos pana la cel mal aproplat numar intreg de
Obligatiuni pentru fiecare Formular de Subscriere validat, vor fi alocate cdte una per subscriere, in cazul subscrierilor
realizate la un pre} egal cu Pretul final de Ofertd, fard a depasi insa numdrul maxim de Obligatiuni subscrise initial in
Formularul de Subscriere validat.

Distributia suplimentard va avea loc in ordinea descrescdtoare a marimii ordinelor de cumparare alocate ca urmare a
rotunjirii in jos. Tn cazul ordinelor de cumpdrare de exact aceeasi marime in cadrul Ofertei, distributia suplimentar3d va
prioritiza ordinele introduse in sistermul BVB de catre Participantii Eligibili, in functie de momentul introducerii acestuia.

in situatia in care numirul de Obligaiuni Oferite sunt suprasubscrise, investitorii care au subscris Obligatiunile Ja Pretul de
Oferta vor primi inapoi diferenta dintre pretul platit pe Obligatiunile subscrise si valoarea Obligatiunilor alocate {cu exceptia
comisioanelor percepute pentru transferu! bancar si orice alte comisioane percepute de institutiile pietei), in contul curent
indicat de citre fiecare dintre Investitori Tn Formularu! de Subscriere, intr-un termen de maximum cinci {5) zile lucritoare
de la Data de inchidere a Ofertei. Aceste sume nu sunt purtdtcare de dobanda in favoarea Investitorilor.

in situatia in care investitori au subscris [a un pret mai mare decat Preful de Ofertd vor primi inapoi diferenta dintre pretul
platit pe Obligatiunile subscrise si valoarea Obligatiunilor alocate (cu exceptia comisioanelor percepute pentru transferul
bancar si orice alte comisioane percepute de institutiile pietei), in contul curent indicat de catre fiecare dintre Investiteriin
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Formularul de Subscriere, intr-un termen de maximum cinci (5] zile lucritoare de la Data de inchidere a Ofertei. Aceste sume
nu sunt purtateare de dobandé in favoarea Investitorilor.

Ordinele de subscriere vor putea fi plasate tehnic in piata BVB dedicatd Ofertei conform contractului de intermediere
semnat intre investitori si intermediarul/participantul eligibil la Oferti, fie direct in platforma de tranzactionare a
intermediarului/participantului eligibil, fie prin instructarea de cétre investitor a intermediarului/participantului eligibil prin
apel telefonic, ori prin formularul de subscriere aferent acestei oferte, semnat de investitor si transmis
intermediaruluifparticipantului eligibil. Investitorii pot efectua subscrieri multiple, insd acestea sunt permise doar prin
intermediul aceluiasi Intermediar/Participant Eligibil.

Cuantumul si procentajul difudrii imediate rezultate in urma ofertei
Nu este cazul.

Detaliife privind admiterea la tranzactionare pe o piotd reglementatd

Emitentul intentioneaza ca Obligatiunile Societdtii sa fie admise la tranzactionare pe Sistemul Multila
administrat de Bursa de Valori Bucuresti, Tn termen de maxim 3 (trei) luni de la data de la Data de Tnchi
prin care s-au emis Obligatiunile.

'al de Tranza:}lj(\are
aDfertgifublice

Tn vederea admiteril la tranzactionare si a listarii Obligatiuniior pe Sistemul Multilateral de Tranzactionare, Emitentul va
intreprinde toate demersurile necesare §i va respecta toate prevederile legale in vigoare. Tn acest sens, Emitentul a obtinut
acordul de principiu din partea BVB, pentru listarea Obligatiunilor pe Sistemul Multilateral de Tranzactionare administrat de
BYB. Dupa derularea pericadei de vénzare prin Oferta publica primars, Obligatiunile se vor tranzactiona pe Piata AeRQO
(Sistemul Multilateral de Tranzactionare) administratd de Bursa de Valori Bucuresti, Segmentul: SMT, Categoria: Obligatiuni
Corporative.

Emitentul nu intenfioneaza sa solicite admiterea la tranzaclionare a Obligatiunilor in cadrul altor burse de valori.
Lichiditatea ulterioard admiterii la tranzactionare:

Nu exista entitafi care si-au asumat un angajament ferm de a actiona ca intermediari pe piata secundara sau de a se
compaorta ca si contrapdrti in tranzactiile cu Obligatiunile obiect al prezentei Oferte.

Agentul de platd si Depozitaru:

Agentul de plata desemnat de Emitent pentru aceasta emisiune de obligatiuni se va stabili la momentul listirii obligatiunilor
pe Sistemul Multilateral de Tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti. Emitentul isi rezerva dreptul de a
schimba, Tn orice moment Agentul de Platd, cu conditia ca noul Agent de Plata s3 aibd sediul social in Romania.

Madificarea se va notifica Pietei anterior, cu 30 zile.

Depozitar - plata Dobanzii se va efectua prin Depozitarul Central S.A. cu sediul social in Bucuresti, Bd. Carol ) nr. 34-36, etaj
3, 8 5i 9, sector 2, inregistrat la Oficiul Registrului Comertului sub nr. 140/5890/1997, CUI R09638020.

Platile se vor desfasura prin intermediul Depozitarului Central.

Rating:

Obligatiunile nu au fost evaluate de nicio agentie de rating.

Estimdri ale costului total al emisiunii si ale costurile percepute de la investitor de ciitre emitent

Cheltuielile detalizte aferente Ofertei si care vor fi suportate Tn totalitate de catre Emitent sunt reprezentate de
comisioanele, taxele si tarifele pentru derularea, admiterea si mentinerea la tranzactionare:
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Cheltuielile prezentate anterior sunt estimative.

Emitentul nu va percepe de |a subscriitori alte taxe Tn afara Pretului de emisiune, insd acestia
vedere cd Pretul de emisiune trebuie platit net de orice comisioane sau cheltuieli bancare.

Comisionul Intermediarul: conform Contractului Intre Parti;
Comision ASF de 0,05% din valoarea sumelor subscrise in mod valid in Ofertd, nu mai mult de 500.000 RON;

Alte cheltuieli legate de autentificare documente/declaratii: aproximativ 1.000 RON;

Taxa ReCom pentru publicarea Decizie CA: aproximativ 1.000 RON

Taxe BVB pentru procesarea documentatiel sl pentru admiterea si mentinereala tranzactionare: maxim 8.126 RON;
Taxa Depozitarul Central servicii registru: aproximativ 6.000 RON.
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D2 | Dece a fost elaborat acest prospect?
Prospectul a fost intocmit in vederea vanzarii prin ofertd publicd primard a unui numéar maxim de 100.000 obligatiuni de o
valoare nominald totalda de maximum 1G.000.000 RON, care urmeaza sa fie tranzactionate pe Sistemul Multilateral de
Tranzactionare administrat de BVB.

D3 | O scurté descriere a motivelor care au stot lo baza ofertel, utilizarea si cuantumul net estimate al veniturilor:
Prin vanzarea Obligatiunilor Oferite in confarmitate cu Oferta, se preconizeazd ca Emitentul va incasa, Tn total, o valoare de
maxim 10.400.000 RON, fard a lua in calcul comisioanele si cheltuielile, in cazul in care toate Obligativnile Ofertei sunt
subscrise de c3tre investitori [a un pret maxim de subscriere, In situatia in care investitorii vor subscrie toate obligatiunile ia
presul minim din ofertd, valoarea totald a subscrierilor va fi de 9.600.000 RON.
LIFE IS HARD are in plan constructia unui parteneriat strategic, iar acest fucru va fi realizat prin investitia intr-o companie cu
un profil similar Life Is Hard. Valoarea acestei investiii este estimata la 2 milioane euro si va fi finantat3 prin emisiunea de
obligatiuni oblect al Ofertel Publice.

ng | O descriere a oricdrui conflict de interese semnificativ legat de ofertd sau de admiterea la tranzactionare
Emitentul si Intermediarul ru au cunostingd de interese particulare ale unor terte persoane fizice sau juridice, nici de
existenta unor conflicte de interese care ar putea influenta tranzacfionarea obligatiunilor LIH28, G

L) )
&

D5 | Cine este ofertantul si/sou persogna care solicitd admiterea la tranzactionare ? i}‘) \‘\I

Ofertantul este Emitentul, Life is Hard SA. (E
“é Al (r
3 /
- ’/
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PARTEA |. DOCUMENT DE INREGISTRARE PRIVIND OBLIGATIUNILE

SECTIUNEA 1 - PERSOANE RESPONSABILE, INFORMATII PRIVIND TERTII, RAPOARTE ALE EXPERTILOR
S| APROBAREA AUTORITATII COMPETENTE

1.1 PERSOANE RESPONSABILE

Informatiile utilizate 'n redactarea prezentului Prospect, refaritoare la Emitent si la activitatea acestuia, au fost furnizate
de cédtre Life is Hard 5.A., persoand juridicd romand, organizatd ca §i societate pe acfiuni, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului Cluj sub nr. J12/1403/2004, Cod Unic de inregistrare RO16336490, cu sediul in Floresti, str.
Avram lancu, nr. 500, judetul Cluj, reprezentatd de Catdlin Chis, Presedinte al Consiliului de Administratie, Director
General si Actionar al Life is Hard, are calitatea de Emitent al Obligatiunilor Ofertei.

SS..F. BRK FINANCIAL GROUP S.A, SSIF autorizatd pentru activitdti specifice pietei de capital cu sediul In Cluj-Napoca,
Calea Motilor nr. 119, inregistrat3 la Registrul Comerfului Cluj sub nr. 112/3038/1994, cod unic de inregistrare 6738423,
e-mail office@brk.ro (“Manager de sindicat”), reprezentat prin Monica lvan — Director General.

S.S.L.F. Goldring S.A. Targu Mures - persoana juridica romana, inregistrata la Oficiul Registrului Comertulul Mures sub
nr. 126/440/1998, Cod Unic de Inregistrare ROL0679295, cu sediul in Targu Mures, Str. Tudor Viadimirescu nr.56A,
mansarda, email office@goldring.ro ("Membru de sindicat"), reprezentata legal de Zahan Virgil Adrian, in calitate de
DirectorGeneral.

TVE

S.5.0.F. BRK FINANCIAL GROUP S.A. 5i S.5.1.F. Goldring S.A. sunt Intermediarii Ofertei.

1.2 DECLARATIA PERSOANELOR RESPONSABILE

in urma verificarii informatiilor prezentate in cadrul prezentului Prospect, Lifeis Hard SA,, reprezentata de
Presedinte al Consiliului de Administralie, Director General si Actionar al Life is Hard, accepta responsabilitatea pentru
continutul acestuia si declard ¢3, dup3 luarea tuturor masurilor rezonabile Tn acest sens, informatiile furnizate despre

Emitent sunt Tn conformitate cu realitatea si ¢ nu contin omisiuni sau declaratii neadevdrate de natura sa afecteze
semnificativ continutul acestuia.

Conform cunostinfelor Emitentului, informatiile cuprinse in Prospectul de Ofertd sunt corecte la data elaborarii
acestuia, cu exceptia cazului in care se specifica alta datd in mod expres. Activitatea si situatia financiara ale Emitentului
si informatiile incluse in Prospectu! de Ofertd pot suferi modificari ulterior acestei date. Cu exceptia situatiilor
mentionate Tn mod expres in cadrul legal aplicabil, Emitentul nufsi asum3 obligatia de a actualiza sau revizui informatjiile
cuprinse Tn prezentul Prospect de Oferta.

Intermediarii Ofertel sunt S.5.I.F. BRK FINANCIAL GROUP S.A,, autorizatd pentru activititi specifice pietei de capital cu
sediul in Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 119, Tnregistratd la Registrui Comertului Cluj sub nr, 112/3038/1994, Cod Unic
de inregistrare 6738423, site web www.brk.ro in calitate "Manager de sindicat” si 5.5.I.F. Goldring 5.A. Targu Mures -
persoana juridica romana, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Mures sub nr. 126/440/1998, Cod Unic de
Inregistrare RO10679295, cu sediul in Targu Mures, Str. Tudor Vladimirescu nr.56A, mansarda, site web
www.goldring.ro, in calitate de "Membru de sindicat".

Intermediarii nu au verificat in mod independent si nu isi asum3 nicio réspundere in legaturd cu nicio informatie

cuprinsd Tn prezentul Prospect. Rispunderea exclusivd si completd cu privire la informatiile cuprinse in prezentul
Prospect este doar a Emitentului,
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1.3 IN cAzUL TN CARE DOCUMENTUL DE INREGISTRARE CONTINE O DECLARATIE SAU UN RAPORT ATRIBUITE UNE!
PERSOANE CARE ACTIONEAZA iN CALITATE DE EXPERT

Nu este cazul, prezentul Prospect nu congine declaratii atribuite unor persoane n calitate de experti,

1.4 N CAZUL TN CARE INFORMATIILE PROVIN DE LA O TERTA PARTE
Nu este cazul.

1.5 DECLARATIE PRIVIND APROBAREA PROSPECTULU!

(a} Prospectul a fost aprebat de Autoritatea de Supraveghere Financiari, in calitate de autoritat®
temeiul Regulamentului (UE) 2017/1129, prin Decizia nr.

-’

{b) Autoritatea de Supraveghere Financiard aproba acest Prospect doar din punct de vedere al indeplinirii
standardelor privind caracterul exhaustiv, inteligibil si coerent impuse de Regulamentul (UE) 2017/1129;

(c) o astfel de aprobare nu ar trebui 53 fie considerati drept o aprobare a emitentului care face obiectul acestui
Prospect, iar investitorii ar trebui 53 evalueze ei ingisi in ce masurd investitia in valorile mobiliare este adecvat;

(d} Prospectul a fost elaborat ca parte a unui prospect UE pentru crestere Tn conformitate cu articolul 15 din
Regulamentul (UE} 2017/1129.
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SECTIUNEA 2 - STRATEGIE, PERFORMANTA S| MEDIU DE AFACERI

2.1 INFORMATH DESPRE EMITENT ]
Nume emitent: Life is Hard S.A.

Locul de inregistrare a emitentului: Oficiul Registrului Comertului Cluj

Num3r de inregistrare la Oficiul Registrului p12/1403/2004
Comertului Cluj:

Cod Unic de Inregistrare: RO16336490 5

identificatorul entitatii juridice (RON): 25490078 WKZ5VQBIYV39 N x
Data de constituire: 15.04.2004 e

Sediul social: Sediul societdiii este in Floresti, Str. Avram lancuy Nr Y Jud: Clu
Forma juridica: Societatea Life is Hard este persoand juridica romana, avand forma

juridica de societate pe actiuni.

-

Legislatia in temeiul cdreia 1si desfdsoard [Fiind o societate deschisa, sub incidenta reglementdriior

activitatea emitentul: privind Sistemul Afternativ de Tranzactionare, administrat de Bursa

de Valori Bucuresti S.A. in calitate de operator de sistem. Activitatea
Life is Hard S.A. este guvernatd de legile ramanesti, cum ar fi:

e Legea nr. 31/1991 - Legea Societatilor

» Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i
operatiuni de piata

« Orice legislatle aplicablld domeniului de activitate al Societaiii.

Tara de inregistrare: omania

Adresa: Str. Avram lancu, Nr. 500, 407280 Floresti Jud. Cluj, Romania
Telefon: +40 735 311 564

Fax: - +40 378 107 275 e ——————
E-mail: investors@lifeishard.ro

\Website: httos://www lifeishard.ro/

Informatiile de pe site-urile web la care se face referire in prezentul Prospect nu fac parte din prospect si nu au fost nici
verificate, nici aprobate de citre autoritatea competentd. Informatiile de pe site-urile web mentionate nu fac parte din
Prospect, cu exceptia cazulul in care aceste informaiii sunt incluse, prin trimitere, in Praspect.

Evenimentefe anului 2023

Divizia de Insurance a continuat trendul ascendent 5i Tn trimestrul trei al anului trecut, inregistrand la finalul perioadei de
raportare (30.09.2023) o crestere de 70% a veniturilor, comparativ cu perioada antedocard de raportare (30.09.2022).
Observatiile din piata de asiguriri din Romania sugereazi continuarea operatiuniler de consolidare a pezitiel unor mari
jucitori din piats, miscari incepute din anul 2022, si o posibild contracjie a numarului de intermediari din piata. Aplicatia
24Broker.ro a sustinut aceste operatiuni de M&A prin alocarea dinamica a resurselor necesare pentru procesele tehnice
de importuri de date. A rezultat o crestere de 16% a numérului de polite emise prin 24Broker.ro comparativ cu perioada
similard a anului anterior 5i o crestere medie de 32% a PBS {primelor brute subscrise) fatd de anul anterior. Life Is Hard
nu a resimiit un impact al acestor miscari din piata, avand in vedere ¢ca@ “marii jucdtori” se aflau deja in portofoliul
campaniei, asigurand venituri constante si pe trend de crestere.

Strategic, divizia de Insurance s-a concentrat pe mai multe aspecte cheie, cu scopul unic de a atinge obiectivele companiei
pe termen mediu si lung. Tn aceastd directie, inta a fost de a se plasa in fruntea inovatiei n industria asigurdrilor prin
utilizarea tehnologiei de intelipent3 artificial3 (Al) si dezvoltarea de solutii de asigurare integrate (Embedded Insurance).
Acest lucru le-a permis sa ofere clientilor experiente persanalizate §i eficiente in ceea ce priveste asigurdrile si accesu! la
solutiile digitale. n plus, au avut in vedere extinderea prezentei pe piatd prin achizitii strategice si investitii Tn startup-uri
din domeniul asigurarilor, abordare care le-a permis 53 castige acces la noi piete si s3 consolideze pozitia pe piata
asigurarilor. Directia strategici a fost bazat3 pe inovatie, colaborare i extindere, cu obiectivul de a oferi clientilor solutii
de asigurare de incredere si adaptate nevoilor lor intr-un mod eficace. Tn directia strategica trasat3, divizia de Insurance
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a lucrat intens Tn a integra tehnologiile Al in platforma 24Broker.ro, urménd s3 lanseze noi functionalititi bazate pe
inteligent artificiald, unele dintre acestea fiind pilotate cu mai mulii brokeri.

Life Is Hard a continuat proiectul de digitalizare a institutiei Consiliului Judetean Cluj, derulat in asaciere cu Cloud Soft,
Nordlogic Software si Efectro. Valoarea intregului proiect s-a ridicat la suma de 2.897.697 RON fird TVA, urméand s fie
realizate trei aplicatii informatice intuitive — Atlasul Teritorial, Ghiseu! Unic §i Digitalizarea Arhivei,

La finalu} celor noud luni ale anului trecut, divizia de Teleco & ITC a inregistrat vanzéri in sumd netd de.7,93 mil RON,
urménd un trend descrescdtor, similar celui prin care trece intreaga industrie de telecomunicatii. Ea e1e’i\£1ﬂuente
au venit din investitii in infrastructurd, dar i din nevoia de identificare a unor surse alternative ‘?eveny,e* d‘m:are
au pus presiune pe politicile comerciale si vanzérile generate inclusiv pe segmentul B2B. *ﬂf‘\ <A

APR T

Aceste conditii au accelerat demersurile interne in jurul obiectivului de trecere la un nou nivel‘% compg%e}rﬁé éhtru
echipele de specialisti, iar LIFE IS HARD a avut in de-ulare un program consistent de training si Wp qLe Abilitati
pentru echipa de consultanti in vanzéri, cu sesiuni lunare de instruire si workshopuri dedicate tutu iwelurilor de
competentd. Cat priveste divizia Digital {BSS), Tnca din primele luni ale anului trecut scopul acesteia s-a centrat pe
furnizarea de produse si servicii customizate de digitalizare pentru piata IMM-urilor din Roménia, venind la pachet cu
servicii de consultantd si cu un accent mai mare pe castomer support, Astfel, divizia a atras 5 noi clienti cu profiluri de
activitate diferite, dar si cu diversitate de software, de la solutii de management pan3 la platforme integrate de vinzare
produse,

Concentrarea Innobyte Solutions pe cresterea rezilientei si fundamentarea profitabilititii pe termen mediu si lung a
generat, la finalul perioadei de raportare, o crestere a business-ului cu 38,26% comparativ cu aceeasi perioadd a anului
anterior. Aceasta evalutie a Tnsemnat un plus de peste 2,39 mil RON in cifra de afaceri. Evolutia cifrei de afaceri a fost
susfinutd de adaugarea in portofoliul companiei de noi clienti, unii dintre cei mai mari jucdtori de pe piata de retail din
Romania. Activitatea innobyte Solutions a fost usor influentatd, mai ales in prima parte a anului trecut, de contextul
macroeconomic la nivel global, care a generat ¢ miscare de pregdtire a business-urilor pentru o asteptatd recesiune.
Astfel, s-a observat o conservare a investitiilor clientilor, iar managementul companiei anticipeaza ci vor avea loc mai
multe miscari de acest fel pe zona de e-Commerce, mai ales la nivel lacal, miscari care vor putea influenta rezultatele
viitoare asteptate. Pentru a minimiza impactul actiunilor clientilor de conservare a investitiilor, managementul Innobyte
Solutions a demarat o serie de actiuni care sd puna brandul Innobyte Solutions n topul optiunilor luate in considerare de
potentiali noi clienti. Astfel, in prima parte a anului trecut Innobyte Solutions a dat curs dezvoltarii strategiei de brand,
demers care a avut impact in costurile operationale si care a contribuit deja |a cresterea portofoliului de clienti Innobyte,
Raportat la echipd, s-a observat o stabilizare a acesteia si o crestere a eficientei alocirii resurselar. Tendinta de majorare
a costurilor cu personalul s-a mentinut, data fiind cererea mare de specialisti din piata, care a pus presiune pe bugetele
dedicate retentiei si recrutarii. Tot in aceasta directie, echipa Innobyte Solutions a fost inclus Tn programului de bonusare
si fidelizare a angajatilor, initiat de Life Is Hard S.A. si aprobat in AGEA din 28.04.2022. Finalul perioadei de raportare a
insemnat pentru Innobyte Solutions o profitabilitate cu 28,20% mai mare comparativ cu aceeasi perioadd a anului
precedent, respectiv de |2 505 mii RON (in 30.09.2022} la 648 mii RON (in 30.09.2023). Din punct de vedere al rezultatelor
previzionate pentru cele noud luni ale anului 2023, compania a inregistrat o executie a cifrei de afaceri de 93% si respectiv
0 executie a EBITDA de 64%.

Demersurile initiate de Performia Finance inca din 2021 pentru a putea oferi un plus de servicii, atat calitativ, cat si
complementar, clientilor din portofoliu si concentrarea pe extinderea bazei de clienti au avut o influent3 pozitiva asupra
rezultatelor Performia Finance. Astfel, compania a Taregistrat o crestere a cifrei de afaceri cu 17,94%, iar echipa de
management ofera o perspectivd optimistd pentru perioadele urméatoare de raportare, previziondnd noi cresteri. Din
punct de vedere al performantei, compania a inregistrat ¢ usoara scadere, rezultat al tendintei de majorare a costurilor
salariale si a altor costuri ale activitatii de bazd. Precum inregistrarea impactului pe care 1l are includerea echipei
Performia Finance Tn programul de bonusare si fidelizare a angajatilor (initiat de Life Is Hard S.A. si aprobat in AGEA din
28.04.2022). Actiunile managementului de renegociere a tarifelor practicate si de contractare de noi clienti, initiate inc3
din primul trimestru al anului trecut, au compensat partial tendinja de majorare a costurilor. Ca urmare a acestor
presiuni, profitul Performia a atins la finalul perioadei de raportare nivelul de 365.098 RON, cu 32,84% mai mic fata de
aceeasi perioada a anului anterior. Managementul Performia Finance Tsi mentine initiativele de atragere de noi clienti -
estimate sd genereze noi plusuri Tn vanziari - si respectiv cele de oferire de noi servicii clientilor actuali si potentiali, cu
accent pe procesarea automata.
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Demersuri corporate 2023

Finalizare SOP2021 Aprobare AGEA

- alocarem activnilor in conturile persoanefor fia Intr-0 noud companie de 2 mil EURO

chele ca urmare a conversiel ereantel pe care h -

wscegtic o defiresu fold de UH In baza 0 noud emisiune de abiigatiuni de 10 il FON
Acordutilor de Stock Optwn Plan Auvagerena unor surge de finantare din fonduri eurcpene

werambuisabile In timita 8 maximum & mil EURD

Majorare capital social

Operagiunes s-a dendat conform  Houlrdrii  AGEA din
26 N ms nrm!d majoraea de capllal < ermitarg de acfiuni

1 act » la data de
mreanmre
ap 5
/ %
STRATEGIE ; “ L2 f
Anul 2022 a fost marcat de performante importante pentru LiFE IS HARD, strategia da crest‘%ﬁot‘gﬁﬁfﬁv d un
impact pozitiv asupra tuturor rezultatelor companiei. Astfel, rezultatele inregistrate au urmat | ascendenta care

LIFE IS HARD o parcurge Tnca din 2020: toti indicatorii de business relevantj au fost in crestere, a tifin pllonl noi
care si-au confirmat eficienta, iar In paralel au consolidat echipele interne de specialisti st au atras noi talente capabile sa
asigure managementul cresterii de competente si volum de business ale Societatii.

Toate rezultatele financiare s-au imbunatatit, comparativ cu aceeasi perioada din 2021: Cifra de Afaceri a fost de peste
25 mil lei, in crestere cu 16,76%, iar profitul net a crescut cu 1 milion de fei, zgjungand la 4.6 mil lei — ceea ce arata ca LIFE
IS HARD a avut un focus constant citre performanta si optimizare ale Societatii.

Stabilitatea pe termen lung a Societditii a fost vizibild prin faptul cé la finele anului 2022 Life Is Hard inregistra active totale
care acopereau de aproape trei ori datoriile, in timp ce rata de solvabilitate patrimonialad a avut si ea valori peste limitele
minime recomandate — adicd un echilibru financiar stabil al companiei, dincolo de contextele macroeconomice sau
regionale care nu au favorizat cresterea.

Buna strategie pe care LIFE IS HARD a construit-o s-a vazut si 1a nivelul lichiditatii, un indicator aflat Tn crestere continua
incd din prima jum3tate a anului 2022. Tn ceea ce priveste indatorarea companiei, nivelul gradului de indatorare a ardtat

faptul ca Life Is Hard practica o politicd corectd in privinta contractarii de credite necesare derularii activitatil ale
Societatii.

La nivelul cifrei de afaceri, Tn cej 25,11 milioane lei realizati in cursul anului 2022, o pondere de 50% a avut linia de business
Telco, 38% a fost generatd de citre divizia INSURANCE, iar 12% au provenit din ITC si alte proiecte - in principal
dezvoltarea de soft pentru IMM-uri.

Pe langa rezultatele LIFE IS HARD mentionate, companiile v care LIH avea detineri au inregistrat, la réndul lor,
performante financiare in crestere - ceea ce a consolidat fundamentul gi a marit capacitatea de actiune pe piatd a
Societatii.

Cifrele Inregistrate la finele anului 2022 au confirmat ¢ investitiile Societ3tii generau valoare crescut3 si concretd, iar
partenerii cu care construiau livrau la standardele necesare pentru a creste accelerat, conform strategiei de dezvoltare a
Sacietatii.
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Din punct de vedere al strategiei de dezvoltare, deciziile-cheie ale anului 2022 au fost legate de:

®  Split-ul actiunilor LIFE IS HARD, astfel Incat actionarii s3 le fie mai usor s&-5i gestioneze detinerile LIH,

® Operationalizarea programului SOP prin care tofi angajatii au devenit si actionari In companie - un demers
strategic, prin care LIFE I$ HARD si-a dorit ¢ca oamenii s3 fie si 53 se simta parte din povestea pe care o
construiau Tmpreuna i sa contribuie constienti de rolul si impactul muncii lor de fiecare zi.

® Lansarea LIH Ventures, un proiect de business pe care |-au derulat din 2023 sl care a dus compania intr-o noud
etapd de crestere. Impactul demersului a fost detaliat mai jos, la strategia pentru anul 2023,

Tot legat de echipd si atragerea de talente, din 2022 LIH a avut in organigrama si deja activ in echipa rolul de COO - un
rol esential pentru urmatorii 3 ani, direct legat de capacitatea de imbundtétire a guvernantei cor ?\!e, da‘?*:}z de
cresterea tuturor liniillor de business in care LIFE IS HARD a investit incepand cu 2020 {telco, e-com ‘gyce, fu‘!anc,i“‘II

J =

‘P
Dupd cum era anuntat in 2019, LIFE IS HARD a urmarit o crestere accelerata si consolidarea fundaﬂ’%ntulw -de; guf;fn _és
si, Tn consecintd, a avut astazi functional un ecosistem LIFE IS HARD cu competente compl‘ementa\'a’pl\?esta a fost A

pilen important pentru viitorul pe termen scurt si mediu, mai ales ca in fiecare entitate, dupa cum se vﬁgg_‘_(ogmos
LIFE IS HARD a fost in plin proces de dezvoltare de noi produse tech. :

n acest context, anul 2022 a reprezentat totodatd si incheierea unui ciclu strategic de crestere pentru LIFE IS HARD: au
adus Tn ultimii 3 ani Imbunatatiri constante ale cifrei de afaceri, s-au diversificat competentele, lar evolugia profitului a
ilustrat atat focusul operational, cat si mindsetul echipei. Mail departe, LIFE 1S HARD a avut grij ca investitiile pe care le-
au facut deja s3 fie gestionate cat mai bine, astfel Tncat s3 contribuie, fiecare dintre ele, la rezultatele generate de
fundament, per ansambluy, $i la productivitate ale Societatil.

Anul 2023 marcheaza pentru LIFE IS HARD S.A. un nou ciclu de cregtere, iar strategia sa de dezvoltare se construieste pe
directiile de mai jos, fara ca acestea sa diminueze flexibilitatea, capacitatea si receptivitatea necesare adaptarii continue
|z tendintele pietei:

e [Extinderea prezentei companiei pe piatd prin achizitii strategice si investitii in startup-uri din domeniul
asigurarilor, permitand abordarea de noi pieje si consolidarea pozitiei pe piata asigurérilor;

® Transformarea Platfoermei 24broker intr-un nucleu al integrérii de noi module, competente si tehnologii in
decursul aniler urmatori, consolidand pozitia 24broker ca produs de referinta in piata de brokeraj din Roménia.
Pentru 24broker, directiile de actiune sunt orientate catre extinderea funciionalitatilor platformei existente,
prin implementarea de APl-uri inovatoare ce vor imbunatasi experienta agentilor prin automatizarea sarcinilor
administrative si de raportare, crescand astfel timpul dedicat activitatilor de new business;

e Continuarea initiativelor de dezvoltare a 24MGA - un produs propriu dedicat companiilor de asigurare europene
care doresc sa patrunda pe piete noi colaborand cu brokerii locali. 24MGA si-a inceput colaborarea cu Hellas,
prin MGA-ul Next Ins Pro, detinut de Safety Broker de Asigurare SA, membru al brokerului American Acrisure
LLC

® Deschiderea a noi canale de distributie prin Embedded Insurance: Datoritd dezvoltarilor sustinute in arhitectura
tech si suita de APIs Core Insurance, precum standardizarea modelelor de date si a protocoalelor de comunicare
cu asiguratorii, Emitentul traseaza startul expansiunii Life is Hard catre deschiderea a noi canale de distributie
prin Embedded Insurance. Tn parteneriat strdns cu Affinity Partners, societatea mizeaz3 pe integrarea ofertelor
de asigurare in ecosistemele digitale i fizice preferate de clienti, facilitind o experient3 de cumparare naturali
shintuitiva, atat online cat si offline;

e Dezvoltarea de noi parteneriate strategice;

e Consolidarea echipei de vanzéri;

®» Intensificarea proceselor de ofertare si vanzare.

Planurile Life is Hard S.A. se axeaza pe o combinatie de inovatie, extindere geografica si consolidare a pozitiei pe piata,
evident subliniind importanta tehnologiel si adaptabllitdtii ta schimbarile de pe piata. Reusita acestor initiative depinde
de executarea eficienta a strategiilor 5i de adaptarea constanta la dinamica pietei asigurdrilor.
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ORGANIZARE INTERNA
Tncepand cu anul 2021, Life is Hard S.A. si-a derulat activitatea pe structura a doud departamente;

SMART ITC & TELCO - cuprinde linia de business din telecomunicatii {servicii de mentenanta pe segmentul
de telecomunicatii} si Smart Communities

INSURANCE & DIGITAL - cuprinde linia de business aferentd 24broker precum si cea de Digitalizare a IMM-
urilor.

CULTURA ORGANIZATIONALA

Echipa LIFE IS HARD a crescut semnificativ Tn anul 2022 si a continuat acest demers — prin atragerea constanta de talente
din piata, cu care sa colaboreze. Ca urmare, noua cultura organizationald pe care compania a inceput $3 o construlasca
incd din 2021 s-a bazat pe trei valori esenfiale: asumarea rolului pe care si-l dorea In piatd, agilitatea In relatia cu cliengii
si cu provocarile viitorului, 5i dezvoltarea continua a competentelor si capabilitatilor echipelor interne.

Mediul de |ucru, imbunit3tit continuu, a vizat Tncurajarea creativitatii echipei, 3 empatiei faa de nevoile dientilor i a
capacititii de a oferi consultanta si implementare la standarde crescute, astfel incat sa faciliteze transformarea digitala
a organizatiilor si procese de lucru performante.

Pentru a stimula performanta echipei interne, LIFE 1S HARD a derulat i Tn 2023 programe de bonusare a performantelor,
brand engagement & recognition i, in mod sustinut, programe de formare continud a personalului,

Bazéndu-se pe modelul testatincd din 2020, cdnd Jucru! la distantd nu a scdzut performanta echipei interng, in 2023 s-a
mentinut modul de lucru hibrid. Astfel, membrii echipei LIH au avut posibilitatea de a alege telemunca sau prezenta la
birou.

/g"""
IMPLICAREA TN COMUNITATE A‘y- ;'._ ¢

2.1.1 informatii privind modificdrile semnificative ale structurfi de imprumut si de finantare | ,:3 AP

&

Emitentut declara ca structura de imprumut $i de finantare a acestuia nu au suferit o deteriorare Segnificativa d/la data
ultimei sale situatii financiare auditate si publicate. o

2.1.2 Descrierea modalitdtilor de finantare preconizate ale activitdtilor emitentului
Pentru sustinerea si dezvoltarea continud a activitatilor sale, Societatea LIFE 1S HARD utilizeaza diverse modalitali de

finantare, atdt prin instrumente de credit, cit 5i prin atragerea de capital pe piata de cbligatiuni. Detaliem in continuare
aceste surse de finanjare:

Linii de Credit de Ja Bancl:

® O linie de credit averdraft, contractatd de la RAIFFEISEN BANK, in limita a 2 mil lei.

® O linie de credit contractata de la Banca Comerciala Romana, in limita a 1 mil lei.

® Un plafen de scrisori de garantie, contractat de la Banca Transilvania 5.A,, in limita a 3 milioane lei.
Obligatiuni:

® La data de 23 decembrie 2021, LIFE IS HARD a emis 45.101 obligatiuni convertibile, negarantate,

denominate in LE), cu o valoare totald de 4.510.100 RON, avind o valoare nominald de 100 lei/abligatiune

si scadenta in anul 2025. Obligatiunile sunt purttoare de dobanda, cu o ratd nominald de 8% pe an,
platibild trimestrial.

® Tn anii 2022 si 2023, Societatea a efectuat plata a 8 cupoane, in sum3 totald de 721.616 lei.
Emisiunea de Obligatiuni aferenta prezentei Oferte Publice:
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® Fondurile nete obtinute in urma emisiunii ebligatiunilor, dupa plata comisicanelor, onorariilor si a altor
cheltuieli generate de emisiune, vor fi utilizate pentru finantarea proiectelor de dezvoltare ale companiei.
Alte surse de finanfare ale acestor proiecte vor include profituri nerepartizate, rezerve legale constituite,
precumn si alte operatiuni corporative legate de piata de capital.

Atragerea unor surse de finantare din fonduri europene nerambursabile, n limita a maxim 6 milioane EURO, cu
urmatoarele obiective [cumulate sau luate individual):

O Dezvoltarea de noi produse software

© Accelerarea dezvoltdrii si desfacerii unor produse existente
C Implementarea de standarde ISO

© Angajarea de personal AP U
© Achizitia de software si hardware Tn scopul cresterii competitivitdtii companiei //J

/= -
JJ' d I A <
Majorarea capitalului social: [ 1
s & i b
%)

majorarea capitalului social cu aport in numerar i cu conversie de creante certe, lichide si exigibllegsupra societatii,
detinute de beneficiarii programului de stimulare si fidelizare de tip Stock Option Plan, cu suma de pané la 70.000 RON
{valoare nominal3) prin emisiunea unui numar de pdna la 740.000 actiuni noi ordinare, cu o valoare nominald de 0,5
RON/actiune. Majorarea de capital social are drept scop obtinerea de fonduri pentru finantarea activititii curente a
Societatii si a grupului din care face parte, precum si pentru implementarea Stock Option Plan,

in data de 25.01.2024, Adunarea Generala Extraordinara A Actionarilor (AGEA) societétii Life i"l'ﬁa.rd SA a agiébbat

Aceste modalitdti de finantare reflectd angajamentu! LIFE IS HARD de a sustine cresterea durabila si de a valorifica
oportunitafile de dezvoltare strategica, mentinand in acelasi timp o structurd financiard echilibratd si responsabila.

2.2 PREZENTARE GENERALA A ACTIVITATILOR

2.2.1 Activititile principale

Life Is Bard S.A. (LIH) este o companie cu orientare puternica spre tehnologia informatiei, axatd pe furnizarea de solutii
care sa sprijine cresterea valorii afacerilor in industria asigurarilor. Fondata |2 inceputu! anului 2004, LIH si-a propus sa
devind un lider in digitalizarea asigurarilor si 53 construiascd un ecosistem regional puternic. Conform Actului Constitutiv
al Emitentului, activitatea principald a societatii se subordoneaza codului CAEN 6201 ~ Activitati de realizare a softului la
comanda (software orientat client).

LIFE 15 HARD 5.A. este permanent ancorata la schimbarile tehnologice din intreaga lume si adopta cele mai potrivite
tehnologli pentru suita sa de produse si servicii, Aceasta include atat tehnologii mature (cloud computing, big data, 1oT),
cat si tehnologii de avangardd (predictive analysis, computer vision, artificial intelligence, blockchain). Compania
demonstreazd o atitudine preoactiva fatd de inovare, alegand, testand si implementand constant tehnologii noi pentru a
ramane la varful progresului in domeniul tehnologic.

incepénd cu anul 2021, Life Is Hard S.A. si-a derulat activitatea pe structura a dous departamente:

SMART ITC & TELCO - cuprinde linia de business din telecomunicatii {servicii de mentenani pe segmentul
de telecomunicatii) 5i Smart Communities

INSURANCE & DIGITAL - cuprinde linia de business aferentd 24broker precum si cea de Digitalizare a IMM-
urilor.

n acord cu cele dou3 linii de business, portofoliul de produse al Life is Hard S.A. integreazi:

24BROKER (https://www.24broker.ro/): platformd care isi propune s3 automatizeze
comunicarea dintre firmele de asigurari, brokeri si beneficiarii politelor de asigurare,
UROKER oferindu-ie tuturor cel mai eficient cadru de colaborare;

24Routier [http://fwww.24routier.rof): aplicatie pentru managementul general al
transportului rutier de persoane, structuratd pe module, ce poate fi personalizatd in

25



LIFE
i3
HARD
WORK SOFT

functie de nevoile clientului;

2 ROUTIER
Suita de produse Smart City sau CITY APPS (https://cityapps.ro/):

CITY City Alert: aplicatie mobild care notificd cetdtenii si vizitatorii oragului despre

ALERT evenimentele si lucrdrile ce au loc in oras, respectiv care afecteaza traficul si alte activitati
curente ale orasului;

crl'Y City Health: aplicatie mobild care permite cetatenilor sd raporteze, Tn mod activ,

HE ALTH problemele identificate in orag, respectiv platforma prin care autoritdtile pot gestiona

eficient aceste sesizari;

CITY City Parking: aplicatie mobil3 care indica, in timp real, disponibilitatea unui loc de parcare
pA“KlNG si ghideazd soferul pentru a ajunge la acesta in cel mai scurt timp posibil;

eOKEY.ro (https://www.eokey.ro/): platforma pentru firme noi, mici si mijlocii din Romania,
n cadrul cireia se regdsesc uneltele software de care au nevoie in activitatea lor: facturator,

BN managementul vanzarilor, agenda / calendar/ task management etc;
24Auction (https://24auction.ro/f): platforma care te ajuta sd-ti lichi _ezi_ stocurile de
marfa intr-o maniera rapida si efidentd, respectiv este o platfo a‘-ﬂ’é"trana@gg_‘ jonare
n 2451!11,51,!,!],“ B2B care pune in legatur3 cererea cu oferta; J' " _a'
b= L

Wdoxtar

de-a doua opinie medicald, elimindnd riscurile expunerii sociale pentru cazurﬁ non-
critice. Platforma isi propune s3 Tmbundt3teascd prin intermediu ﬁﬂb!b'glei accesul
tuturor romanilor la servicii medicale, contribuind la cresterea calitdtii vietil, dar si la
pistrarea sandtdtii oamenilor printr-o mai bund si solidd fundamentare a deciziilor
medicale importante.

r."
doXtar (https://www.doxtar.ro/): platforma care ofera paci entl\i’;r\zes raptﬂTa _?ielvlcu

Prin oferirea de solutii tehnologice avansate, compania se concentreazd pe sustinerea dezvoltarii proceselor de
digitalizare pentru IMM-uri si contribuie |a facilitarea accesului acestora la economia digital3.

LIFE IS HARD S.A. este mai mult decit o companie de tehnologie - este un catalizator al schimb@rilor digitale, alimentand
dezvoltarea durabild a afacerilor si comunitatilor intr-un mod inteligent si eficient.

Pentru majoritatea oroduselor, Emitentul abordeaza o politica de licentiere SaaS (Software as a Service - Platd pe baza
de ahonament). Din acest motiv, LIFE 1S HARD S.A. are o baza solida de clienti, care genereaza venituri recurente pentru
companie. Aceastd bazd de clienti este in continui crestere si dezvoltare, fiind sustinuta de activitatea de PR si Marketing,
dar §i de diversificarea portofoliului de produse si servicii oferit. Mai mult dect atat, procesul de vanzare se desfisoara
atat prin intermediul unei echipe interne foarte specializate, cat si prin intermediul resellerilor.

Profil clienti:

5% dintre clientii Life is Hard sunt companii cu o cifra de afaceri < 5 milioane Euro
50% dintre clientii Life is Hard sunt companii cu o cifrd de afaceri > 5 milioane Euro
30% dintre clientii Life is Hard sunt companii cu o cifrd de afaceri > 10 milicane Eurc
15% dintre clientii Life is Hard sunt companii cu o cifrd de afaceri 50 milioane Euro

Operand intr-un model de vanzare B2B, avand produse si servicii cu un ciclu lung de vanzare, relatia stabilita intre clienti
si echipa de vanzdri este una vitald pentru a asigura o vanzare reusita si pentru a avea clienti muljumiti.

Dezvoltare anorganica
Managementul companiei a stabilit incd de la inceputul anului 2020 o serie de strategii si actiuni menite sa sustina o
expansiune acceleratd a business-ului, concentrandu-se Tn special pe achizitii de companii sau fonduri de comery
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existente pe piatd, cu scopul de a consolida si extinde impactul brandului Life Is Hard S.A. Aceste demersuri au fost

planificate pentru a aduce beneficli semnificative in ceea ce priveste dezvoltarea si consolidarea pozitiei pe piatd a
companiei,

Printre principalele inijiative luate de conducere se numéra:

1.

4,

Innobyte Solutions {100% detinere LIH)

Innobyte Selutions S.R.L. este o companie romineascd de dezvoltare software specializatd in eCommerce care
vizeazd maximizarea potentialului de business al partenerilor séi, prin dezvoltarea unor platforme de eCommerce
sigure, scalabile siinovative. Pe langd serviciile de dezvoltare si de mentenantd eCommerce oferite, Innobyte asigurd
si servicll de securitate, analizd sl imbunatdtirea performantei, audit si consultanfa de business pentru magazine
online din intreaga lume. Tn acest moment, compania Innobyte Solutions S.R.L este condus3 de citre Citilin
Somfilean si Catdlin Bordei, detindnd functia de CEOQ, respectiv Managing Partner.

Incepénd cu anul 2022, Innebyte Solutions a dat startul mai multor demersuri de crestere a rezilientei si
fundamentarea profitabilitifii pe termen mediu si lung, unul dintre ele vizand lansarea unel oi"iinii debusiness
avand la baza platforma VTEX = afiata Tn crestere acceleratd a cotel de piatd la nivel global si 90 0 ef’ cmn;ﬁ crescu ta
in ceea ce priveste resursele umane implicate si accesul [a competentele necesare. _ . .

Demersurile initiate de companie inca din 2022 au generat o crestere a business-ului cu 38, 25% m pnme!e 9 lum ale
anului 2023, insemnand un plus de peste 2,37 mil RON in cifra de afaceri. Evolutia cifrei de afaceri a fost sustinutd
de completares portofoliului companiel cu nol clienti, unii dintre ei ficand parte dintre cel mai mahjugitori pe piata
de retail din Roméania.

Performia Finance (40% detinere LIH)

Performia Finance - administratad de Bogdan Ciurea - este 0 companie romaneascd cu 13 ani de prezentd continua
pe piatd si un numi3r de peste 20 de angzjati. Compania oferd servicii de contabilitate financiar3, salarizare si
personal, consultanta fiscald, analiza si consiliere financiara unef baze de peste 350 de clienti. Din punct de vedere
al rezultatelor Performia Finance, la 30.09.2023, activitatea societdtii a generat venituri Tn crestere, ceea ce a adus
o cifrd de afaceri de 2,46 mil RON {+17,94% vs 2022).

Preluarea fondului de comert al Active Power Solutions si Tree Comm Services

Prin acest demers, aprobat in AGEA din 14.10.2020, Emitentul a devenit partener Telekom si distribuitor de solutii
telecom pentru piata de business din Roméania, dezvoltand, astfel, o competent}a noud, cu produse si solutii adresate
aceluiasi target principal - IMM-urile, intr-un domeniu care si-a demonstrat relevanta si impactul pozitiv inclusiv Tn
recentul context pandemic, prin evidenfierea necesitafii utilizérii tehnologiei pentru a asigura continuitatea Tn
business si pe toate compaonentele sociale, administrative, educative sl comunitare.

LIH VENTURES SRL (100% detinere LIH)

Infiintatd in Decembrie 2022, in acord cu hotdrarea AGEA din 01.11.2022, LIH Ventures {inteste creionarea unui
ecosistem in domeniul asigurarilor si serviciilor conexe {ex: mobilitate, cdlatorie etc) prin participarea ca actionar in
firme focusate pe digitalizarea serviciilor si aplicarea unor tehnologii noi {big data, Al/ML} care permit scalare rapida.
LIH Ventures va functiona ca vehicul de investitii pre-seed Tn startup-uri si companii young-growth din SEE (Europa
de Sud Est), cu focus inijial pe Romania. LIH Ventures propune ca directie de dezvoltare strategica achizitia de capital
de inovatie (achizitia unor firme ce detin sau dezvoltd modele de afaceri sifsau tehnologii noi in industria de asigurari
si servicii conexe) care ar putea aduce atdt un randament suplimentar fondurilor LIH, cit si o plus valoare Tn
dezvoltarea companiei LIH, prin abordarea a noi piete 5/ segmente de afaceri conexe expertizei proprii. LIH Ventures
va oferi acces la investitii si expertizd (strategie, marketing, tehnologie, dezvoltare operationald) pentru companii
din domeniul asigurarilor 57 al serviciilor conexe in vederea dezvoltdrii si scaldrii de solutii cu potential de crestere.

Tn ansamblu, aceste directii de actiune reprezinta strategii bine gandite si implementate cu atentie pentru a asigura o
crestere accelerata si durabil3 a afacerii, evidentiind angajamentul companiei Tn consclidarea pozitiei sale pe piaa si In
satisfacerea nevailor in continua schimbare ale clientilor.

27



LIFE

S
HARD
WORK SOFT

2.2.2 Pietele principale

Cu dexteritate doveditd in utilizarea parghiilor de dezvoltare, precum fuzluni si achizitii, i prin intensificarea eforturilor
de inovare, Emitentul Tsi propune s devind un etalon in domeniul tehnologic, consoliddndu-si relevanta intr-un mediu
concurential dinamic. Acest demers este crucia! pentru a rdspunde provocarlor §i oportunitagilor pe o piata globala a
tehnologie, in care geografia nu reprezintd o barierd, ci, mai degrabéd, o sursé de avantaje i oportunitdti strategice.

Principalele piete de desfacere vizeaza:

HhEL Ota e piata

= Polite emise prin 24 brokerin valoare de 5.390.0

lei
prgrokerm -~ Cota de piata considerdnd primele brute subscris: tata din Romanis
prin 24 broker: 40,50%

24Routier.ra < 5% Piata din Romania
CITY APPS < 5% Warld Wide
eOKEY.ro < 5% Piata din Rominiz
24Auction - Waorld Wide

oXtar : World Wide

Obiectivul este ca mislunea de inovare a LIH Tn zona de digitalizare Tn Insurance s& devina punctul de start al unui
ecosistem regional. LIH Ventures, un proiect de business initiat Tn 2023, va fi vehiculul utilizat pentru a cregte relevanfa

LIFE 1S HARD in Europa Centrald si de Est - o regiune in care pietele de asigurare au o istorie deg il de rec@mtﬁ,
comparativ cu vestul Europei sau USA, si unde spatiul de crestere si factorii diferentiatori Life ig: Hard SA, conﬂus
societatea in mod natural. ,:ii_g [T AR -
" le .
2.3 STRUCTURA ORGANIZATORICA S A RCZAT &

2.3.2 Organigram (Sursa: Emitentul) \ *’;Lf'
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2.3.2 Dacd emitentul este dependent de alte entitdti din cadrul grupului, se indicd explicit acest lucru si se descrie

legdtura de dependentd

Emitentul nu este dependent de niciuna dintre companiile afiliate sau contro'ate, Emitentul prezinta situatii financiare

individuale.

Lista societdtilor controlate de Life is Hard:

ZEe ticipatia  detinutd
Innobyte Solutions SRL (RO) 1.000 11.765.210 100%;

erformia Finance SRL (RO) 8 300.000 40%
hoblle Technologies SRL {RO}* 40 400 100%
Barandi Solutions SRL {RQ) 264 271.177 56,869%

IH Ventures SRL $00.000 500.0000 100%
*Tn AGEA din 30.04.2019 s-a aprobat dizoharea si lichidorea societatl], decizie in curs de operationaiizare / > S 5 TR

Lista societafilor afiliate Emitentului, este dupa cum urmeaza:

5 ", T e
AN o),

ACTIVE POWER SOLUTIONS S.R.L.

DI. Catélin Chis, Presedinte al Consiliului de Administratie, Director General si
actionar al Life is Hard S.A., detine 95% (190 lei) din capitalul social al Active Power
Solution 5.R.L.

MOBILE TECHNOLOGIES S.R.L.

Life is Hard S.A. detine 100% (400 lei) din capitalul social al Mobile Technologies
Mobile Technologies 5.R.L.

BARANDI SOLUTIONS S.R.L.

RT SOLUTIONS S.R.L.

Life is Hard S.A. detine 56,86% (271.177,13 lei) din capitalul social al Barandi
Solutions S.R.L, iar dl. C3tdlin Chis, Presedinte al Censiliului de Administratie,
Director General si actionar al Life is Hard 5.A., detine 43,14% din capitalul social.

Dl. Catalin Chis, Presedinte al Consiliului de Administratie, Director General si
actionar al Life is Hard 5.A., detine 75% {150 lei) din capitalul social al RT Solutions
S.RL.

Dl. Catdlin Chis, Presedinte al Consiliului de Administratie, Director General si

SUMA POZITIVA S.R.L.

GRAFFITI PLUS S.A. actionar al Life is Hard $.A., detine 51% din capitalul social al Graffiti Public
Relations S.R.L.
DI. Barna Erik, Director si Actionar al Life is Hard S.A., detfine 12,5% din capitalul
NOAH WATCHES SR.L social, iar dl. Catalin Chis, Presedinte al Consiliului de Administratie, Director

General si Actionar al Life is Hard S.A., detine 12,5% din capitalul sacial al Noah
Watches S.R.L.

Catalin Chis, Presedinte al Consiliului de Administratie, Director Genera!l si
Actionar al Life is Hard, detine 100% (200 lei) din capitalul social al companiei
Suma Pozitiva S.R.L.

MOCAPP DIGITAL S.R.L.

ACTIVE LEAD S.R.L.

Suma Pozitive S.R.L, in care Catalin Chis - Presedinte al Consiliului de
Administratie, Director General si Acticnar al Life is Hard detine 100% din capitalul
social, detine 40% din capitalul social al Mocapp Digital S.R.L.

Dl. Vilceanu Ovidiu, administrator al Life is Hard S.A., detine 50% din capitalul
social al societdtil Active Lead S.R.L.

TOTAL INVOLVE S.R.L.

Vilceanu Ovidiu, administrator al Life is Hard 5.R.L., detine 50% din capitalul social
al societatii Total Involve S.R.L.

PERFORMIA FINANCE S.R.L.

Life is Hard 5.A. detine 40% din capitalul social al Performia Finance S.R.L

INNOBYTE SOLUTIONS S.R.L

Life is Hard S.A. detine 100% din capitalul social al INNOBYTE SOLUTIONS S.R.L

BARN ENGINEERING S.R.L

D!. Barna Erik, Director si Actionar al Life is Hard S.A., detine 100% din capitalul

| social.
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MED CAPSULE SOETWARE S.R.L. S:l,;:;?ma Erik, Director si Actionar al Life is Hard $.A., detine 50% din capitalul

UH Ventures S.R.L. Life is Hard S.A. define 100% din capitalul social al LIH Ventures S.R.L.

2.4 INFORMATIH PRIVIND TENDINTELE

2.4.1 Orice deteriorare semnificotivi a perspectivelor emitentului de la data uitimelor sale situatii financiare auditate
si publicate

Nu este cazul.

2.4.2 Orice modificare semnificativd a performantelor financiore ale grupului de o sférsitul ultimului exercitiu
financiar pentru care au fost publicate informatii financiare pénd lo data documentului de inregistrare

Nu este cazul.

2.5 PREVIZIUNI SAU ESTIMARI PRIVIND PROFITUL

Nu este cazul.

SECTIUNEA 3 - FACTORI DE RISC
A se vedea Sectiunea 2 din Partea a !l-a a prezentului Prospect , Factorii de risc”.

SECTIUNEA 4 - GUVERNANTA CORPORATIVA '

4.1 ORGANELE DE ADMINISTRARE, CONDUCERE S| SUPRAVEGHERE S| CONDUCEREA SUPERIOARA
4.1.1 Numele, adresa de la locul de muncd si functio Tn cadrul societdtii emitente ale urmitoarelor persoane §i

principalele activitdti desfdsurate de acestea in afara societdtii existente, dacd activitdtile in cauzd sunt semnificative
pentru societatea emitentd

a4

La data prezentului Prospect, Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie, constituit si ales prin
Hotdrérea AGOA din data de 28.04.2022, Consiliul de Administratie este format din cinci administratori alesi pentru un
mandat de 1 an fiecare. Mandatul membrilor Consiliului de Administratie (Chis loan-Catalin, Vilceanu Ovidiu, Zahan Virgil

Adrian, Barna Erik 3i Tomoiaga Bogdan) a fost prelungit pe o pericadd de 1 an fiecare, prin Hotdrdrea AGOA din data de
26.04.2023.

e  Chis loan-Catalin ~ Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General

Dl. Chis loan-Cétalin este ahsolvent al Facultatii de Inginerie Automatica si Informaticd din cadrul Universitatii “Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca. DI. Chis are 20 de ani de experientd Tn industria IT&C si mai muit de 10 ani de sustinere activd a
antreprenoriatului din Romania. S-a dedicat infiintarii $i dezvoltarii de companii in domeniul telecomunicatiilor, software,
instruire i servicii pentru clienti, Fondator al Active Power Solutions, cel mai mare distribuitor B2B din industria telecom
din Roménia, de-a lungul timpului dl. Chis a manifestat i un angajament ridicat fata de oameni si comunitate prin Fundatia
Parinti din Romania (ONG, Parintii Romaniei). Pregatirea profesionald este demonstrata de anii de experientd dobanditad
ca urmare a pozitiilor detinute: fondator si CEQ Active Power Solutions (2000-prezent), Co-Fondator RT Solutions Romania
Member (2007-prezent), Co-Fondator al Fundatiei Parinti din Roméania (2009-prezent), membru al Consiliului de
Administratie al Barandi Solutions {2014-prezent), membru al Consiliului de Administratie al NIAH WATCHES {2016-
prezent) si membru al Consiliului de Administratie al Graffiti PR (2017-prezent).

Adresa de la locul de munca: Floresti, Str. Avram lancu, nr. 500, Jud. Cluj.
® \Vilceanu Ovidiu — Membru al Consiliului de Administratie

DI. Vilceanu Ovidiu este absolvent al Facultatii de Stiinte Economice din cadru! Universitatii “Babes-Bolyai” din Ciuj-
Napoca. Fregitirea sa profesionald este demonstratd prin pozitia de Coordonator proiect (1999-2000) si Consultant
economic (2000-2001) detinute in cadrul Sales Consulting SRL, respectiv prin funciia de Director executiv detinuta in
prezent in cadrul Know! & Sales Consulting SRL.

Adresa de la locul de munca: Cluj-Napoca, str. Republicii nr. 14, Jud, Cluj
e Zahan Virgl! Adrian — Membru al Consiliului de Administratie
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DI. Zahan Virgil Adrian este absolvent 3l Facultdtii de Stiinte Economice - Finante, Banci si Contabilitate din cadrul
Universitatii “Dimitrie Cantemir” din Targu—Mures. Pregatirea profesionald este demonstrata de anii de experienta
dobandita ca urmare a pozitiilor detinute: Trader BVB 5| RASDAQ Goldring S.A. SSIF (2000-2002}, Director Tranzactionare
Goldring S.A. SSIF (2002-2003), Director Executiv si Asociat IFC Investitii S.A (2003-2005), Director Sucursala Targu—Mures
- Agentiile Bistrita si Odorheiul Secuiesc Carpatica Invest 5.A. 5SIF (2005-2009), Asociat Capidava Prodcom SRL (2011-
prezent), Administrator si asociat GMC Capital SRL (2006-prezent), CEO Goldring S.A. SSIF {2009-prezent]).

Adresa de la locul de munca: Targu-Mures, str. Tudor Viadimirescu, nr. 564, jud. Mures.
@ Barna Erik - Membru al Consilivlui de Administratie

Dl. Barna Erik este absolvent al Facultdtii de Stiinte Economice Juridice si Administrative din cadrul Universitatii din
Petrosani, Pregdtirea profesionald este demonstratd de anii de experientd dobanditd ca urmare a pozitillor detinute:
Fondator si CEO - Life is Hard SA (2004-2021), Founding Board Member Fintechguardian (2018-prezent), membru Tn
Consiliul Director al Cluj-IT {2016-Prezent), membru in Consiliul de Administratie al Noah Watch SRL (2016-prezent),
membru in Consiliul de Administratie al Barandi Solutions (2014-prezent), Technical Manager la ACSE Cluj-Napoca (2005-
2008), Web Developer la ACSE Cluj-Napoca (2003-2005), Web Developer la Nivis Cluj-Napoca (2002-2003), Web
Developer la FianSystems Cluj-Napoca (2000-2002), Web Developer la General ComTrust, Petro;aﬁi'-(1999-2900}.

Adresa de la locul de muncd: Floresti, Str. Avram lancu, nr, 500, Jud. Cluj.

1

® Tomoiagd Bogdan — Membru al Consiliului de Administratie

Dl. Tomoiagé Bogdan este absolvent al Facultatii de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii din'cadrul Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu. Pregatirea profesionald este demonstrata de anii de experientd dobanditd in"cei 15 ani de activitate in
industria de comunicare si 7 ani de management de business, in rol de Director Executiv al Graffiti PR (2014-prezent),
companie de top din marcomm din perspectiva reputatiei si a performantelor de business.

Adresa de |a locu! de muncd: Universul Palace, 23-25 lon Brezoianu Str. Cladirea B, Etaj 4, Sector |, Bucuresti

Societatea este administratd de un Consiliv de Administratie care indeplineste toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate in baza regulilor si principiilor sistemului unitar, cu exceptia celor care sunt prevazute
de lege in competenta Adunarii Generale a Actionarilor.

Administrarea societatii este realizata de cdtre un Consiliu de Administratie al ¢arui membri sunt desemnati de Adunarea
Generald Ordinara a Actionarilor, care le stabileste si remuneratia.

Consiliul de Administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare sl utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

Potrivit dispozitiilor Legii Societdtilor, Consiliul de Administratie are urmdtoarele competente de bazd, care nu pot fi
delegate directorilor:

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii Financiare;

numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

s supravegherea activitdtii directorilor;

pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

& introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolveniei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind
procedura insolventei.

e« De asemenea, Tn acord cu prevederile Actului Constitutiv, Consiliul de Administratie este solidar raspunzator

fata de sacietate pentru:

s  Realitatea varsaimintelor efectuate de actionari;

e  Existenta reald a dividendelor platite;

® Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

IS Exacta indeplinire a hotaririlor Adunirilor Generale;

e  Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

L ]

Consiliul de Administratie indeplineste orice atributii care sunt incredintate de Adunarea Generali a Actionarilor, in baza
legii sau a actului constitutiv.
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Atributiile Consiliului de Administratie primite din partea Adundrii Generale a Actionarilor nu pot fi delegate directorilor.

La data emiterii,prezentului Prospect, Societatea nu are cunostinga de existenta unor acarduri, intelegeri sau legaturi de
familie intre membrii Consiliului de Administratie si alte persoane datoritd cdrora acestia sa fi fost numiti administratori.

Totodat3, Societatea nu are cunostingd de existenta unor litigil sau proceduri administrative Tmpotriva membrilor
Consiliului de Agministratie, inlegiturs cu activitatea acestora in cadrul societdtii sau care privesc capacitatea respectivei
perscane ¢e a-si indeplini atributiile in cadrul societatii.

intre membrii organelor de administrare i conducere nu exista relatii de rudenie,

Potrivit AGOA din data de 28.04.2022 si AGOA din data de 26.04.2023, remunerafia anualad pentru fiecare administrator
este dupd cum urmeazé: echivalentul in actiuni a 23.000 RON/an. Actiunile vor fi dobandite si alocate membrilor
Consiliului de Administratie in cadrul Stock Options Planurilor desfasurate de companie. Actiunile aferente anului 2022
5i 2023 se vor alaca membrilor in cursul anului 2024 conform demersurilor initiate de companie.

Tn calitate de Director General, dl. Chis Catalin, pe parcursul ultimului exercitiu financiar complet (2023) a fost
remunerat cu 420,000 lei brut. DI. Chis face de asemenea parte din programul Stock Option din 2022 prin intermediul
céruia i se vor acorda in anul 2024 actiuni Life is Hard in valoare de 67.460 lei.

in calitate de Director Insurance, dl. Barna Erik, pe parcursul ultimului exercitiu firanciar complet (2023) a fost
remunerat cu 378.000 lei brut. DI. Barna face de asemenea parte din programul Stock Cption din 2022 prin intermediul
céruia i se vor acorda in anul 2024 actiuni Life is Hard in valoare de 19.505 lei. /

g
La data prezentului Prospect, membrii Consiliului de Administratie, functiile acestora in cadrul Emitentului si activitiitile
lor externe principale sunt urmatoarele:

Nume si prenume [Functia Functii detinute in afara Emitentului

IChis loan-Catdlin resedinte al Consiliulul 2017 - Prezent: Membru al Consiliului de Administratie al Graffiti PR

e Administratie, D016 - Prezent: Membru al Consiliului de Administratie al NOAH
Director General si WATCHES
ctionar

2014 - Prezent: Membru al Consiliului de Administrajie al Barandil
Solutions

2009 - Prezent: Co-Fondator al Fundatiei Périnti dinRomania
2007 - Prezent: Co-Fondator RT Solutions Romania Member
2000 - Prezent: Fondator i CEO al Active Power Solutions

Barna Erik Membru al Consiliului {2021 - Prezent - Membru al Consiliului de Administratie al TRANSILVANIA
He Administratie/ BROKER

Fondator si Director  Hp18 - Prezent: Fondator si Membru al Consiliului de Administratie al

Executiv Insurance $i  rintech Guardian, Sofia
lactionar

2016 - Prezent: Membru al Consiliului de Administratie al CLUJ IT Cluster
2016 - Prezent: Membru al Consiliului de Administratie al Noah WatchesJ

SRL
2014 - Prezent: Membru al Consiliului de Administratie al Barandi
Solutions

2004- apritie 2021 Fondator si CEQ Life Is Hard

Vilceanu Qvidiv ~ [Membru al Consiliului 2001 - Prezent: Director executiv al Know! & Sales Consulting
de Administratie

Tomeiagd Bogdan 'Membru al Consiliului 2014 - Prezent: Director Executiv al Graiti PR
de Administratie

Zahan Virgil Adrian [Membru al Consiliului 2011 - Prezent: Asociat Capidava Prodcom SRL
de Administratie 2009 - Prezent: actionar si CEO Goldring S.A. SSIF
2006 - Prezent: Administrator si asociat GMC Capital SRL

Sursa: CV-urife membrilor Consitiului de Administratie
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La momentul redactarii prezentului Prospect, dl. Chis loan-Catalin detine in mod direct 29,6029% , respectiv in mod
indirect 27,28213% din capitalul sacial al Life is Hard S.A., dl. Vileeanu Ovidiu 0,0734%, dl. Zahan Virgil Adrian 0,3389%,
dl. Barna Erik 2,2759%, iar dl. Tomoiagd Bogdan 0,0995%. *

4.1.2 Asociatii comanditati, In cazul unei socletdti in comanditd pe actiuni
Nu este cazul.

4.2 POLITICA DE DIVIDEND

neconditionat Principiile de Guvernanta Corporativd aplicabile emitentilor ale ¢dror valori mobiliare se tranzactioneaza
pe sistemul AeRC ddministrat de Bursa de Valori Bucuresti S.A. in calitate de operator de sistem. In acord cu principiile
enuntate anterior, Societatea se obliga s3 adopte o politicd de dividend, ca un set de directii referitoare la repartizarea
profitului net, pe care Societatea declard ci o va respecta. In consecint3, Consiliul de Administragie al Societ3tii enunt3
urmatoarele principii relevante cu referire 1a politica de dividend:

1. Societatea recunoaste drepturile actionarilor de a fi remunerati sub forma de dividende, ca formé de participare
la profiturile nete acumulate din exploatare precum si ca expresie a remunerarii capitalului investit in Societate;

2. infundamentarea propunerii privind distribuirea profitului net realizat in cursul unui exercitiu financiar, Consiliul
de Administratie al Societdtii va avea in vedere o distribuire echilibratd a profitului net, intre partea cuvenitd
actionarilor sub forma de dividende si partea retinutd Ja dispozitia Societdtii pentru investitii, in acord cu
principiile unei administrari prudente si in scopul asigurarii unei dezvoltari durabile a Societtii, pe termen mediu
silung;

3. Dividendele cuvenite actionarilor Socletatii se vor distribui exclusiv din profitul net aferent unui exercitiu
financiar, recunoscut pe baza reglementérilor contabile aplicabile si auditat potrivit legii, cu respectarea altor
dispozitii legale relevante in materie (Legea soclet3tilar nr. 31/19390).

4. Distribuirea dividendelor cuvenite actionarilor se poate face prin plata in numerar sau prin acordare de actiuni
cu titlu gratuit, in urma capitalizérii profiturilor nete acumulate de Societate. In oricare din situatii, propunerea
privind distribuirea dividendelor se va realiza de citre Consiliul de Administratie al Societétii prin emiterea unor
comunicate financiare in acest sens catre investitori. Hot3rdrea privind aprobarea distribuirii de dividende
apartine Adunarii Generale a Actionarilor, adoptatd n conditiile legii.

Aceastd politic va fi revizuitd de cdtre Consiliul de Administratie al Societdtii, ori de cate ori intervin informatii
suplimentare relevante privind distribuirea de dividende. Aceasta politica va fi publicatd pe pagina oficiald de internet a
Societatii (www lifeishard.ro).
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SECTIUNEAS -
5.1 INFORMATI FINANCIARE ISTORICE

5.1.1 informatii financiare istorice auditate pentru ultimeie doud exercitii financiare

INFORMATII FINANCIARE $I INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA

Informatiile financiare incluse in prezentul Prospect sunt preluate din situatiile financiare ale Emitentului la 31.12.2021,
31.12.2022 si situatiile financiare preliminare la 31.12.2023, situatii intocmite in conformitate cu Standardele Nationale

de Contabilitate.

auditare.

Pozltia Hinanciara

et w4 s e

[CHELTUIELTIN'AVANS ™

Datorii p termen scurt

6.237. 654

9 345, 223

9.226.861

2.467.018

" Preliminar
i o ; .___'_'?_2023
ACI'IVE zmonsuzm 33318.050 | 39.714 44, _ 1003
IMOBILIZARI NECORPORALE 21907.303 | 25918372 | 29.917.760 15,43%
IMOBILIZAR} CORPORALE 1.607.170 1.458.983 2.123.165 45,52%
IMOBILIZARI FINANCIARE 9703577 | 12.336.787 | 12.837.117 4,06%
f " i F T 5.079.456 * y o
STOCURI 1.408.536 1.153.388 91.614 -92,06%
CREANTE 18525.068 | 15.699.208 | 16.435.854 4,69%
CASA 51 CONTURI LA BANC)

13. 006 655

4.496.741

Datorii pe termen lung 5.655. 647 5.558.716 6.042.588 8,70%
PROVIZIOANE - 1.185.603 1.427.947 20,44%
VENITURI IN AVANS 14.500.545 14.252.278 14.004.962 -1,74%
Subventii pentru investitii 14.483.757 14.240.727 13.992.815 1,74%
Venituri inregistrate in avans 16.788 11.551 12.148 5,16%
CAPITALURI PROPRIT. 20 7|[729.937.008 | 42.374.045]| 48506039 |

Repartizerea profitului
STALD

365.112

450,381

Capital subscris varsat 6.855.496 10.754 603 14.754. 503
Alte elemente de capitaluri proprii - 684.587 882.255 28,87%
PRIME DE CAPITAL 18.610.504 25.694.583 25.694.583 0,00%
REZERVE 641.027 1.091.408 1.653.302 51,48%
Actiuni proprii 96.627 92.071 541.408 488,03%
PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) 736.241 91.174 %14 80,33%
* . KER f AR ; g p00.14 B.406.98 = 28%
24 76%

561.894

Pe parcursul anului 2023, activele detinute de Life Is Hard au inregistrat o majorare de peste 13%, contribuind pozitiv la
capacitatea companiei de a se autofinanta, adica de a-si acoperi integral datoriile din totalul activelor definute. Raportat
la situatia financiar3, activele totale dep&sesc de aproape trei ori nivelul datoriilor companiei. Acest aspect evidentiaza
nu doar capacitatea sa de a-si sustine operatiunile si de a-si onora obligatiile pe termen lung, ¢i si faptul cd Life Is Hard

se situeazd intr-o zond de echilibru financiar solid.

Avand in vedere specificul activitdtii desfasurate, cu accent pe dezvoltarea de software orientat catre nevoile clientilor,
Life Is Hard 75l contureazd portofoliul de active intr-un mod distinct. O pondere semnificativa Tn totalul activelor este
pcupata de activele necorporale (40%) si de creante (22%). De asemenea, investitiile companiel, reflectate in active
financiare, si disponibilitatile banesti reprezinta 34% din totalul activelor.

34



WORK SOFT

Activele necorporale sunt in mare masurd reprezentate de aplicatiile dezvo'tate intern de Life Is nea, un
element important 7l constituie fondul comercial pozitiv Tn valoare de 15,97 milioane RON,
linii de business din domeniul telecomunicatiilor.

Tn ceea ce priveste activele corporale, acestea includ clidiri (36%) transferate in urma procest@i de prefuare a fqri ului
de comert, echipamente de lucru si mobilier necesare desfisurdrii activitatii (34%) si mijloace g

Directia de crestere acceleratd adoptatd incd din 2020, prin achizitionarea de noi compan, se reflé od evident
in pozitia bilangierd a Life Is Hard, prin investitiile efectuate. Astfel, activele financiare cuprind investitii precum: i)
achizitia Innobyte Solutions in valoare de 11,77 milioane RON; ii} investitia de 500 mi' RON in LIH Ventures; siii’) achizitia
a 40% din Performja Finance in valoare de 300 mii RON, De asemenea, in structura activelor financiare se regaseste
suma de 271.907 RON, corespunzitoare participatiilor detinute Tn BarandiSelutions, MobileTechnologies si FutureProof.

La finele anului 2023, Life Is Hard a inregistrat active curente pe trend de crestere {+13,25%) comparativ cu inceputului
anului. Valoarea acestora a influentat favorabil capacitatea companiei de autofinantare a datoriilor curente.

Comparativ cu inceputul lui 2023, finalul perioadei de raportare evidentiazé o scddere semnificativii a stocurilor (
92,06%), Aceasta tendinta este rezultatul diminudrii costului servidiilor in curs de executie aferente prolectului de
digitalizare a institutiei Consiliviui Judetean Clu] Tn cadrul proiectului european ,Smart Territory”. Evolutia se datoreazd
receptiondrii si implicit facturdrii proiectului, ultimul trimestru al anului 2023 insemnand finalizarea acestula. Proiectul
a fost derulat in parteneriat cu, Cloud Soft, Nordlogic Software si EfectRO i a presupus realizarea a trei aplicatii
informatice intuitive — Atiasul Teritorial, Ghiseul Unic si Digitalizarea Arhivei. De asemenea, o altd influentd asupra
reducerii stocurilor a fost reprezentatd de achizitia de marfa.

Cresterea creantelor cu 4,69% este rezultatul sporirii facturabilului, in special catre sfarsitul anului. La Tncheierea
perioadei de raportare, sumele neincasate de {a clienti se ridic3 la 6,3 mil RON. In categoria creanfelor, cea mai mare
pondere o detin alte creante [65%), care includ: 1} subventia nerambursabila in va'oare de peste 7,18 milioane RON,
acordat3 in cadrul proiectului UE “Modele computatiocnale bazate pe big data si analiza predictivd a datelor pentru
optimizarea si automatizarea distributiei de produse de asigurare prin platforma 24Broker.ra”; ii) creditarea Innobyte
Solutions cu suma de 1,5 milicane RON, destinatd sprijinirii strategiei acestei companil, cu impact asupra rezultatelor
sale; si alte creante,

Evolutia capitalurilor proprii (+13,12%), Tnregistratd de companie ne indicd o consolidare a averii actionarilor nostri.
Astfel, averea acestora este reprezentatd de valoarea capitalurilor proprii, exprimand suma rémas3 din valorificarea
activelor dupd plata datoriilor, suma care li se cuvine.

Tn ceea ce priveste sumele de platd ale Life Is Hard, finalul de perioadei de raportare ne-a prins cu datorii in sold mai
marl cu 10,69% fatd de Tnceputul anulul Tn curs. Influenta acestora asupra solvabilitdsii companiei este una
nesemnificativd, solvabilitatea financiard - care reflectd proportia in care datoriile totale pot fi acoperite de activele
societdtii - fiind in continuare pe tendinta de crestere.

Tn steucturd, datoriile totale sunt reprezentate in cea mai mare proportie de veniturile in avans (53,9%) si de datoriile
pe termen lung (23,3%).

Comparativ cu Tnceputul anului, datoriile curente au fnregistrat o crestere cu 82,27%, avand o influentd usor
nefavorabild asuprea lichiditadtii companiei. Cu toate acestea, nivelul indicatorilor de lichiditate ne asigur ¢ datoriile
curente pot fi acoperite din activele curente. Avand in vedere rezervele noastre de numerar, nu a fost necesar 53
recurgem la sursele de imprumut atrase de companie. Astfel, datoriile bancare, reprezentate de linia de credit overdraft
de 1a Raiffeisen Bank in suma de 2 milioane RON, au fost complet acoperite.

Imprumutul obligatar este scadent in anul 2025 iar rata nominald a dobanzii este de 8%/an. Pan3 la final de 2023 au
fost platite 8 cupoane in suma brutd de 721.616 RON. Acest imprumut a fost atras pentru finantarea strategiei de
crestere a business-ului, una din directii fiind prin achizifii de noi companii. Obligatiunile se tranzacjioneaz3 pe sistemul
multilatersl de tranzactionare (SMT} al BVB, Sectorul Titluri de Credit.

Capitalurile proprii se compun in proportie de 53% din prime de capital. Astfel, identificdm o prim3 de fuziune in sum
de 14,5 mil RON - efect al preludrii fondului de comert al Active Power Solutions si Tree Comm Services, procedurd

finalizatd in cursul anului 2021- si respectiv o primé de emisiune in suma de 11,19 mil RON - ca efect al majorarii
capitalului cu incorporarea creantei n procesul de achizitie a Innobyte Solutions si respectiv a deruldrii SOP.
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La finele anului 2023, Life Is Hard a nregistrat un profit net in suma3 de 6,41 mil RON, situdndu -se peste valorile bugetate

pentru final de perioada de raportare.

Performanta financiard

Productia vinduta

]
21.491.356 |

16,00%

25.371.756 | 29.430.694
Venituri din vanzarea marfurilor 264.396 207.436 1.611.711 676,97%
Reduceri comerciale acordate 248.356 467.169 486.157 4,06%
Venitu!'i aferente costului productiei in curs de 1.317.931 247369 1.070.562 3
execufie &
Venituri din productia de imobiliziri necorporale si ST o A e 58 /‘IJ 55,07%
corporale &

Alte venituri din exploatare

268.751

278.512

263.814

[GHELTUIEL| DE EXPLOATARE

PROFITUL SAU PIERDEREA DIN E}(PLOATARE 2.439.636

2.379.490

310177810

| VENITURI DIN EXPLOATARE _ _29,959.059 [ 37.217.488

Cheltuieli cu materiile prime si materlaiele 221916 300.201 330.130
consumabile *
Alte cheltuieli materiale 157.664 134.627 132.473 -1,60%
Alte cheltuieli externe B7.522 185,992 142,310 -25,10%
Cheltuieli privind marfurile 222,112 161.894 1.559.608 863,35%
Reduceri comarciale primite 387 21.369 2777 -87,00%
Cheltuieli cu personalul 10.270.674 | 15.639.060 | 16.599.173 6,14%
Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale sl 935.619 1.017.560 2.687.479 164,11%
necorporale

Ajustiri de valoare privind activele circulante - 80.371 86.645 7,81%
Alte cheltuieli de exploatare 9.320.964 8.498.406 9.958.709 17,18%
Cheltuieli privind prestatiile externe 8.956.290 8.498.406 8.538.297 0,47%
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 123293 148.114 136.692 -7,71%
Alte cheltuieli 241381 245.100 1.283.721 423,75%
Ajustari privind provizioanele -| 1.185.603 -91,972 -107,76%

5.815.710
Venituri din interese de parficipare 1.616.232 2.952.681 1.747.664 -40,81%
Venituri din dobdnzi 4,619 109.330 395.836 262,06%

Alte venituri financiare
aVEHITURIF!NANCIARE Iy TR == el

Ajustari de valoare privmd imobilizarile financiare si
investitiile financiare definute ca active circulante

gk . A1 A
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334316

Cheltuieli privind dobanzile

51.985

396.358

375.661

Alte cheltuieli financiare

Rezultatul brut al exercitiutui

3.819.261

19 774

5 026.095

7.237.082

lmpomtul pe proht

263,782

425 952

830.101
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Performantele financiare ale Life Is Hard in anul 2023 consolideazd trendul ascendent observat in perioadele anterioare.
ncheind perioada de raportare, Life Is Hard se remarc3 prin inregistrarea unei cifre de afaceri de 30,56 milioane RON si
a unui profit net de 6,41 milioane RON. Aceste rezultate impresionante reflectd o crestere de aproape 22% la nivelul
cifrei de afaceri si de peste 39% la profitul net, in comparatie cu anu! 2022,

Life Is Hard inregistreazi (a finalul anului 2023 o expansiune a afacerii cu 21,68%, reflectand o performanta remarcabila.
Astfel, cifra de afaceri inregistratd la 31 decembrie 2023 este in suma de 30,56 milioane RON, depasind nivelul bugetat
pentru finalul pericadei de raportare cu o realizare de 102%.

in ceea ce priveste structura vanzarilor, divizia de Insurance contribuie cu 56%, inregistrand o crestere de 80% fatd de
perioada anterioara de raportare. Totodata, divizia Teleco si ITC aduce o contribufie de 37% la cifra de afaceri, iar BSS si
alte venituri aferente contribuie cu 7 procente.

Eforturile intregii echipe Life Is Hard conduc 1a generarea unui EBITDA de 8,5 milioane RON, marcind o mpresi_nn.a.ngé
crastere de 82,24% fata de aceeasi perioad3 a anului precedent.

Evolutia notabild a sltor venituri operationale in anul 2023 este rezultatul atdt al investitiilor realizatfdn divizia de
Insurance cat si a efectului generat de derularea proiectului de digitalizare a institutiei Consiliului Judete rECIu] in cadrul
proiectului european ,Smart Territory”.

mare parte provine din dezvoltarea de noi module in cadrul 24Broker.ro, acestea fiind in suma de peste 6 mil RUN |a
incheierea perioadei de raportare. Extinderea functionalitdiilor platformei 24Broker.ro prin integrarea unor tehnologii
de ultimd generatie in domeniul inteligentei artificiale a fost realizatd in conformitate cu proiectul UE "Modele
computationale bazate pe big data si analiza predictivd a datelor pentru optimizarea si automatizarea distributiei de
produse de asigurare prin platforma 24Broker.ro". Valoarea totald a contractului deplseste 14 milioane RON, iar
finantarea nerambursabila primita fiind de peste 10 mil RON. Proiectul s-a finalizat in ultimul trimestru al anului 2023.

Cat priveste implementarea profectului de digitalizare a Consiliului Judetean Cluj in cadrul proiectului european "Smart
Territory”, ultimui trimestrul al anului 2023 a insemnat finalizarea acestuia. In cadrul prolectului au fost realizate cele
trei aplicatii informatice intuitive — Atlasul Teritorial, Ghiseul Unic si Digitalizarea Arhivei. Proiectul a fost derulat in
parteneriat cu, Cloud Soft, Nordlogic Software si EfectRO.

Investitiile realizate in zona de Insurance, inclusiv cheltuielile pentru servicii necesare desfasurdrii activitatii curente si
pentru implementarea proiectelor, au avut o influents directd asupra costurilor operationale, marcind o tendintd
ascendenta (+13,86%). Evolutia costurilor operationale a fost influentat si de programele de Stock Option Plan derulate
la nivelut LIH, cum ar fi programul de rascumparare de actiuni si planul de incentivare a persoanelor cheie, aprobate In
cadrul AGA din 28.04,2022, reflectate in cheltuielile cu personalul,

in structura costurilor operationale, predomind cheltuielile cu personalul, reprezentdnd 53% din total, urmate de
costurile cu tertii, care detin 32% din totalul costurilor.

La finalul perioadei de raportare, observam o crestere a cheltuielilor cu personalul cu 6,14%. Aceasta tendinta deriva
atat ca efect al satisfacerii nevoii de personal, ¢at si ca urmare a noilor modificdr] legislative Tn domeniul IT. Companiaa
decis s3-si protejeze angajatii 5i s3 suporte in integralitate efectul acestor modificdri. De asemenea, o altd contributie
semnificativa la aceastd crestere o au programele de Stock Option Plan derulate la nivelul companiel. Alte categorii de
costuri operationale au inregistrat o crestere cu 12% fata de perioada anterioar3 de raportare.

Majorarea cu 152,67% a cheltuielilor cu amortizarea reflectda amortizarea fondului de comert care provine din achizitia
liniel de business in domeniul telecomunicatiilor, precum si amortizarea altor active corporale si necorporale din
portofoliul companiei. Cheltuielile materiale, in suma de 462.603 RON, sunt preponderent reprezentate de costurile cu
combustibilul pentru flota auto, inregistrand o crestere usoard de 6,39%. Comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2022,
cheltuielile cu marfurile au nregistrat o crestere semnificativa, datorata achizitiei si vanzarii de echipamente hardware
si software.

Cheltuielile cu utilitdtile au inregistrat o scddere de 25,10%. Totodatd, s-au identificat cheltuieli cu provizioanele, in
suma de 91.972 RON, care au fost reluate ca venituri si care sunt legate de provizioanele pentru concedii neefectuate
Tnregistrate in anul 2022,
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Aceste evolutii au avut un impact pozitiv asupra rezultatuiui operational, Tnregistrandu-se un profit de 5,82 milioane
RON, in crestere cu 144,41% fath de perioada anterloara de raportare. In ceea ce priveste EBITDA, la finalul anului 2023,
Life Is Hard a generat din activitatea s-a de bazd un EBITDA Tn sumd de 8,5 mil RON, Tn crestere cu 82,24% comparativ
cu aceeasi pericadd a anului precedent.

Demersurile strategice si operajionale intreprinse de intreaga echipd au condus la obginerea unui profit net in valoare
de 6,41 milioane RON la finalul perioadei de raportare. Aceastd performantd reprezintd ¢ crestere de 39,28% in
comparatie cu perioada anterfoara, reflectdnd o executie bugetara de 146%.

anciarf
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Indicatori de lichiditate
Indicatorul lichiditagii curente 2.8 1057 | 6,57 -37,84%
Indicatorul lichiditagii intermediare 2,65 10,1 6,55 -35,15%
Indicatoruldichiditatii imediate 0,67 3,74 2,89 -22,73%
Indicatori de risc
Rata de indatorare globala | 0,49 | 0,36 | 035  -2,18%
Indicatori de profitabilitate
Marja bruta din vanzéri | 17,76 | 20,01 | 23,68 |  18,34%
Indicatori de solvabilitate
Solvabilitatea financiara o201 281 | 2,87 *2, 185 FVET
Solvabilitatea patrimoniala 0,5 0,64 0,65 136%

a. Indicatori de lichiditate

Lichiditatea reflecta capacitatea societatii de a-si onora obligatiile pe termen scurt prin transformarea a
{stocuri, creante, investitii pe termen scurt} In numerar, pentru a-si onora plafile curente exigibile.
Lichiditatea generald - Valoarea indicatorului In anul curent este supraunitara (6,568 in 2023), in scddere comparativ cu
anul anterior (10,571 1n 2022), dar societatea are o capacitate semnificativa de acoperire a dateriilor curente pe seama
activelor curente,

Lichiditatea intermediara - Valoarea indicatorului in anul curent este supraunitara (6,548 in 2023), in scadere
comparativ cu anul anterior (10,104 in 2022). Compania are o capacitate solida in ceea ce priveste acoperirea datariilor
curente pe seama activelor curente si lichide.

Lichiditatea imediatd - Valoarea indicatorului in anul curent este supraunitara (2,892 in 2023), fata de ( 3,7401n 2022).
ceea ce reflectd o stare bund a capacitaiii entitdfii in ceea ce priveste acoperirea datoriillor curente pe seama
disponthilitafilor entitaii.

Indicatorii de lichiditate ne indica faptul cd Life Is Hard prezintd stabilitate din perspectiva capacitdtii de a-si acoperi
datoriile curente pe seama activelor curente, respectiv a creantelor si disponibilitdtilor. De la inceputul anulul 2023 si
pana la finalul perioadei de raportare, eveolutia indicatorilor de lichiditate a avut o usoard tendintd descendenta. Cu
toate acestea, nivelul acestora sugereazd ci Life Is Hard prezinta stabilitate Tn ceea ce priveste capacitatea de a-si
acoperi datoriile curente cu activele curente, inclusiv cu creantele si disponibilitdtile.

Abilitatea companiei de a-si desfisura operatiunile si de a-si putea achita datoriile pe termen mediu si lung generate de
contracte anterioare, de desfasurarea obiectului de activitate sau de impozite, taxe si contributii fiscale este exprimata
valoric prin indicatorii de solvabilitate. Astfel, nivelul indicatorilor de solvabilitate si tendinta de crestere a acestora ne
indicd faptul ¢ Life Is Hard se afld in zona de echilibru financiar stabil pe termen mediu §i lung, ceea ce ne aratd
capacitatea companiei de acoperire a datoriilor din activul net gi a datoriilor pe termen lung din capitalul propriu.
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b. Indicatori de risc

Rata de indatorore globoid arata Tn ce masurd sursele Tmprumutate si cele atrase participa la finantarea activitdtii. Avand
n vedere valorile inregistrate Ja inceputul si finele anului 2022, indicatorul indica faptul ¢3 sotietatea este stabild din
punct de vedere financiar si ¢a aplicd o politica corectd in privinta contractirii de credite necesare deruldrii activitatii,
cu un nivel scizut de expunere la risc; datoriile societdtii reprezentau 36% din activele societégii. Tn 2023, Life Is Hard
prezinta in continuare un nivel redus de expunere la risc: datoriile societdtii reprezintd 34% din activele societatii.

d. Indicatori de profitabilitate

Indicatorii de profitabilitate inregistrasi la finele perioadei de raportare se afld intr-o tendinta de.ﬂﬂ!cfere fondul

maijorérii semnificative a profiturilor inregistrate.

\

e. Indicatori de solvabilitate:

terti
este exprimata valoric prin indicatorii de solvabilitate. Solvabilitatea financiara care reflecta prop datoriile
totale pot fi acoperite de activele societatii prezinta o tendinta de crestere. Astfel, Life Is Hard Inregistreazd active totale
care acoperd de aproape trei ori datoriile totale, ceea ce semnificd faptul ¢d societatea se afld in zona de echilibru
financiar stabil.

Rata de solvabilitate patrimoniald exprimd capacitatea de autofinantare a entitatii, precum si masura in care poate face
fatd obligatiilor sale de platd. O valoare peste 0,3 (valoarea minimald) pentru stabilitate financiara indicd un echilibru
financiar stabil pe termen lung. Pentru anul 2023, valoarea indicatorului Life |s Hard este de 0,651 (Sp).

Ratele de solvabilitate patrimaniold si finoaciord cu valori peste limitele minime recomandate (Sg>1 si Sp >0,3)
evidentiazd un echilibru financiar bun pe termen lung, care permite acaperirea datoriilor din activul net si o datoriilor pe
termen lung din capitalul propriu.

Rapoartele de audit

Conform prevederilor Art. 19 din Regulamentul UE 2017/1129, tindnd cont cd informatiile financiare anuale si
intermediare, dar si rapoartele de audit fac parte dintre informatiile ce pot fiincluse in Prospect prin trimiteri, daci au
fost publicate anterior, listdm n continuare adresa de internet unde sunt disponibile rezultatele anuale auditate, in
format IFRS (insofite de raportul de audit}:

e Rezultatele financiare pentru perioada 2021-2022 au fost publicate de Emitent, impreuna cu raportul de audit,
la adresa: https://www lifeishard.ro/relatia-cu-investitorii/

e Raportul preliminar aferent anului 2023 a fost publicat de Emitent la adresa: https://www.lifeishard.ro/relatia-
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5.1.2 Modificared datei de referintd contabild
Nu este cazul.

5.1.3 Standardele de contabifitate

Situatiile financiare ale Societ3tii sunt intocmite in conformitate cu principiile de recunoastere i masurare prevazute de
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate n vigoare la data de raportare. Tn aceste conditii,
Societatea a intocmit in scop de prezentare, situatii financiare conforme cu reglementarile contabile aplicabile pentru
anii 2020, 2021, 2022.

Informatiile financiare istorice anuale au fost auditate independant 5i, in sensul prezentului Prospect, ele oferd o imagine
corectd, Tn concordant3 cu standardele nationale de audit aplicabile in Romania.

Situatiile financiare se referd doar la Life is Hard S.A.

Societatea nu are filiale si nu este necesar, conform cerinfelor OMF 1802/2014, s3 ntocmeascé situatii financiare
consolidate. inregistririle contabile pe baza cirora au fost intocmite situatiile financiare sunt efectuate in RON {"RON"}
la cost istoric, cu exceptia situatiilor in care a fost utilizata valoarea justd, conform politicilor contabile ale Societ3
conform OMF 1802/2014 cu modificarile si completarile ulterioare. FOPRAVEL

5.1.4 Modificarea codrului contabil
Nu este cazul.

5.1.5 fn cozul in care informatiile financiare auditate sunt eloborate in conformitate cu standardele
contabilitate

Situatiile financiare individuale ale Life is Hard S.A. sunt Intocmite Tn conformitate cu Legea contabilitatii 82/1991
{(republicatd 2008), cu modificirile ulterioare, prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu
modific3rile si completirile ulterioare. Societatea nu este afiliatd niciunui grup si prezinta situatii financiare individuale,
care cuprind:

¢ Bilant;

«  Contul de profit si pierdere;

e Situatia madificarii capitalurilor proprii;
e Situatia fluxurilor de numerar;

e Note explicative la situatiile financiare;

5.1.6 Situatiile financiare consolidate
Nu este cazul.

5.1.7 Data informotiilor financiare
Ultimele situatii financiare auditate ale Emitentului au fost publicate la data de 31,12.2022, jar ultimele raportari
trimestriale simplificate neauditate au fost publicate de Emitent la data de 30.05.2023,
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5.2 INFORMATH FINANCIARE INTERIMIARE §1 ALTE INFORMATH FINANCIARE
5.2.1 informatii financiore trimestriale de la data uitimelor situatii financiare auditate

POZITIA FINANCIARA
(toate sumele sunt exprimate Tn RON, daca nu este specificat altfel)

Emitentul a Tntocmit 5i publicat raportarile trimestriale simplificate neauditate, respectiv la data de 30.09.2023, in
conformitate cu OMFP 1802/2014.

Active imobilizate 39.714.142 44.617.832
Imobilizdri necorporale 25.918.372 29.984.349
Imobilizdri corporale 1.458.983 1.796.365
Imabilizéri financiare 12.336.787 12.837.117
Active circulante 26.079.456 27.333.007
Stocurl 1.153.388 878.048
Creante 15.693.208 15.140.788
Casa si conturi la binci 9.226.861 11.314.171
Cheltuieli in avans 44.063 55.396
Datorii curente 2.467.018 2.894.184 17,32
Datorii comerciale 800.596 1.047.014 30,78
Datori cu personalul 1.119.460 1.146.492 241
Datorii fiscale 475.101 424.719 -10,60
Credite bancare = - -
Alte datorii 71.861 275,959 284,02
Provizioane 1.185.603 1.102.185 -7,04
Venituri in avans 14.252.278 14.073.680 -1,25
Datoril noncurente 5.558.716 5.832.877 4,93
Capitaluri proprii 42.374.046 48.103.309 13,52
Capital social 10.754.603 14.754.603 37,19
Alte elemente de capitaluri 684.587 589.771 44,58
Prime de capital 25.694.583 25,694,583 nfa
Rezerve 1.091.408 1091.408 nfa
Actiuni proprii -92.071 -291.233 216,31
Pierderi din instrumente - 217.534 n/fa
Rezultat reportat 51.174 239.515 162.7
Rezultatul exercitiului 4.600.143 5.842.196 27

Repartizarea profitulul -450.381 - -100

Sursa: Roportirle trimestrgle simplificote neguditote ole Life is Hard SA
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PERFORMANTA FINANCIARA
{toate sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

N

Cifra de afaceri 25.182.280 29.451.461 4.269.181 1695

Venituri operationale 18.477.767 35.355.834 6.878.067 24,15
Cheltuieli cperationale 25.528.918 29.478.136 3.8949,218 15,47
EBITDA 3.797.553 B.101.716 4.304.163 113,34
PROFIT QPERATIONAL 2.948.849 5.877.698 2.928.849 99,32
Venituri financiare 115.019 368.575 254.556 221,32
Cheltuieli financiare 392.846 339,938 -52.908 {13,47)
REZULTAT FINANCIAR -277.827 29.637 307.464 (110,67}
Venituri Totale 28.592.786 35.725.409 7.132.623 24,395
Cheltuieli Totale 25.921.763 29.818.074 3.896.311 15,03
PROFIT BRUT 2.671.023 5.907.335 3.236.312 121,16

impozit pe profit 471.695 860.956 389.261 82,52

NEOEIT MNE
19 = L

Sursa: Raportirile trimestriote simplificate neauditate ole Life Is Hard SA

5.3 AUDITAREA INFORMATHLOR FINANCIARE ANUALE ISTORICE

5.3.1 Auditorul financiar al Societdtii

Auditorul financiar a intocmit Raportul de audit asupra Situatiilor Financiare Anuale, in care prezinta dphia sa, din care
s rezulte dacd situatille financiare individuale ale societdtii LIFE IS HARD S.A., care cuprind bilantulNg data de 3
decembrie 2022, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor capitatului propriu si situatia fluxurilor de rezoterie
pentru exercitiul financiar inchelat la aceast datd, precum si un sumar al politicilor contabile semnificative si notele
explicative, prezintd o imagine fidela a pozitiei financiare, a performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare
la activitatea desfasurati, potrivit standardelor profesionale ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

Auditorul statutar (extern) al Societatii este AMNIS AUDITEVALS.R.L., societate de audit autorizatd ASPAS prin autorizatia
nr. 1334/2016, avand sediul Tn Valea Viilor, jud. Sibiu, Telefon 0765.156.676, numir de inregistrare la Oficiul Registrului
Comerfului 132/1038/2016, Cod Unic de Tnregistrare Fiscali 36395912. Conform hot3rérii AGOA din data de 28.04.2022,
auditorul extern AMNIS AUDITEVAL S.R.L., a fost numit pentru o perioada de 2 ani.

Obiectul auditarii au fost Situatiile financiare anuale ale anului 2022 si nu prezentul Prospect.
5.3.2 Indicarea celorlalte informatii din documentul de inregistrare care au fost auditate de auditori

Nu este cazul.

5.3.3 fn cazul in care informatiile financiare din documentul de inregistrare nu au fost extrase din situatiile financiare
auditate ale emitentulul

Informatiile financiare prezentate Tn acest Prospect au fost extrase din situatiile financiare auditate ale Societatii, cu
exceptia informatiilor financiare la 30.09.2023, care nu au fost auditate si sunt preluate din raportdrile trimestriale
simplificate neauditate ale Life is Hard 5A.

5.4 INDICATORII CHEIE DE PERFORMAN Taﬁ {kri)
A se vedea Sectiunea 5 din Partea |, Pct. 5.1.1 - Informatli financiare istorice auditate pentru ultimul exercitiu financiar”,
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5.5 MODIFICARI SEMNIFICATIVE ALE POZITIEI FINANCIARE A EMITENTULWY

Emitentul declard cd perspectivele acesiuia nu au suferit o deteriorare semnificativd de !a data ultimei sale situatii
financiare auditate si publicate.

SECTIUNEA 6 - INFORMATII PRIVIND ACTIONARII $1 DETINATORII DE VALORI MOBILIARE
6.1 PRINCIPALII ACTIONARI

6.1.1 Dacd emitentul este definut sau controlal, direct sau indirect, 5i de ciitre cine si se descrie natura controtului si
mdsurile adoptate pentru co ocest control s& nu fie exercitat in mod abuziv

Emitentul nu detine informatii privind orice persoana care nu este membru al vreunui organ de administrare, conducere
si supraveghere al emitentului §i care s3 detind, direct sau indirect, un procent din capitalul social sau din}ugﬁdrﬂe?&&
vot ale emitentului care trebuie notificat in temeiul legislatiei interne aplicabile. g

b, 1
Structura sintetica a actlonariatului Emitentului conform registrului actionarilor societatii, tinut de Derl&zi
S.A., ladata de 27.02.2024:

Actionar lAqiuni Procent & g

CHIS 1IOAN-CATALIN B.735.594 29,6029%|
IACTIVE POWER SOLUTIONS SRL 8.209.8304 27,8213%
SBIRNEA FLORENTINA 2.656.8593 9,0036%
SOMFALEAN VASILE-CATALIN 1.638.805 5,5535%
Pers.Fizice 7.507.914 25,4426%
Pers.juridice 760.170 2,5760%
TOTAL 29.509.206 100%

Sursa: Structura sintetica consoiidai&, ﬁﬁ'm"zazgdé bépoél tarul Centrani, la data de 27.02.2024

6.1.2 Acorduri a cdror aplicare poate genera sau impiedica, la o datd ulterioard, o schimbare a controlului asupra
emitentului

Nu este cazul.

6.2 PROCEDURI JUDICIARE §I DE ARBITRAI

6.2.1 Informatii privind orice procedurd guvernamentald, judiciard sou de arbitraj {inclusiv orice ostfel de procedurd in
derulare sau potentiold de care emitentul are cunogtintd) din ultimele 12 luri, cel putin, care ar puteo aveo sau a avut
recent efecte semnificotive asupra pozifiei financiare sou a profitobilitdtii emitentului

Din informatiile pe care le detine la data intocmirii prezentului Prospect, Emitentul declard ¢d nu are cunostinta de
existenta vreunei proceduri guvernamentale, judiciare sau de arbitraj, inclusiv orice astfel de proceduri in derulare sau
potentiale, din uvltimele 12 luni, si nici nu are cunostintd de o eventuald astfel de procedurd, care si aibd efecte
semnificative asupra situatiei financiare sau profitabilitafii Emitentulul.

6.3 CONFLICTE DE INTERESE LA NIVELUL ORGANELOR DE ADMINISTRARE, CONDUCERE §I SUPRAVEGHERE 51 AL
CONDUCERIH SUPERIOARE

6.3.1 Informatii clare privind orice potential conflict de interese intre obligatiile faid de emitent ale oricéreia dintre
persoanele mentionote la 4.1.1 5i interesele sale private si alte obligatii

La data intocmirii prezentului prospect nu exista niciun potential conflict intre responsabilitatile membrilor Consiliului de
Administratie si Conducerea Executiva si interesele lor personale sifsau alte responsabilitati.

Emitentul declard ca respecta regulile aplicabile privind guvernanta corporativd fn vigoare conform legislatiei din
Roménia.
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6.4 CONTRACTE IMPORTANTE
6.4.1 Uin scurt rezumat of oricdrui contract semnificativ

Confarm Contractul de finantare europeana nerambursabila - aferent proiectului “Modele computationale bazate pe big
data si analiza predictivd a datelor pentru optimizarea 5i automatizarea distribufiei de produse de asigurare prin
platforma 24Braker.ro” - dezvoitarea functionalitiiilor platformei 24Broker.ro prin integrare a unor tehnologii de ultima
generatie din domeniul inteligentei artificiale va continua in anul 2024. Contractul are valoarea totala de peste 14 mil
RON, iar finantarea nerambursabild primita este in valoare de 10.122.484,75 RON.

La data de 21.11.2023, LIFE IS HARD, in calitate de Emitent, a informat actionarii si investitorii cu privire la semnarea unui
contract cu SSIF BRK Financial Group pentru furnizarea de servicii de Market Making pentru o perioada de 12 luni, cu
posibilitate de prelungire. Serviciile de Market Making presupun un volum minim BID & ASK echivalentyl a 4.000 EUR cu
un spread maxim de 3%-4%, procentul brut mediu lunar de mentinere Tn piatd a ofertei ferme de BID & ASK fiind de 30%.

SECTIUNEA 7 - DOCUMENTELE DISPONIBILE

7.1 DOCUMENTELE CARE POT FiI CONSULTATE IN PERIOADA DE VALABILITATE A DOCU
INREGISTRARE

Dupd aprobarea Prospectului pot fi consultate urmatoarele documente, (i) gratuit pe suport hartie la sediul Emitentului
din Floresti, Str. Avram lancu, Nr. 500, jud. Cluj (i), gratuit pe suport hartie la sediul Intermediarilor (iii) sau In format
electronic pe website-urile www.brk.ro, www.bvh ro, www lifeishard.ro, www.goldring ro:

»  Prezentul Prospeck;

« Decizia ASF de aprobare a Prospectuluj;

«  Actul constitutiv si statutul actualizate ale emitentului;

« Informatiile financiare istorice anuale ale Emitentului pentru perioada acoperitd de Prospect si rapoartele
auditorului financiar cu privire |a acestea;

s Formularul de subscriere;

+  Formularul de revocare a subscrierii;

» Toate rapoartele, corespondenta si alte documente, evaluarile si declaratiile facute de un expert la solicitarea
emitentului, din care anumite parti sunt incluse sau mentionate in documentul de Tnregistrare.
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PARTEA Il. NOTA PRIVIND VALORILE MOBILIARE

SECTIUNEA 1 - PERSOANE RESPONSABILE, INFORMATII PRIVIND TERTII,
RAPOARTE ALE EXPERTILOR S| APROBAREA AUTORITATII COMPETENTE

Punctul 1.1 Persoanele responsabile
A se vedea Secfiunea 1 Pct. 1.1 din Partea | a prezentului Prospect.

Punctul 1.2. Declaratia persoanelor responsabile %“ =
A se vedea .Sec;iunea 1 Pct. 1.2 din Partea | a prezentului Prospect. { : : ",
\% T &

Punctul 1.3. Perscane care actioneazd in colitate de expert, se indicd urmétoare!éxq{et_gh‘i ale persoanei in

cauzd

A se vedea Sectiunea 1 Pct. 1.3 din Partea | a prezentului Prospect.

Punctul 1.4. In cazul in care informatiile provin de la o tertd parte

Nu este cazul,

Punctul 1.5. Declaratie privind aprobarea prospectului
A se vedea Sectiunea 1 Pct. 1.5 din Partea | a prezentului Prospect.

Punctul 1.6. interesele persoanelor fizice si juridice implicate in emisiune
Life is Hard SA, in calitate de Emitent, iar BRK Financial Group si Goldring, in calitate de Intermediari, declard c3 nu
au niciun interes care ar putea influenta in mod semnificativ emisiunea de obligatiuni/admiterea la tranzacfionare,
eu exceptia celor legate de ducerea la indeplinire a contractului incheiat in vederea intermedierii prezentei Oferte.
Singura persoand responsabild pentru informatiile cuprinse in prezentul Prospect de Ofertd este Emitentul.

Punctul 1.7. Motivele ofertei si modul de utilizare a veniturilor obtinute din ofertd

Prin vanzarea Obligatiunilor Oferite in conformitate cu Oferta, se preconizeazad ca Emitentul va incasa, in total, o
valoare de maxim 10.400.000 RON, fard a lua in calcul comisioanele si cheltuielile, in cazul Tn care toate Obligatiunile
Ofertei sunt subscrise de citre investitori la un pret maxim de subscriere. in situatia in care investitorii vor subscrie
toate obligatiunile la pretul minim din ofertd, valoarea totald a subscrierilor va fi de 9.600.000 RON. Repartizarea
veniturilor aferente emisiunii de obligatiuni va fi decisa ulterior finalizarii ofertei de catre managementul Companiei,

LIFE IS HARD are in plan constructia unui parteneriat strategic, iar acest lucru va fi realizat prin investitia intr-o
companie cu un profil similar Life Is Hard. Valoarea acestei investitii este estimata la 2 milicane euro si va fi finantata
prin emisiunea de obligatiuni obiect al Ofertei Publice.

Cheltuielile detaliate aferente Ofertei si care vor fi suportate in totalitate de cdtre Emitent sunt reprezentate de
comisicanele, taxele si tarifele pentru derularea, admiterea si mentinerea la tranzactionare:

e Comisionul Intermediarul: conform Contractului intre Pirii;
e Comision ASF de 0,05% din valoarea sumelor subscrise in mod valid Tn Ofertd, nu mai mult de 500.000 RON;
e Alte cheltuieli legate de autentificare documente/declaratii: aproximativ 1.000 RON;

e Taxa ReCom pentru publicarea Decizie CA: aproximativ 1.000 RON
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e Taxe BVB pentru procesarea documentatiei si pentru admiterea si mentinerea la tranzactionare: maxim

8.126 RON;
Taxa Depozitaru! Central servicii registru: aproximativ 6.000 RON.

[ 3
Cheltuielile prezentate anterior sunt estimative.

Punctul 1.8. Informatii suplimentare
Punctui 1.8.1 Dacd in nota privind valorile mobiliare sunt mentionati consilieri care au legditurd cu emisiuneg,

o declaratie precizdnd calitatea in care au actionat acestic

Nu este cazul.
Punctul 1.8.2 Aite informatii din nota privind valorile mobiliare care au fost verificate sau examinate de catre

auditori si docd acestia av eloborat un raport
f
i. i
2 ey g
o

Nu este cazul.
\o
alineatul

Punctul 1.8.3 Ratingurile de credit atribuite valorilor mobiliore
Nu este cazul. Obligatiunile nu au fost evaluate de nicic ageniie de rating.

Punctul 1.8.4 In cazul in care rezumatul este inlocuit partial cu informatiile prevﬁzu‘fie la articolul 8

(3) litereie (c)-(i) din Regulamentul (UE) ar. 1286/2014

Nu este cazul.
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SECTIUNEA 2 —FACTORII DE RISC

Punctul 2.1. O descriere a riscuritor semnificative care sunt specifice Emitentului:

Riscuri de naturd operationala: ’

Riscul de lichiditate: Societatea isi monitorizeaza riscul de a se confrunta cu o lipsa de fonduri folosind un instrument
recurent de planificare a lichiditatilor, Societatea i5i planifica si monitorizeaza atent fluxurile de numerar pentru a
preveni acest risc si are, de asemenea, acces la finantare din partea principalelor banci partenere. Riscul de lichiditate
este asociat detinerii de active imobilizate sau financiare si de transformare a acestora in active lichide, Activele
societatii (echipamente tehnologice) sunt folosite Tn activitatea curenta (prestéri de servicii si dezvoltare de software).

Pentru a diminua si respectiv tine sub control acest risc, la nivelul societdtii se urméresc Tn permanentd indicatorii de
lichiditate. Acestia reflectd capacitatea societatii de a-si onora abligatiile pe termen scurt prin transformarea activelor
curente (stocuri, creante, investitii pe termen scurt) Tn numerar, pentru a-si onora pldile curente exigibile.

Riscul privind gradul de indatorare: Prin emisiunea din 16 februarie 2022 a 45.101 obligatiuni convertibile,
negarantate, cu scadenta Tn 2025, Life is Hard SA si-a majorat gradul de indatorare. Gradul de indatorare exprimi
eficacitatea managementului riscului de credit, indicnd potentiale probleme de finantare, de lichiditate, cu influente
in onorarea angajamentelor asumate. Life Is Hard prezintd un nivel redus de expunere la risc: datoriile societ#til
reprezinta 34% din activele societatii, la finalul anului 2023. Societatea este stabild din punct de vedere financiar si
urmareste atent politica privind contractarea de credite necesare deruldrii activitatii.

Riscul valutar: Riscul valutar este riscul ca valoarea justé sau viitoarele fluxuri de trezorerie ale unuiinstrument financiar
sa fluctueze din cauza madificirilor cursurilor de schimb valutar, Societatea urmireste s fie neutrs in ceea ce priveste
riscul de fluctuatie a cursului valutar, prin implementarea urmatoarelor practici:

Tn toate ofertele preturile sunt exprimate in valuté, cu facturare in lei la cursul de schimb din ziua platii;

Nu lucrdm cu oferte de tip cross currency / multivaluti.

Avénd n vedere ¢ activitatea LIFE I5 HARD vizeaza piata din Romania, riscul valutar la care este supusa compania este
minim.
Riscul de dobanda: Riscul fluxului de lichiditati determinat de dobénzii este riscul variatiei cheltuielilor cu dobanzi si

veniturilor din dobanzi datoritd ratelor de dobanda variabile. Societatea are imprumuturi care sunt purtitoare de
dobénzi la o rata variabila, expunand societatea riscului fluxului de lichiditati.

Riscul de eredit: Riscul de credit este riscul ca o contrapartida sa nu fsifndeplineascs obligatiile conform unuiinstrument
financiar sau conform unui contract de client, ducand astfel la o pierdere financiara. Societatea este expusa riscului de
credit din activitatile sale de exploatare {in principal pentru creante comerciale] si din activitatile sale financiare, inclusiv
depozitele la bdnci si institutii financiare, tranzactii de schimb valutar si alte instrumente financiare.

Totodatd compania este expusa riscului de credit, ca urmare;

a produsului de credit overdraft contractat de 1a Raiffeisen Bank S.A. in limita a 2.000.000 lei;

a produsului de credit contractat de la Banca Comerciald Romana Tn limita a 1.000,000 lei.
Pentru minimizarea riscului compania analizeaz st monitorizeaza permanent clientii prin site-uri specizlizate de analiza
abonitatii lor 5i implementeaza o politica stricta privind livrarea de bunuri si servicii citre clienti. Totusi nu s-aidentificat
o modalitate de eliminare completa a acestui risc.

Riscul de pret Riscul de pret reprezinta riscul ca pretul de piata al produselor si serviciilor vandute de companie sa
oscileze in asa masura incat sa faca nerentabile contractele existente. Pentru a limita acest risc compania aplica
urmatoarele proceduri:

Se limiteaz3 contractele de tip "fix price” pe perioade lungi de timp;

Compania nu opereaza cu stocuri, astfel incat fiecare comanda plasata la furnizor are in prealabil confirmarea
comenzii de la client;

in cazul variatiei costului fortei de munca, variatia se transpune tn preturile de list3 aplicate clientilor, cu 0 anumit3
latenta impusa de contractele pe rol, latenta care are ca efect intr-o prima faza asumarea unor posibile pierderi.

Riscul de cash-flow: Reprezinta riscul ca societatea sa nu-si poata onora obligatiile de plata la scadenta, Riscul este
destul de scazut, dat fiind ca societatea are venituri recurente din serviciile prestate. Totusi exista un astfel de risc.
Pentru a limita riscul societatea aplica urmatoarele principii:
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Principiul sincronizdrii scadentelor: termenul de incasare de la client sa fie mai mic decat termenul deincasare (2
furnizori;

Informarea clientilor care achizitioneaza solutii complexe catre solutii de finantare alternative {leasing);

Riscul asociat cu persoane cheie: Succesul companiei depinde in mare masura de calitatea profesionala a angajatilor,
de capacitatea companiei de a atrage si motiva angajatii, de capacitatea de a creea un mediu propice dezvoltarii
profesionale a angajatilor. Este una dintre cele mai mari provocari ale companiilor din iT. Fluctuatia de personal este
generata Tn spetd de intrarea multinationalelor pe piata din Romania dar §i prin deschiderea pietei de munca pe ITn
Europa de Vest. LIFE IS HARD s-a confruntat si se confruntd cu acest risc, dar pentru a diminua riscul compania
implementeaza o serie de practici si programe menite sa mativeze si sa atraga angajatii, cum ar fi:

Acordarea de bonusuri de proiect;

Acordarea de facilitdti 5i reduceri pentru activitati recreative;

Acordarea de beneficii angajatilor sub forma de actiuni;

Acordarea unor pachete de beneficii cum ar fi: analize medicale gratuite, decontul abonamentului de transport
in comun;

Crearea unui mediu de lucru plicut, prietenos, Tn acord cu tendintele din industrie. Fiind o piata asa dinamic3,
suntem nevoifi 5& apelam la tehnici de recrutare continuad si de a subcontracta activitdti catre subcontractori
independenti. Activitdtile de PR prin care ne facem cunoscuti ca angajatori sunt de asemenea henefice in procesul de
recrutare. Listarea la Bursa de Valari Bucuresti a crescut nivelul de incredere al actualilor angajati si al potentialilor noi
angajati. Faptul c¢3 LIFE IS HARD este printre putinele companii romanesti cu produse software proprii in portofoliu
reprezinta de asemenea un avantaj competitiv in atragerez de noi colegi.

Riscul asociat cu clienti semnificativi: Structura portofoliului de clienti este una diversa, baiansSta, neexlstand rlscul
de concentrare a veniturilor doar in prestarile citre un anumit client.

Riscul asociat cu drepturile asupra unor mirci inregistrate. in acest moment compania detine urmatoarele mgra—
inregistrate: 24Broker.ro; eOKEY; Life Is Hard; 24Routier.ro.

Pentru a reduce riscurite inregistrarii unor marci similare sau a pierderii dreptului de marca, aceste’'magci sunt atent
monitorizare prin intermediul unor colaberatori externi, pentru a putea depune cpozabilitate atunci cand este cazul.

La nivelu! Societatli existd implementat un Sistem de management al riscurilor care vizeazd derularea cu suficientd
regularitate a unor activitati de identificare, evaluare si gestionare a riscurilor astfel incdt sd nu afecteze derularea
activitatii curente a companiei. In acest sens existd implementate proceduri de identificare, evaluare si aprecierea a
riscurilor pentru asigurarea unui control global al riscurilor la nivelul LIFE IS HARD S.A,, care 53 permitd mentinerea unui
nivel acceptabil al expunerii larisc.

Riscuri sistemice:

Riscurile sistemice sunt cele provocate de evolutia evenimentelor politice si economice care influenteaza in mod
obiectiv, intr-un sens sau altul, Intreg sistemul economic al unei unita}i geo-politice. Riscul sistemic este nediferentiat
si nu poate fi prevenit.

Riscul de tard

Surprinde susceptibilitatea ca la nivelul statului de reziden{d al Emitentului sd survina dificultati in onorarea
angajamentelor financiare, afectdnd toate instrumentele financiare interne, cat si unele instrumente externe.
Impactul acestui risc are caracter general, generand efecte echidistante pentru toate sectoarele si domeniile de
activitate. in contextul actual intern caracterizat de instabilitate politica si economici, de evolutii ecenomice si sociale
divergente, precum sl in contextul international marcat de dinamica neuniform3 si imprevizibild a factorilor i
proceselor pe scena geopoliticd regionali si global3, de interdependente multiple i strans corelate 1a scard globald
pe plan economic si financiar, evaluarea riscului de {ard reprezintd o provocare pentru specialisti si investitori.

Conformarea la cadrul legislativ si modificari ale cadruluilegislativ

Cadrul legislativ in continud dinamic3, cu acte normative multiple pe diferite zene fiscale si cu numeroase neclaritati
poate crea confuzie. Procesul de consolidare si armonizare ale sistemuiui de impozitare din Romania cu legislatia
europeani permite interpretéri diferite ale anumitor aspecte care sunt tratate in mod diferit de catre autoritatile
fiscale. Acest aspect poate conduce la amenzi 5i penalitdii suplimentare. Modificarile multiple aduse la nivelul
legislativ si normativ pe plan contabil, fiscal si al resursei umane etc. pot afecta activitatea Emitentului.
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Punctul 2.2. O descriere a riscurilor semnificative care sunt specifice valorilor maobiliare oferite si admise la
tranzactionare

Investitorii trebuie s3 aiba in vedere ca detinerea obligatiunilor implica o expunere la risc, fiind posibil ca evenimente
incerte sd aiba loc, cu o probabilitate necunoscuté si care pot avea unimpact negativ asupra unora sau a tuturor platilor
legate de Obligatiunile emise sifsau asupra pretului de piatd al Obligatiunilor, Punctele urmétoare prezintd astfel de
riscuri, dar numai pe cele pe care la data prezentului Prospect Emitentul le consider3 a fi (i} specifice Obligatiunilor
sifsau Emitentului si (ii) suficient de relevante pentru a influenta decizia investitorilor in legdtura cu Obligatiunile. Existd
posibilitatea ca si alti factori de risc sau incertitudine sd existe, chiar dacd managementu! nu este constient de ele la
data acestui Prospect. Investitorii trebuie s& determine singuri care sunt riscurile la care € supun prin investitia in
obligatiunile Emitentului. ;

Elemente chele privitoare la toti factorii de risc

Intelegerea corectd a factorilor de risc este deasebit de importants pentru luarea oricirei decizii.de a investi. De aceea,
investitorii trebuie sa ia in considerare cu atentjie fiecare factor de risc. Obligatiunile emise ar putea s& nu fie potrivite
ca investitii pentru toti investitarii. Fiecare potential investitor in Obligatiunile emise trebuie sa decida pentru sine daca
tipul investitiei este in concordant3 cu obiectivele sale. Tn mod particular, investitorii trebuie;

a} S3 aibad cunostinte suficiente si experientd indelungatd pentru a face o evaluare obiectivd a Obligatiunilor
emise, a beneficiilor si riscurilor de a investi in acestea si a informatiilor incorporate ca referinia in acest
Prospect;

b} Saaiba cunostinfele necesare 5i acces la instrumente de analiz3 potrivite pentru a evalua, in contextul propriei
situatii financiare, o investifie in Obligatiunile emise si impactul pe care 1 va avea asupra portofoliului in
ansamblul sau;

c} Sa aiba suficiente resurse financiare §i lichiditatea necesard pentru a face fatd riscurilor investitiei in
Obligatiunile emise;

d) Siinteleagdin detaliu termenii Obligatiunilor si s& fie familiarizati cu comportamentul oricarui indice relevant
si piata financiar3;

e) Saaib3 capacitatea de a evalus (fie singur sau cu ajutorul unui consultant financiar) posibile scenarii care ar
putea avea loc in legatura cu rata dobdnzilor sau a altor factori economici ce ar putea afecta investitia si
posihilitatea de a suporta riscurile. Un potential investitor nu ar trebui sd investeascs in Obligatiuni dacé nu are
capacitatea (fie singur sau cu ajutorul unui consultant financiar} s3 evalueze in ce mod Obligatiunile emise pot
evolua in conditii schimbatoare, efectele acestora asupra Obligatiunilor i impactul pe care aceastd investitie 1l

va avea asupra portofoliului potentialului investitor, in ansamblul siu.

Lista factorilor de risc prezentata in continuare nu este ¢ lista completa a tuturor riscurilor specifice Emitentului sifsau
Ohligatiunilor, €i numai a acelor riscuri pentru care la data acestui Prospect de ofertd, Emitentul este congtient de

relevanta lor pentru luarea unei decizii informate de investifie.
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Evenimentele asociate cu fiecare factor de risc este posibil s& nu se desfdsoare in ordinea prezentata si in ordinea
probabilitatii de 3 se materializa, evaluata de catre Emitent.

Impactul negativ asteptat nu trebuie interpretat ca fiind cazul cel mai rau posibil. Din cauza unor circumstanie
neprevizute, impactul negativ efectiv poate fi mult mai riu decit impactul asteptat evaluat la data acestei Note.

Impactul negativ asupra Qbligatiunilor se referd la o reducere a (i) valorii de piata a Obligatiunilor emise, (i) a oriciror
pliti Tn legdturd cu acestea (plati de cupon sau rambursare a principalului la scadent) si a (iii} lichiditatii tranzactiilor
ulterior listdrii Obligatiunilor emise.

I Riscurl referitoare la o investitie in Obligatiuni

Investitorii ar trebui sa fie constienti asupra riscului asaciat cu o investitie directd Tn obligatiuni corporative negarantate,
risc mult mai mare decat cel asociat unei investitii in titluri de stat sau participatii in fonduri de investitii, Tn principal din
cauza volatilitatii si evolutiei imprevizibile atat a instrumentului ¢4t si a businessului companiei care 7l emite, a preturilor
acestora, atdt pe termen scurt, cdt si pe termen lung, dar si a lichidit3tii acestora odati cu listarea lor pe piata principala
a Bursei de Valori Bucuresti.

Pretul obligatiunilor si lichiditatea tranzactiilor depind de numarul si mdrimea ordinelor de cumparare si vénzare plasate
de investitori. Nu poate exista nicio garantie asupra pretului si nicio garantie asupra lichiditafii acestora in lipsa unui
market maker. Nu se poate garanta faptul ¢ un investitor care cumpara obiigatiuni va putea sd ‘e vang¥oricand la un
pret satisfacator.

Obligatiunile ar putea sa nu fie o investijie potrivitd pentru toti investitoril

Fiecare potential investitor in Obligatiuni trebuie sa stabileascd, in baza propriei analize independente si a
recomandarilor profesionale pe care le considerd adecvate in conditiile date, dacd achizitia Obligatiunilor- este in
concordantd deplind cu necesititile financiare, obiectivele si situatia financiara a acestuia, daca se conformeaza in
totalitate tuturor politicilor, principiilor si restrictillor de investitii care ii sunt aplicabile si dacd achizitia respectiva
constituie o investitie adecvatd, corespunzatoare si oportund pentru investitorul in cauzd, independent de riscurile clare
simajore pe care le presupune investitia in Obligatiuni sau detinerea acestora. Un potential investitor nu se poate baza
pe Emitent, pe Intermediar sau pe oricare dintre afiliatii acestora pentru a determina dacd achizitia sa de Obligatiuni
sau celelalte aspecte la care se face referire mai sus sunt legale. Investitiile realizate de anumiti investiton se supun
legilor si reglementdrilor aplicabile investitiilor sau analizei ori reglementarilor emise de anumite autoritdti. Fiecare
potential investitor ar trebui sa solicite recomandarea propriilor consultanti juridici pentru a stabili daca si in ce masurd
Obligatiunile constituie investitii legale in ceea ce il priveste. Obligatiunile pot fi utilizate cu titlul de garantii pentru
diverse tipuri de Tmprumuturi 5ifsau se aplic si alte restrictil achizitiei oriciror Obligatiuni. Fiecare potential investitor
n Obligatiuni trebuie s3 determine gradul de adecvare al investitiei in considerarea propriilor circumstante.

Nu exista nicio asigurare ca detinatorii de obligatiuni le vor putea vinde ulterior la un pret satisfacitor

Emitentul nu poate garanta nivelul de lichiditate al obligatiunilor, abilitatea detinatorilor de obligatiuni de a vinde
obligatiuni sau pretul 1a care acestia ar putea s3 le vanda. Lichiditatea si pretul de tranzactionare viitor al Obligagiunilor
depind de mai mulli factori, incluzdng, printre altele, ratele dobanzilor predominante, rezultatele activitatilor, piata
valorilor mobiliare similare §i conditiile economice generale. Tn plus, modificarile de pe piata globald a titlurilor de
creant si modificirile performantei financiare a Emitentului pe pietele in care Tsi desfisoard activitatea ar putea afecta
negativ lichiditatea oricirei piete de tranzactionare a Obligatiunilor care se va dezvolta si a oricdrui pret de
tranzactionare cotat al Obligatiunilor. Drept urmare, Emitentul nu poate asigura c3 o piata activa de tranzactionare se
va dezvolta efectiv pentru Obligatiuni. Prin urmare, faptul ¢@ Obligatiunile sunt listate nu cenduce in mod necesar la o
lichiditate mai mare comparativ cu instrumentele de datorie nelistate. Pe o piata nelichid3, existd posibilitatea ¢a un
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investitor sd nu poata vinde Obligatiunile la pretul de piata dorit.

Valoarea de piatd a Obligatiunilor

Valoarea Obligatiuniler depinde de o serie de factori interdependenii care includ evenimente economice, financiare si
politice care au loc Tn Romaénia sau Tn alta parte din lume, inclusiv factori care afecteaza pietele de capital in general si
bursele de valori pe care se tranzactioneaza Obligatiunile. Pretul la care un Detinator de Obligatiuni va putea sa vanda
Obligatiunile inainte de scadentd poate contine o reducere din pretul de emisiune sau pretul de cumparare plitit de
respectivul cumparator, care ar putea fi substantiald.

Riscul de pret este specific obligatiunilor listate si constd in posibilitatea ca unele titluri s3 intre n declin Tn viitor. Pretul
de piata al obligatiunilor poate fi volatil si poate Tnregistra scdderi semnificative si bruste, Tn consecintd, investitiile pot
fi afectate In mod negativ. Scaderile de pret pot fi determinate de o multitudine de factori cum ar fi: diferenta dintre
rezultatele anuntate de Emitent si estimarile analistilor, parteneriate strategice, contratte importante, precum i ca

urmare a volatilititii generale care poate caracteriza Bursa de Valori Bucuresti la un mgment dat,

Tranzactionarea la Bursa de Valori Bucuresti poate fi suspendati

Tn cazuri speciale, precum evenimente deosebite sau situatii litigioase, pretul Obligatiunilor ar putea scidea ca urmare
a fluctuatiilor , cu Impact asupra posibilitatii investitorilor de a le vinde Tn orice moment dorit §i asupra valorii de piajd.
Autoritatea de Supraveghere Financiara {,,ASF”) este autorizatd sa suspende tranzactionarea de instrumente financiare
(valori mobiliare) sau sd solicite Bursei de Valori Bucuresti s3 suspende de la tranzaclionare valorile mobiliare
tranzacfionate pe Bursa de Valori Bucuresti, daca continuarea tranzactiondrii ar afecta negativ interesele investitorilor,
n baza masurilor luate impotriva manipuldrii pietei si a tranzactiilor efectuate pe baza informatiilor privilegiate. Bursa
de Valori Bucuresti trebuie sa suspende tranzactionarea cu valori mobiliare care nu Indeplinesc cerintele pietei, cu
exceptia cazului in care o astfel de actiune ar putea afecta negativ interesele investitorilor sau buna functionare a pietzi.
Daca Bursa de Valori Bucuresti nu intreprinde astfel de acfiuni, ASF poate cere suspendarea tranzactionrli cu valori
mobiliare, dacd acest lucru serveste functiondrii corespunzatoare a piefei si nu afecteaza interesele investitorilor. De
asemenea, Bursa de Valori Bucuresti are dreptul sa suspende de la tranzactionare Obligatiunile Tn alte circumstange, in
confarmitate cu reglementérile sale. Orice suspendare ar putea afecta prejul de tranzactionare al Obligatiunilor si ar
afecta transferul acestora.

Detindtorii de Obligatiuni se supun legisiatiei fiscale romanesti privind tranzactionarea Obligatiunilor si distributiile
facute de Emitent in legdtura cu acestea

Investitorii in Obligatiuni pot fi obligati s3 plateasca impozite sau taxe Tn conformitate cu legile din Romania. Investitorii
ar trebui 53 se consulte cu consultantii lor cu privire la consecintele fiscale ale achizitiel, deginerii, tranzactionarii si
réscumpararii Obligatiunilor si 53 nu se bazeze exclusiv pe considerentele de impunere stabilite in acest Prospect de
Ofertd, deoarece alte conditii pot fi aplicabile situatiei lor particulare,
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Riscul ca obligatiunile sa fie rascumpdérate/rambursate anticipat de Emitent

Tn situatia in care Emitentul va considera c3 rambursarea obligatiunilor nu va afecta trezoreria, ci in schimb va ajuta
Emitentul 53 diminueze gradul indatorérii in viitor, Consiliul de Administratie poate decide rambursarea in integralitate
a emisiunii. Obligatiunile emise pot fi riscumpdrate anticipat si in integralitate in orice moment incepand cu anul 3 de
emisiune, ca urmare a unel notificari transmise detinatorilor de obligatiuni, prin intermediul unui raport curent publicat
pe fluxurile de stiri ale BVB, pe pagina Emitentului si transmis ASF, cu minim 30 de zile inainte de data rascumpararii. in
acest caz, pretul de riscumpirare va fi egal cu 100% din valoarea nominal3 a unei obligatiuni plus dobinda acumulat3
de la data ultimului cupon platit si pana la data efectiva a rascumparirii §i se va acorda o prima unitara de rambursare
anticipatd de 1%/an din valoarea nominald a Obligatiuni{or aferente anilor ramasi pana la scadenta.

Pretul Obligatiunilor ar putea scidea ca urmare a fluctuatiilor ratelor de doband3 practicate in piata

Tn timp ce rata nominald de doband4 a Ohligatiunilor este fix3 pe durata Obligatiunilor respective, rata de dobandi
curentd pe piata de capital pentru emitenti cu aceeasi scadenta (,rata de dobanda de piata”) se modifica fn mod obisnuit
zilnic. Pe masurd ce se schimba rata de dobanda de piat3, se schimba si preful Obligatiunilor, Tn directia opusa. Daca
dobédnda de piata creste, in mod obisnuit pretul Obligatiunilor cu dob&nda fixd scade pand cand randamentul acestora
este aproximativ egal cu dobéinda de piatd. Dacid dobanda de piatd scade, in mod obisnuit pretul Obligatiunilor cu
dobanda fixd creste pand cénd randamentul acestora este aproximativ egal cu dobénda de piata. Dacd Definatorul de
Obligatiuni cu dobanda fixd pastreazd Obligatiunile respective pani la scadenta, maodificdrile dobanzii de piatd nu sunt
relevante pentru un astfel de definator, deoarece Obligatiunile vor firdscumparate la valoarea no;nﬁ:été a acestora.

Potentialii investitori in Obligatiunile emise sunt expusi sclvabilit3sii Emitentului
Solvabilitatea se referd la riscul de pierdere datorat imposibilitdtii Emitentului de a-si onora obligatiile de-platé.

Obligatiunile emise sunt subiectul riscului de credit al Emitentului, iar marja de credit poate afécta in mod negativ
valoarea de piatd a Obligatiunilor emise. Investitorii sunt dependenti de capacitatea Emitentului de a plati sumele
datorate aferente Obligatiunilor emise si de aceea, investitorii sunt subiectul riscului de credit al Emitentului si a
schimbarilor de perceptie a pietel asupra bonitatii Emitentului.

Obligatiunile emise constituie obligatii contractuale generale si nesecurizate ale Emitentului si numai ale Emitentului i
au acelasi rang cu toate celelalte obligatii nesubordonate si nesecurizate ale Emitentului. Se subordoneaza obligatiilor
de prim rang, inclusiv a celor apdrute ca o consecintd a aplicérii legilor.

Mai mult, Emitentul nu este evaluat de nicio agentie de rating. Qrice poteniial investitor trebuie sa isi formeze propria
opinie cu privire la capacitatea Emitentului de a-si onora obligatiile in legdtura cu Obligatiunile emise.

Costurile suplimentare (inclusiv comisioane 5i taxe pentru tranzactii) pot reduce rentabilitatea Obligatiunilor

Investitorii trebuie s3 retind cd aceste costuri suplimentare, cum sunt taxele 5i comisivanele de tranzactionare, pot fi
percepute atunci cdnd cumpiri sau vand Obligatiunile emise, in plus faté de pretul de la acel moment al Obligatiunilor
emise. Aceste costuri suplimentare pot reduce semnificativ sau chiar anula rentabilitatea Obligatiunilor emise. in plus
fatd de aceste costuri directe legate de achizitia Obligatiunilor emise, ar putea exista $i alte costuri ulterioare, cum sunt
taxele de custodie. De aceea, inainte de a cumpara Obligatiunile emise, investitorii trebuie si obtind informatii In

leg&turd cu toate costurile care ar putea s& apara in legiturd cu achizijia, custodia sau vnzarea acestora.
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SECTIUNEA 3 — INFORMATII PRIVIND VALORILE MOBILIARE CARE URMEAZA A FI
OFERITE S| ADMISE LA TRANZACTIONARE

Punctul 3.1. O descriere a tipului $i a clasei valorilor mobiliare care foc obiectul ofertei publice si care urmeazd

a fi admise la tranzactionare

Actionarii Life is Hard au aprobat prin Hotardrea Adunirii Generale Exiraordinare a Actionarilor. din 01.11.2023
emisiunea de obligatiuni neconvertibile de citre Societate, avind o valoare nominald maxim3 total3 de 10.000.000 RON
sau echivalentul acestei sume Tn orice alta moneda3, calculatd la cursul oficial de schimb publicat de Banca Nationald a
Romaniei in data de emisiune a obligatiunilor, cu o dobanda anuald maxima de 10-12% si cu o scadenta de minim 3
(trei) ani, maxim 7 {sapte) ani, calculata de la data fiecdrei emisiuni , in una sau mai multe emisiuni sifsau transe {fie ca
au aceleasi caracteristici si/sau caracteristici diferite, inclusiv in ceea ce priveste forma obligatiunilor, valoarea nominal3,
rata dobanzii, modalitatea de plati a dobanzii §i a principalului, posibilitatea radscumparirii anticipate, modalitatea de
garantare §i/sau data scadentei). Aprobarea de mai sus este valabil3 in legituré cu Obligatiunile cu scadentd maxima de
mai sus, pana la valoarea nominala maxima totald de 10.000.000 RON sau echivalentul acestei sume in orice alt3
monedd, indiferent dacd emisiunea acestor Obligatiuni se va incheia pe parcursul unuia sau mai multor ani
calendaristici.

Prin Decizia Consiliului de Administratie al Life is Hard din data de 20.12.2023, adoptatd in baza atributiilor delegate de
AGEA, s-a aprobat emiterea unul numar de 100.000 obligatiuni corporative, negarantate, emise in form3
dematerializata si denominate in RON, cU o valoare nominala de 100 RON/obligatiune §i o valoare nominald totald de
10.000.000 RON, oferite spre subscriere in cadrul unei oferte publice de vanzare. Totodatd, au fost desemnati S.S.LF,
BRK Financial Group 5.A. 51 5SIF Goldring S.A. in calitate de intermediari ai ofertei.

Caracteristicile obligatiunilor supuse admiterii la tranzactionare:

e Tipul obligatiunilor; corporative, negarantate, neconvertibile
Maoneda in care sunt emise obligatiunile: RON
Valoarea nominala a emisiunil de obligatiuni: 10.000.000 RON

Mumarul de obligatiuni obiect al ofertei publice: 100.000

Valoarea nominala a unei obligatiuni: 100 RON

Maturitate: 4 ani de la data emisiunii

Cupon: 10% pe an

Plata cuponului: trimestrial

Plata principalului: la maturitate sau la data rascumpararii anticipate

Simbol tranzactionare: LIH28

Destinatia fendurilor obtinute: finantarea planului de constructie a unui parteneriat strategic
ISIN: ROJN6S92E174

CF: DBFUGR

Posibilitatea rdscumpararii anticipate

Obligatiunile au atasata o optiune de rdscumparare anticipata din partea Societaii incepand cu anul 3 de emisiune §iin
conditiile stabilite prin Prospectul de Ofert3d, acestea putand fi rascumpdrate de citre Emitent in urma transmiterii unei
notificiri detintorilor de obligatiuni prin intermediul unui raport curent publicat pe fluxurile de stiri ale BVB, pagina
dedicatd emisiunii de obligatiuni, precum $i pe pagina Emitentului dedicata relafiei cu investitorii (www.lifeishard.ro) si
transmis ASF, cu minim 30 de zile inainte de data rascumpdrdrii. Astfel, Societatea va achita Obligatarilor pentru fiecare
obligatiune rascumparatd: dobanda aferentd acumulatd la zi pand la data rascumpardrii anticipate, valoarea ncminala
a Obligatiunii i se va acorda o prima unitard de rambursare anticipaté de 1%/an din valoarea nominalé a Obligatiunilor
aferente anilor rdmagi pana la scadent3. Obligatiunile rdscumparate vor fi anulate, acestea neputand fi revindute sau
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reemise.

Emitentul iyi rezerva dreptul, iar defindtorii de obligatiuni nu se pot opune, de a rascumpdra in integritate obligatiunile
emise. Tn aceastd conditie, rascumpirarea obligatiunilor poate fi ficutd numai integral, nu si parfial. Riscumpirarea
anticipata in conditiile mai sus descrise se va face prin decizia Consiliului de Administratie.

Dobidnda

Obligatiunile emise sunt purtdtoare de dobanda incepand cu data de emisiune. Pentru numarul de zile al pericadei de
caleul al dobanzii {cuponul) se utilizeazd conventia ,,30/360 Bonds Basis”, respectiv orice luna calendaristic3 se trateaza
a avea 30 de zile 5i orice an calendaristic se trateazd a avea 360 zile. Tn cazul platilor trimestriale ale cuponului, vor
rezulta sume de platé egale pentru fiecare perioada.

_ [360 x (AnZ — An1)] + [30 x (Luna2 — Lunal)) 4{Ziua2 — Ziual)
- 360

Coef.ponderare Numir zile perioada

Unde:

Anl - reprezintd anul, exprimat ca si numdr, in care cade prima zi de calcul a perioadei purtitoare de dobdndd (data ex-cupon)

An2 - reprezintd anul, exprimat co si nurmdr, in care cede prima zi imediat urmdtoare ultimei zile de caicul @ perioadei purtdtoare de dobdndd
{date cupon curent).

Lungl — reprezintd lung, exprimatd ca si numdr, Tn care cade prima zi de calcul o perioadei purtditoare de dobidndd (data ex-cupon)

Luno2 ~ reprezintd luna, exprimatd co si numdr, in care cade prima zi imediot urmétoare ultimei zile de colcul a perioadei purtdtoare de dobdndd
data cupon curent)

Ziual - reprezintd zivo, exprimatd co si numdr, in care cade prima 2i de calcul a perioadei purt&toare de dobdndd (dota ex-cupon)

Ziua2 - reprezintd ziua, exprimatd ca si numdr, in care cade prima zi imediat urmdtoore ultimei zile de colcul o perioedei purtdtoare de dobindi
(dato cupon curent).

Toate plitile Tn ceea ce priveste obligatiunile emise, principal si dobanzi, vor fi efectuate la Data de Platd a Dobanzii
(“Data cupon curent") citre definitorii de obligatiuni inregistraii la dateie de referinta ("Data de referinta”) aplicabile.
Toate platile in ceea ce priveste obligatiunile emise, principal si dobénzi, vor fi efectuate la Data de Platid a Dobanzli
("Data cupon curent"), prin intermediul Depozitarului Central sau a Agentului de Platd desemnat de cdtre Emitent, dupa
caz, citre detinitorii de obligatiuni inregistrati la Datele de Referin}a aplicabile. Data de Platd a Dobanzii va fi ultericara
Datei de Referintd cu 5 zile lucritoare.

Tn situatia Tn care datele de plati/referinti/ex-cupon vor cidea intr-o zi nelucritoare (orice zi in care atat piata
romaneascd interbancard, cat si sistemele de tranzactionare ale BVB si sistemele de compensare-decontare ale

Depozitarului Central nu sunt deschise pentru desfasurarea activitatii), plata cuponului sau a cuponului $i a principalului
se va efectuain ziva lucratoare imediat urmatoare respectivei date de plata.

Ultima Datd de Platd a Dobanzii va coincide cu Data de Rascumpérare a obligatiunilor, atunci cand Principalul va fi achitat
Iz valoarea nominald, aldturi de valoarea ultimului cupon atasat emisiunii de Obligatiuni.

Odatd cu admiterea la tranzactionare pe Sistemul Multilateral de Tranzacjionare administrat de Bursa de Valori
Bucuresti, registrul detinatorilor de Obligatiuni va fi tinut de citre Depozitarul Central. In acest sens, platile de cupoane
vor fi efectuate la Data de Platd a Dobanzii cdtre persoanele care sunt Inscrise Tn registrul detinatorilor de Gbligatiuni la
Data de Referinid aferenta fiecdrui cupon.

Dupd admiterea la tranzactionare, plata valorii nominale §ifsau a dobanzii aferente Obligatiunilor se va face in contul
intermediaruluifparticipantului al carui client este detindtoru! de Obligatiuni la Data de Referin{a, corespunzator
detinerilor de Obligatiuni evidentiate la Data de Referintd. Detinitorii de Obligatiuni trebuie s3 se asigure ci
Obligatiunile sunt Tnregistrate in conturile de instrumente financiare (conturile de tranzactionare) ale
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intermediarilor/participantilor in vederea efectudrii platii sumelor aferente dobanzii datorate sifsau valorii nominale,
dupa caz.

Micio plata de dobanda/valoare nominala nu va fi efectuata in numerar, ori la ghiseul agentului de plata.

Agentul de platd desemnat de Emitent pentru aceastd emisiune de obligatiuni se va stabili la momentul listdrii
obligatiunilor pe Piata AeRO a Bursei de Valori Bucuresti. Emitentul isi rezerva dreptul de a schimba, in orice moment
Agentul de Plata, cu conditia ca nou! Agent de Platd sa aiba sediul social in Romania. O astfel de modificare va fi notificatd
definatorilor de obligatiuni cu 30 de zile Tnainte de efectuzrea schimbului Agentului de Platé, prin publicarea acesteia
pe website-ul Emitentului 5i pe website-ul Bursei de Valori Bucuresti.

Pretentiile formulate impotriva Emitentului cu privire ia plata valorii nominale sau a cupenului obligatiunilor se supun
unei perioade de 3 {trei) ani de zile de la data scadentei platii. Prescriptia dreptuluila a
nominale sau a cuponului nu atrage si stingerea dreptulul.

plata valorii

Punctul 3.2. Legisiatia in temeiul cdreio au fost creote valorile mobhiliare
Obligatiunile sunt emise si oferite investitarilor in conformitate cu legislatia din Romani c“'ﬁgﬁpectiv LegeaSocietatilor
nr. 31/1990, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 24/2017 privin - e instrumente
financiare si operatiuni de piatd, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare si Regulamentul nr. 5/2018 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

Qrice litigiu care decurge din sau Tn legaturd cu Obligatiunile emise va fi solutionat de cdtre autorititile competente din

Roménia.

Orice dispute dintre Emitent s5i detinatorii de Obligatiuni, cu privire la Obligasiunile emise, vor fi solufionate de catre
instantele de judecata competente din Romania.

Punctul 3.3. Indicarea formei sub care au fost emise valorile mabiliare

Obligatiunile sunt emise in forma nominativa si dematerializate (inregistrate in cont). Acestea vor fi inregistrate la ASF
in baza unui Certificat de Tnregistrare a Instrumentelor Financiare, iar Registrul Detinitorilor de Obligatiuni va fi
gestionat de catre Depozitarul Central 5.A., societate cu sediul Tn Bulevardul Carol |, nr. 34-36, cod postal 020822,
Bucuresti, telefon 021 408 5826, https://www.rodlear.ro/.

Punctul 3.4. Moneda emisiunii de valori mobiliare

Obligatiunile sunt emise in RON.

Punctul 3.5. Rangul relativ ol valorilor mobiliare in structura capitolului emitentului in caz de insolventd
Obligatiunile constituie obligatii directe, neconditionate, nesubordonate si negarantate ale Emitentului si au si vor avea
acelasi rang {pari passu) §i f&ra nicio preferin{3 Tntre acestea si (sub rezerva exceptiilor care sunt la un anumit moment

atat imperative cét i cu aplicabilitate generald, n virtutea legii roméane) fatd de toate celelalte obligatii prezente sau
viitoare, negarantate si nesubordonate ale Emitentului.

Punctul 3.6. O descriere a drepturilor asociate valorifor mobiliare, inclusiv a oricdrei restrictii care le este
aplicabild, si a modalitétilor de exercitare a drepturilor In cauzd

Drepturile aferente Obligatiunilor sunt prezentate in cadrul prezentei note si includ dreptul la dobanda si drepturile
aferente adunarilor detinatorilor de obligatiuni, Obligatiunile Emitentului emise in baza prezentei Note nu beneficiaz3
de rating.

Adunarea Generala a Degindtaorilor de Obligatiuni
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Detinatorii de Obligatiuni se pot intruni in cadrul adunarilor generale ale detinatorilor de obligatiuni (fiecare, o
+Adunare Generald”)in scopul de a lua decizii cu privire la interesele lor.
Tinerea si atributiile Adundrii Generale sunt guvernate de dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile
si completarile ulterioare (, Legea Societatilor”), ale Legii 24/2017 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Crice modificare a prevederilor legaie ce guverneaza modu! de desfdsurare si atributiile Adunarii Generale poate avea
ca efect schimbari ale regulilor detaliate mai jos.

a)Convocarea Adundrii Generale

Adunarea Generald poate fi convocata la cererea unuia ssu a mai multor detinatori de Cbligatiuni reprezentand cel
putin o pitrime din valoarea nominal3 a Obligatiunilor emise si care nu au fost r3scumpérate sau anulate sau, dupa

numirea reprezentantului detindtorilor de Obligatiuni {fiecare, un ,Reprezentant”), la cererea Reprezentantului.

Convocatorul Adunarii Generale va fi (i) publicat In Monitoru! Oficial si inte-un ziar de larga circulatie sau (ii) transmis
prin scrisoare recomandati detinétorilor de Obligatiuni relevanti, la adresele din registrul detinatorilor de obligatiuni,
precum §i, Tn fiecare caz, pe website-ul Emitentului, www.lifeishard.ro si pe website-ul BVB, https://bvb.ro/.
Convocatorul Adundrii Generale va fi publicat cu cel putin 30 de zile fnainte de data la care este programatd Adunarea
Generald. Convocatorul va indica atat data de referinti, locatia 5i data Adunarii Generale, cét 5i ordinea de zi. De

asemenea, convocatorul poate include data si ora celei de a doua Adundri Generale, in cazul in care prima nu poate fi
intrunitd in mod valabil.

Unul sau mai multi detindtori de Obligatiuni reprezentind, individual sau impreun3, cel putin 5% din valoarea nominala
a Obligatiuniior emise $i care nu au fost rdscumpirate sau anulate, au dreptul de a adauga puncte noi pe ordinea de zi
a Adunarii Generale, in termen de 15 zile de la publicarea convocatorului. Ordinea de 2 revizuitd trebuie publicatd Tn
conformitate cu prevederile legate de convocarea Adunirii Generale, cu cel putin 10 zile inainte de data Adundrii
Generale.

Detin3torii de Cbligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decdt administratorii, directorii, respectiv
membrii directoratului sau ai consiliului de supraveghere, cenzorii sau angajatii Emitentului, dupa caz. Procurile vor fi
depuse in original cu ce! putin 48 de ore inainte de adunare sau in orice alt termen prevazut n actul constitutiv al
Emitentului la momentul relevant. Omisiunea de a depune aceste procuri in original in termenul menjionat va avea

Hotararile Adunirii Generale se adopta prin vot deschis,

b)Reprezentant/Reprezentanti

Adunarea Generald poate numi un Reprezentant al detindtorilor de Obligatiuni si unul sau s H fzentanti
supleanti.

Reprezentantul si reprezentantul/reprezentantii supleant/supleanti nu pot fi imolicati in conducerea Emitentului,
Functia de Reprezentant poate fi conferita oricarei persoane, fizice sau juridice, indiferent de nationalitatea acesteia.

In caz de incompatibilitate, demisie sau revacare a unul Reprezentant, va fi ales in cadrul Adundrii Generale un

reprezentant inlocuitor, cu exceptia cazului In care existd un Reprezentant supleant care T5i va asuma rolul de
Reprezentant.

Toate partile interesate vor avea oricdnd dreptul de a obfine informatii privind numele si adresa
Reprezentantului/Reprezentantilor la sediul social al Emitentului.

C) Atributitle Reprezentantului/Reprezentantilor

Reprezentantul/Reprezentantii va/vor avea dreptul de a reprezenta detinatorii de Obligatiuni in raporturile cu Emitentul
si In fata instantelor de judecatd. Reprezentantul/Reprezentantii mai poate/pot fi Insarcinat/insarcinati de citre
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Adunarea Generald, de asemenea, cu efectuarea actiunilor de supraveghere si protejarea intereselor comune ale
detinatorilor de Obligatiuni.

d)Atributiile Adundrii Generale

Adunarea Generald are puterea de a delibera in ceea ce priveste stabilirea remuneratiei Reprezentantului si a
Reprezentantilor supleanti, precum si cu privire la demiterea si inlocuirea acestora si, de asemenea, poate sd hotdrascd
cu privire la orice altd chestiune care se referd la drepturile comune, actiunile si beneficiile corespunzitoare

Obligatiunilor Tn prezent sau in viitor, inclusiv autorizarea Reprezentantului sa acfioneze in ‘9\ calitate de
- R
reclamant sau pérat. 2>
A
Adunarea Generald are urmatoarele competente: 5
=
o

i. si Tndeplineascd toate actiunile de supraveghere si actiunile pentru protejar®¥ intereselor comune ale
detinatorilor de Obligatiuni sau 53 autorizeze Reprezentantii pentru fndeplinirea ac

ii. sdcreeze unfond care poate fifinantat din sumele reprezentand dobanda la care detina
dreptul, n scopul de a acoperi cheltuielile legate de protejarea drepturilor lor, precum si sa stabileasca regulile
de administrare a unui astfel de fond;

iii. sd se opun3 oricirei modificiri aduse actului constitutiv al Emitentului care pot afecta drepturile detindtorilor
de Obligatiuni;

iv. sd desemneze Reprezentantul/Reprezentantii §i s& dea acestora instructiuni cu privire la gestiunea emisiunii,

Adunirile Generale pot adopta hotdrari valabile privind desemnarea Reprezentantului si a Reprezentantilor supleanti si
in raport cu punctele {i} si {ii) de mal sus numai cu o majoritate care reprezinta cel puin o treime din valoarea nominala
a Obligatiunilor emise si care nu au fost riscumpdrate sau anulate. In orice alt caz, Adunarea General3 poate adopta o
hotérare valabild in prezenta detindtorilor de Obligatiuni reprezentand cel putin douj treimi din valoarea nominald a
Obligatiunilor emise si care nu au fost rdscumpdérate sau anulate si cu o majoritate de cel putin patru cincimi din valoarea
nominald a Obligatiunilor emise si care nu au fost rascumpdrate sau anulate apartindnd detindtorilor de Obligatiuni
prezenti in cadrul Adunarii Generale,

Dreptul fiecarui detinator de Obligatiuni de a participa in cadrul Adundrilor Generale va fi evidentiat prin nscriereain
registrul detindtorilor de Obligatiuni a denumirii detindtorului de Obligatiuni la data de referintd menfionatd in

convocatorul Adunarii Generale.

Deciziile Adundrii Generale sunt obligatorii pentru toti detindtorii de Obligafiuni, inclusiv pentru cei care nu au participat
la vot sau la astfel de adundri. Hotarrile Adundrii Generale pot fi atacate n justitie, in conditiile legii, de detin&torii de
obligatiuni care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva hotaréarii si au cerut s se insereze
acest aspect in procesul-verbal al sedintel.

e)Informarea Detindtorilor de Obligatiuni

La convocarea Adunarii Generale, fiecare detinator de Obligatiuni sau reprezentant al acestuia va avea dreptu! de a
consulta sau de a face o copie a textului hotararilor care vor fi propuse si a rapoartelor (daci este cazul) care vor fi
prezentate Tn cadrul adunérii, care vor fi puse la dispozitie spre a fi consultate 'n locul mentionat in convocator.

) Cheltuieli
Cad in sarcina Emitentului toate cheltuielile rezonabile ocazionate de convocarea si desfisurarea Adunirilor Generale.

g) Notificarea hotdrarilor
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Emitentului i se vor aduce la cunostingd hotararile adoptatein cadrul Adunarilor Generale in termen de cel mult trei zile
de la adoptarea acestora. In consecint, Emitentul va respecta toate obligatiile de raportare care ii revin in virtutea
legislatiei aplicabile in legdtura cu astfel de hotarari,

Punctul 3.7.
{a] Rata nominald a dobdnzii

Obligatiunile nou emise sunt purtdtoare de dobénda de la Data de Emisiune. Rata nominalé a dobanzii este de 10% pe
an {,Rata Dob&naii”).

{b) Dispozitiile privind dobénzile dotorate
Obligatiunile emise sunt purtatoare de dobanda incepand cu Data de Emisiune (data decontarii). Pentru numarul de zile
al perioadei de calcul al dob8nzii (cuponul) se utilizeazd conventia "30/360 Bond Basis", respectiv arice lund
calendaristica se trateaz a avea 30 de zile 5i orice an calendaristic se trateazi a avea 360 zile. In cazul plitilor trimestriale
ale cuponului, vor rezulta sume de plata egale pentru fiecare perioada.

{c) data de la care dobdnda devine exigibild
Toate plagile in ceea ce priveste obligatiunile emise, principal si dobénazi, vor fi efectuate la Data de Platd a Dobanzii
{"Data cupon curent"), prin intermediul Depozitarului Central sau a Agentului de Platd desemnat de cétre Emitent, dupa
caz, catre detindtorii de Obligatiuni inregistrati la Datele de Referinta aplicabile. Data de Plata a Dobanzii va fi ulterioar3d
Datei de Referin{a cu 5 zile lucratoare. Dobanda se calculeazd incepand cu Data de Emisiune.

(d) Data scadentei dobanzilor

Platile cupenului vor fi trimestriale, iar plata principalului va fi la scadenta. Obligatiunile vor avea o scadentd de 4 anide
la data emisiunii — adic3 Iunap?ﬂir €. aanului 2028.

(e) Termenul de prescriere

Cupoanele si principalul datorate detinatorilor de Obligatiuni se prescriu intr-un termen de 3 ani de |a data scadeniei
acestora.

Punctul 3.8. (a) Data scadentei
Obligatiunile vor avea o scadenta de 4 ani de la data emisiunii - adica luna # a anulu\2028. 7

(b) Detaliile modalitdtilor de amortizare a imprumutului, inclusiv procedurile de rambursare

Obligatiunile emise pot fi rAscumpaérate anticipat si in integralitate la alegerea Emitentului, Tn orice moment incepénd
cu anul 3 de emisiune, ca urmare a unei notificari transmise definatorilor de Obligatiuni, prin intermediul unui raport
curent publicat pe fluxurile de stiri ale BVB, pe pagina Emitentului si transmis ASF, cu minim 30 de zile inainte de data
rascumparirii. Tn acest caz, pretul de riscumpdrare va fi egal cu 100% din valoarea nominald a unei obligatiuni plus
dobéanda acumulata de la data ultimului cupon platit si pand la data efectivd a rdscumpararii i se va acorda o prima
unitard de rambursare anticipatd de 1%/an din valoarea nominald a Obligatiunilor aferente anilor rémasi pané la
scadenta.

Punctul 3.9. Rendamentul
Randamentul brut la momentul emisiunii este egal cu Rata Dobanzii.

Agentul de Calcul al dobanzii este Emitentul, Tn situatia Tn care Emitentul nu pliteste la Data scadentei orice sumé datorati
detindtorilor Obligatiunilor, se va percepe dobdndd asupra sumei datorate de la Data scadenfei péna la data platii
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efective, aplicand Rata Dobanzii aferenta Obligatiunilor plus o ratd a dobanzii penalizatoare de 1% pe an.

Punctul 3.10. Reprezentarea obligatarilor

Obligatarii se pot intruni in cadrul Adunarilor Generale ale Detinatorilor de Obligatiuni (fiecare, o ,Adunare Generala’)
in scopul de a lua decizii cu privire la interesele lor.

Organizarea si atributiile Adunarii Generale sunt guvernate de dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societétile, cu

derularea unui program de emisiune de obligatiuni neconvertibile de catre Societate, avind o valoare nominald maxim3

totald de 10.000.000 RON sau echivalentul acestei sume Tn orice altd moned3, calculatd la cursul oficial de schimb
publicat de Banca Nafionald a Roméaniei 'n data de emisiune a obligatiunilor, cu o dobanda anualad maxima de 10-12% s5i
cu o scadenta de minim 3 (trei) ani, maxim 7 (sapte) ani, calculata de la data fiecarei emisiuni, in una sau mai multe
emisiuni sifsau transe (fie cd au aceleasi caracteristici sifsau caracteristici diferite, inclusiv Tn ceea ce priveste forma
obligatiunilor, valoarea nominald, rata dobdnzii, modalitatea de platd a dobinzii si a principalului, posibilitatea
rascumpdérarii anticipate, modalitatea de garantare sifsau data scadentei}. Obligatiunile vor fi plasate n conformitate
cu: (i) una sau mai multe oferte publice adresate publiculut sifsau anumitor investitori calificati sifsau profesionali sifsau
in baza oricaror altor exceptii de la publicarea unui prospect in legaturd cu emisiunea de astfel de Obligatiuni; sifsau (i)
unul sau mai multe plasamente private catre investitori printr-o ofertd adresata investitorilor califica! si/sau citre un
numar mai mic de 150 de persoane fizice sau juridice, altele decdt investitorii calificati, pe un stat membru, cu
respectarea prevederilor legale. Aprobarea de mal sus este valabild In legdturd cu Obligatiunile cu scadentd maxima de
mai sus, pana la valoarea nominald maxima totald de 10.000.000 RON sau echivalentu! acestei sume n orice altd
monedd, indiferent dacd emisiunea acestor Obligatiuni se va incheia pe parcursul unuia sau mai muitor ani
calendaristici.

Prin Decizia Consiliului de Administratie al Life is Hard S.A. din data de 20.12.2023, adoptatd in baza atributiilor delegate
de AGEA, s-a aprobat emiterea unui numar de 100.000 obligatiuni corporative, negarantate, emise in forma
dematerializatd 5i denominate in RON, cu o valoare nominald de 100 RCN/obligatiune si o valoare nominalé total3 de
10.000.000 RON, oferite spre subscriere in cadrul unei oferte publice de vinzare. Totodat4, au fost desemnati 5.5.1.F.

BRK Financial Group S.A. 5i Goldring 5.A. Tn calitate de intermediari ai ofertei.

Punctul 3.12. Data emisiunii

Data Emisiunii va fi Data Decontérii tranzactiilor in cadrul Ofertei publice, respectiv a doua zi lucrdtoare ulterioara Datei
Tranzactiei, in care va avea loc decontarea Obligatiunilor prin intermediul sistemului de compensare-decontare al

Depozitarului Central.

Punctul 3.13. O descriere a tuturor restrictiilor impuse asupra transferabilitdtii valorifor mobiliare

Nu existd restrictii privind libera transferabilitate a Obligatiunilor. Obligatiunile sunt liber transferabiie, in conformitate
cu legislatia 51 reglementdrile din Roménia aplicabile valorilor mobiliare si schimburilor. Dreptul de proprietate asupra
Obligatiunilor se va transmite fie prin mecanismul livrare contra platd, prin inregistrarea Obligatiunilor n Contul
Individual al Detindtorului de Obligatiuni sau in sub-contul Detindtorului de Obligatiuni care este parte a unut Cont
Global, fie prin alt mod permis de reglementarile Depozitarului Central (ex. transfer direct).
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Punctul 3.14. Informatii privind tratamentul fiscal al valoritor mobiliare in cozul in care investitia propusé atrage
un regim fiscal specific tipului de investitie respectiv

Legislatia fiscald a statului membru din care provine investitorul, precum si legislatia fiscald din Romania ar putea avea
un efect asupra taxelor datorate asupra veniturilor obtinute de investitori ca urmare a tranzactiondrii Obligatiunilor
Emitentului. Astfel, potentialii investitori sivanzatori ai Obligatiunilor trebuie saia la cunostintd cd li se pot naste obligatii
de a plati taxe sau impozite In temelul legislatiei fiscale care li se aplicd (coroboratd cu eventuzlele acorduri de evitare
a dublei impuneri). Fiecare investitor trebuie sa Tsi consulte propriul consultant fiscal in legdturd cu implicatiile fiscale
rezultand din achizitionarea, definerea sau vanzarea de Obligatiuni ale Emitentului. Numai consultantii fiscali ar putea
realiza analize complete si corecte aplicabile situatiei specifice a fiecirui investitor.

Punctul 3.15. Dacd aceste persoane sunt diferite de emitent, identitatea si datele de contact ale ofertantului
valarilor mobiliare si/ sau ale persoanei care solicitd admiterea la tranzactionare

Nu este cazul, Ofertantul valorilor mobiliare este Emitentul,

SECTIUNEA 4 — TERMENII S| CONDITIILE OFERTEI DE VALORI MOBILIARE

Legea nr. 24/2017 republicat3, cu modific3rile si completérile ulterioare, privind emitentii da instrumente
operatiuni de piatéd si Regulamentul ASF nr. 5/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata.

Punctul 4.1.2. Cuantumul total al valorilor mobiliare oferite publicului

Obligatiunile corporative sunt negarantate, emise in forma dematerializat3 si denominate in RON, in numar de 100.000
obligatiuni, cu o valoare nominald de 100 RON/obligatiune si o valoare nominald totald a emisiunii de 10.000.000 RON,
care fac obiectul prezentei Oferte publice.

Punctui 4.1.3, Durata de valabilitate a ofertei, inclusiv orice modificare posibild, si ¢ descriere a procedurii de
subscriere
Subscrierea efectuatd de cdtre investitorii subscriitori in aceastd Ofertd reprezintd acceptarea neconditionatd a
termenilor si conditillor de derulare a Ofertei si a prezentului Prospect de Ofertd, investitorul confirmand c& a primit,
citit, inteles si acceptat termenii $i conditiile Prospectului de Oferta, Nicio subscriere efectuata cu incdlcarea prezentului

Prospect de Ofera sau a legisletiei aplicabile nu va fi considerata valabila si va fi anulata.

Perioada in care obligatiunile vor putea fi subscrise este de 10 zile lucritoare, respectiv intre

02,04 L2024y - /5.0y 2024 , prima zi de subscriere fiind a treia i lucritoare de la data publicirii

Prospectului,

Subscrierile investitorilor se realizeazd la orice prej de subscriere situat intre 96 si 104 RON/obligatiune, inclusiv
capetele intervalului. Pasul de cotare in cadrul intervalului va fi de 1 leu.

Pretul de Oferta, la care se varealiza alocarea tuturor Obligatiunilor subscrise si alocate in Oferta, va fi determinat pe
baza tuturor subscrierilor valide inregistrate in cadrul Ofertei, in asa fel incit s& fie acoperitd minim cantitatea de
obligatiuni stabilitd ca si Prag de Succes al Ofertei. Pretul de Ofertd va fi stabilit de Emitent si va fi anuntat la data
alocarii.

Pentru evitarea oricdror neclaritafi, pentru subscrierile efectuate la un pret egal cu Preful de Ofertd va fi aplicat
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mecanismul de alocare pro-rata, iar toate subscrierile valide realizate Ia un pret mai mare decat Pretul de Oferta vor fi
executate integral la Pretul de Ofertd. Astfel, pentru subscrierile realizate la un pret mai mare decat Preful de Oferts,
alocarea numarului de Obligatiuni subscrise este garantatd. Investitorii care efectueazd subscrieri la un pref mai mic
decat Pretul de Ofertd nu vor primi alocdri. Sumele rezultate ca urmare a anuldrii ordinelor plasate la un pret mai mic
decat Preful de Oferta vor fi restituite investitorului in cauza in maximum 5 zile lucratoare de la data anularii subsceierii,
iar sumele rezultate in urma suprasubscrierii sau datorate diferentei dintre Pretul de Oferta si pretul de subscriere vor
fi restituite investitorului in cauza in maxim 5 zile lucratoare de la Data de inchidere a Ofertel, n ﬁeca}}-\?’tﬂl&@\

scizandu- se comisioanele de transfer bancar si orice comisioane percepute de institutiile pietei de ca g, in contul
bancar al investitorului.

Pretul de Ofertd impreund cu indicele de alocare vor fi comunicate investitorilor §i Pietei de capital print{%n raport curent
publicat de Emitent pe pagina dedicatd de la Bursa de Valori Bucuresti la Data de inchidere a Ofertei. c?r,?h_ '

Mecanismul de alocare pro-rata va fi aplicat doar pentru subscrierile efectuate la un pref egal cu Pretul de Ofert3.
Oferta va fi consideratd Incheiztd cu succes dacd, la inchiderea Ofertei, cel putin 50.000 obligatiuni Tn valoare nominald
totald de minimum 5.000.000 RON (cinci milioane RON) au fost subscrise in meod valid.

Qrice subscriere in cadrul Ofertei va face obiectul unui ordin de cumparare plasat in piata BVB dedicatd Ofertel.
Subscrierile in cadrul Ofertei pot fi efectuate pe parcursul intregii Perioade de derulare a Ofertei, in zilele lucratoare
intre orele 9:00 — 17:00, respectiv intre orele 9:00si 12:00 in ultima zi de derulare a Ofertei.

Investitarii pot accepta Oferta prin completarea si semnarea Inainte de expirarea perioadei de subscriere, a 2 (doud)
exemplare ale Formularului de Subscriere, in formatul ce va fi facut disponibil investitorilor interesati la Intermediarul
Ofertei sau la Participantii Eligibili care au semnat angajamentul irevocabil privind respectarea condigiilor de derulare a
Ofertei publice (denumitd Tn continuare “Angajamentul”), si prin predarea tuturor documentelor necesare in
conformitate cu Prospectul de Ofertd, la urmatoarele adrese:

= lasediul central al S.5.1.F. BRK Financial Group SA din Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 119, jud. Cluj sila celelalte
agentii autorizate de catre ASF, in timpul programului normal de lucru, de luni pana vineri intre orele 9:00 -
17:00 (ora Europei de Est —~ GMT+2), respectiv intre orele 9:00 5i 12:00 {ora Europei de Est ~ GMT+2} in ultima
zi de derulare a Ofertei sau prin transmiterea documentelor necesare prin posta sau curier {cu confirmare de
primire) sau prin email, semnate cu semnaturd electronica (transmise pe adresa de e-mail office@brk.ro, iar
ulterior verificarii confarmitatii acestora, confirmate pe aceeasi cale de comunicare, de la adresa de e-mail
office@brk.ro} pe durata Pericadei de Subscriere; si

— la sediul central al S.5.I.F. Goldring S.A. din Targu Mures, Str. Tudor Vladimirescu nr.56A, mansarda si la
celelalte agentii autorizate de catre ASF, In timpul programului normal de lucru, de luni pana vineri intre orele
9:00 — 17:00 {ora Europei de Est — GMT+2}, respectiv intre orele 9:00si 12:00 {ora Europei de Est - GMT+2}in
ultima zi de derulare a Ofertei sau prin transmiterea documentelor necesare prin postd sau curier {cu
confirmare de primire) sau prin email, semnate cu semnaturd electronicd extinsa incorporatd (transmise pe
adresa de e-mail subscrieri@goldring.ro , iar ulterior verificdrii conformitatii acestora, confirmate pe aceeasi
cale de comunicare) pe durata Perioadei de Subscriere; si

— la sediul oricarui alt intermediar autorizat de ASF (,Participant Eligibil”} care a semnat si a transmis
Intermediarilor Ofertei Angajamentul si a primit din partea BVB accesul in segmentul de piata dedicat, in timpul
programului normal de lucru al intermediarilor, pe durata Perioadei de subscriere.

Astfel, Ordinele de subscriere vor putea fi plasate tehnic in piata BVB dedicatd Ofertei conform contractului de
intermediere semnat Tntre investitor? si intermediarul/participantul eligibil ia Ofertad, fie direct in platforma de
tranzactionare a intermediaruluifparticipantului  eligibil, fie prin instructarea de cdtre investitor a
intermediaruluifparticipantului eligibil prin apel telefonic, ori prin formularul de subscriere aferent acestei oferte,
semnat de investitor si transmis intermediarului/participantului eligibil.

Investitorii pot efectua subscrieri multiple, nsa acestea sunt permise doar prin intermediul aceluiasl
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Intermediar/Participant Eligibil.

Tn ultima zi a Perioadei de subscriere, programul de primire a Formularelor de Subscriere va fi intre orele .00 — 12:00
(ora Europei de Est — GMT+2). in situatiain care se opteazd pentru transmiterea documentelor de subscriere prin post3
sau curier, investitorii subscriitari trebuie s3 aibd In vedere cd documentele respective trebuie s3 ajungd la sediul
intermediarului pana cel térziu in ultima zi a Pericadei de Ofertd, la ora 12:00 {ora Europei de Est - GMT+2).

Dupé expirarea termenului limitd, nu se vor mai accepta subscrieri din partea investitorilor. La Formularul de Subscriere

se va atasa dovada platii aferente Obligatiunilor subscrise, precum si documentele prevazute in prezentul Prospect de
Ofertd.

Daca investitorul nu are incheiat un contract valid cu Intermediarul Cfertei sau cu unu! dintre Participantii Eligibili care
va prelua ordinul de cumpirare in conformitate cu prevederile prezentului Prospect de Oferta, atunci, Intermediarul
sau Participantul €ligibil prin intermediul ciruvia se face subscrierea va verifica formularele de subscriere primite la sediul
si documentatia aferenta, si le va valida in conformitate cu termenii 5i conditiile Prospectului. Obligatiunile subscrise
astfel, vor trebui platite integral la data subscrierii, iar plata Obligatiunilor subscrise se va face in contul de clieati

de cdtre ASF. Subscrierea se realizeaza prin transmiterea unui ordin/instructiune de subscriere conform prevederilor
contractului de prestari de servicii de investitii financiare/custodie vatabil incheiat cu Participantul Eligibil sau prin orice
alte mijloace de comunicare prevazute Tn acel contract. Intermediarul sau Participantii vor accepta subscrierile in
conformitate cu Prospectul de Ofertd $i cu regulamentele interne aplicabile preludrii, procesarii i transmiterii spre

executare a subscrierilor primite, precum si cu cele referitoare la gestiunea decontarii in sistemul Depozitarului Central
a instructiunilor de subscriere.

Semnarea Formularului de Subscriere, respectiv plasarea unui ordin de subscriere in Ofertd, in conformitate cu
Prospectul reprezintd acceptarea necendifionatd a termenilor si conditiilor de derulare a Ofertel Publice si ale
Prospectului, investitorul consimtind astfel ¢d a primit, citit, acceptat si convenit asupra termenilor si conditiilor din
acesta si a subscris in acord cu acestea. Dup3 expirarea Perioadei de ofertd, subscrierile vor ramane irevocabile pana la
finalizarea operatiunilor prezentate n acest Prospect.

Responsabilitatea validarii subscrierilor, incluzdnd si identificarea existen{ei fondurilor la data introducerii in sistemul
Bursei de Valori Bucuresti a instructiunii de subscriere, revine in totalitate Intermediarului sau Participantilor prin care
s-au realizat subscrierile in cadrul Ofertei. Plata Obligatiunilor subscrise de cétre investitori se face in conformitate cu
reglementdrile Depozitarului Central, decontarea sumelor plitite realizindu-se direct intre Intermediar sau
Participantul Eligibil 5i Depozitarul Central.

Subscrierile realizate Tn cadrul Ofertei pot fi modificate, cu respectarea urmatoarelor conditil cumulative:

® Valoarea subscrierii Tn RON, trebuie sa rdmana aceeasi sau sa se majoreze. Valoarea subscrierii nu poate
scadea In urma majordrii prefului de subscriere sau modificrii numarului de obligatiuni;

® Modificarea unui ardin de cumpdrare plasat in piata BVB dedicatd Ofertei cu impact asupra valorii subscrierii
poate viza pretul de subscriere sifsau numarul de obligafiuni subscrise

Investitorii vor putea modifica ordinul de subscriere Tn ceea ce priveste pretul de subscriere doar in interiorul perioadei
de subscriere si doar in interiorul intervalului de pret stabilit, 95 RON - 104 RON/obligatiune, inclusiv capetele
intervalului, in functie de propriile calcule, oricand in cadrul perioadei de derulare a subscrierilor in prezenta Oferta.
Modalitatea tehnici de madificare a pretului de subscriere Tn cadrul unui ordin de subscriere se va face in functie de
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modalitatea agreatd in contractul de intermediere semnat intre client (investitor) si intermediar/participantu! eligibil
prin care acesta realizeaz3 subscrierea in Ofertd si In confarmitate cu procedurile BVB. Pentru evitarea oricarui dubiu,
modificarea ordinului de subscriere se va face prin instructarea intermediarului/participantului eligibil de citre
subscriltor, fie direct in platforma de tranzactionare, unde investitorul are plasat ordinul de subscriere, fie prin apel
telefonic $i instructarea intermediarului/participantului eligibil n acest sens, ori prin transmiterea cétre
intermediar/participantul eligibil a unui nou formular de subscriere cu noile coordonate de pref sifsau numar de
obligatiuni subscrise, care va trebui 53 indeplineascd conditille prezentei Oferte.

Tn acest sens, valoarea rezultats a subscrierii modificate trebuie s3 fie mai mare sau egal3 cu valoarea vali
a acestma n sntua;aa in care valoarea mcd:ficata a subscr!enl este mai mare sau egalé cu valoarea anten o

la finalul perioadei de subscriere.

Intermediarul sau Participantul Eligibil care preia instructiunile de modificare ale ordinelor de subscriere va pr a,
valida si Inregistra toate instructiunile primite dacd acestea indeplinesc conditiile de validitate.

Responsabilitatea pentru validarea ordinelor aferente subscrierilor preluate revine in totalitate Intermediarului sau
Participantului Eligibil care a preluat subscrierea.

Subscrierile modificate care nu respecta conditia cu privire la valoarea subscrierii astfel incat valoarea rezultatd in urma
modificarii s3 fie aceeasi sau mai mare fat de valoarea validd precedentd a subscrierii nuvor fi considerate o subscriere

validd; ordinele aferente subscrierilor modificate pot fi ajustate Tn conformitate cu procedura de subscriere panad la data
de inchidere a ofertei inclusiv.

Tn caz contrar, ordinele respective nuvor fi considerate subscrieri valide, iar Intermediarul/ Participantul Eligibit, in lipsa
unei instructiuni de modificare valid3 a ordinului din partea investitorului, va trebui sa le anuleze in cadrul unei sesiuni
de corectii din cadrul programului de oferta.

Programul de ofertd este compus din:

® O sesiune de introducere si modificare ordine

® (O sesiune de corectii ordine

Subscrierea poate fi retrasd numai in cazul unui amendament la Prospectul de ofertd, in conformitate cu prevederile
art. 23 alin.2 din Regulamentul (UE) 1129/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv in termen de doud
zile lucrdtoare de la publicarea respectivului amendament. Retragerea subscrierii de catre investitori se face prin
completarea, semnarea §i transmiterea citre Intermediarul ofertei/Participantul prin care s-a subscris Tn ofertd a
formularului de retragere a acceptului de achizifionare sau subscriere:

e Llasediul Intermediarului ofertei/Participantuiui

® Prin transmiterea Formularului de retragere a acceptului de achizitionare sau subscriere prin posta sau curier
(cu confirmare de primire} I3 sediul Intermediarului ofertei/Participantului

@  Prin email, semnate cu semnatura electronica (transmise pe adresa de email, iar ulterior verificaril confomitatii
acestora, confirmate de catre Intermediarul Oferteif/Participantul pe aceeasi cale de comunicare)}

Responsabilitatea validarii subscrierilor, precum si existenta fondurilor la data introducerii in sistemul Bursei de Valori
Bucuresti a ordinului de cumpérare aferente subscrierii, revine n totalitate Intermediarului sau Participantilor prin care
s-au realizat subscrierile In cadrul Ofertei.

Subscrierile in cadrul Ofertei vor fi validate sub conditia cd pana la ora 12:00 din ultima zi de derulare a Ofertei publice,
respectivele subscrieri 53 fie insotite de urmatoarele documente:
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e Dovada pld{ii sumei egale cu valoarea total3 a obligatiunilor subscrise in cadrul ofertei efectuate prin transfer
bancar, respectiv dovada disponibilitatii sumelor n contul de client deschis de catre subscriitor la
Intermediar/Participantul Eligibil, sau

e Declarafia privind angajamentul de decontare emisa de agentul custode al subscriitorului prin care Tsi asum3
raspunderea pentru realizarea decontarii (in situatia In care activele subscriitorului sunt detinute de catre un
agent custode}, sau

e Declaratie privind angajamentul de decontare emisd de catre Intermediarul Ofertei/Participantul Eligibil prin
care fsi asuma rdspunderea pentru decontarea tranzactiei aferentd Ofertei, In conditiile 5i Ii es "abiln-g
de ciitre ASF. .;-"’*

Y,

s

'
=~

L
Angajamentele de asumare a decontarii vor include orice taxe si comisioane aplicabile. 5
o)
Dacd investitorul nu are inchelat un contract valid cu unul dintre Intermediarii Ofertei sau cu unul

de Subscriere, separat de orice alte documente specifice, solicitate de acestia Tn scopul respectarii reglementarilor In
ceea ce priveste cunoasterea clientelei, in conformitate cu prevederile aplicabile si cu normele si prevederile interne
privind cunoasterea clientelei, i se vor anexa, pe langé dovada platii obligatiunilor subscrise care se va putea face doar
dintr-un cont bancar al carui titular este investitorul, urmatoarele documente {originale sau copii):

Persoane fizice care subscriv In nume propriu - carte/buletin de identitate valabil/a (original 5i copie) sau
pasaport valabil {original si copie);

*dacd este cazul, documentul de schimbare a numeluwi cum ar fi
certificat de cds3torie, hotdrdre de divort, alt document
administrativ privind schimbarea numelui {copie);

* extras de cont bancar, deschis pe numele investitorului
(copie); si

* dacd investitorul persoand fizicd este minor ¢u varsta cuprinsd

intre 14 si 18 ani doreste s# incaseze personal sumele datorate

acestuia, investitorul va depune, pe ldngd documentele

enumerate mai sus, acordul reprezentantului legal {original si
copie)
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Persoane fizice cu vdrsta sub 14 ani, prin
reprezentantul lor legal/tutore

- certificat de nastere al investitorului din care 53 reiasd codul numeric personal
{copie);

- documentul juridic care stabileste tutela (original si copie);
- carte/buletin de identitate valabil/3 a reprezentantului legal sau a
tutorelui (original si copie); si

- extras de cont bancar, deschis pe numele reprezen
{copie).

Persoane fizice cu  dizabilitdti

prin curator

. extras de cont bancar, deschis pe numele investitorului (copie).

Persoane  fizice
imputerniciti

care subscriv  prin

Persoone fizice reprezentate de o
societote de odministrare a investitiifor
(SAl) pe boza wuwnui controct de
administrare portofoliu (Documente
actionar)

{Documente SA1)

- carte/buletin de identitate valabil/3 a investitorului {copie) sau pasaport
valabil al investitorului (copie);

- procurd speciala in original sau o copie legalizatd a unei procuri generale;

- carte/buletin de identitate valabll/# a imputernicitului (original s5i copie} sau
pasaport valabil al imputernicitului {original si copie); si

- extras de cont bancar, deschis pe numele investitorului {copie).

- carte/buletin de identitate valabil/3 a investitorului (copie) sau

pasaport valabil al investitorului {cople};

- mandat de reprezentare in onginal sau o copie legalizata a acesteia;
- extras de cont bancar, deschis pe numele investitorului {copie}.

- certificatul de inregistrare al 5Al la Oficiul Registrului Comertuluifalt document
echivalent  care certificd  inregistrarea persoanel
juridice/entitatii la autoritatea competentd {copie);

- act constitutiv actualizat/alt document actualizat (cop'e conform3 cu originalul
certificat de reprezentantul legal al persoanei juridice);

- certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerjului/document
echivalent emis de autoritatea competents, nu mai vechi de 30 zile, indicdnd
reprezentantul legal al SAl;

- autorizatia de la autoritatea de supraveghere competentd a SAl (copie);

- in cazul in care subscrierea este facutd de cdtre o altd persoand decat
reprezentantii legali al SAl, procura semnatd de reprezentantul legal al SAl prin
care se imputerniceste persoana sa subscrie in cadrul

ofertei {origina! si capie),

« carte/buletin de identitate valabil/3 a persoanel care efectusazd subscrierea
(original 5! copie) sau pasaport valabil a persoanei care

efectueazd subscrierea;

- document care atestd detinerea Codului LEl de cétre SAl.

Persoane juridice care subscriu in nume
propriu

- certificatul de inregistrare al persoanei juridice/entitatii la Oficiul Registrului
Comertuluifalt document echivalent care certificd inregistrarea persoanei
juridice/entitatii la autoritatea competenta
(copie];

carte/buletin de identitate valabil/a sau pasaport si dovada domicilului al
reprezentantului legal sau al imputernicitului, dupa caz

(original si copie};
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- certificatul canstatator emic  de  Oficiul Registrulul

Comertului/document echivalent emis de autoritatea competents, nu mai
vechi de 30 zile, indicand reprezentantul legal al companiei; si

- act constitutiv actualizat/alt document actualizat {copie conformd cu
originalul certificate de reprezentantul legal al persoanei juridice);

- extras de cont bancar, deschis pe numele investitorului (copie];

- document care atestd detinerea Codului LEL.

Persoane juridice care subscriv printr-o - certificatul de inregistrare al persoanei juridice/entitatil la Oficiu jstrului

persoana juridicé Comertuluifalt document echivalent care certificd inregis| i
juridice/entitatii la autoritatea competenta
{copie);

procura semnatd de reprezentantul legal al com
imputerniceste persoana juridicd s3 subscrie in cadrul ofe
copie}); AR

. - certificatul constatator emis de  Oficiul Registrului

Comertulvifdocument echivalent emis de autcritatea competentd, nu mai
vechi de 30 zile, indicdnd reprezentantul legal al companiei;
- act constitutiv actuzlizat/alt document actualizat {copte conforma cu originalul
certificat de reprezentantul legal al persoanei juridice);
- certificatul de inregistrare al reprezentantului persoand juridicd/entititii la
Oficiul  Registrului Comertuluifalt document echivalent care certificd
inregistrarea persoanei juridice/entitatii laautoritatea competentd (copie);

- gertificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerjului/document
echivalent emis de autoritatea competentd, nu mai vechi de 30 zile, indicdnd
reprezentantul legal al companiei prin care
se efectueazd subscrierea;

act  constitutiv actualizat/alt document actualizat al
reprezentantulul persoand juridicd {copie conforma cu originalul certificat de
reprazentantul legal al persoanei juridice);

- carte/buletin de identitate valabil/3 sau pasaport si dovads domiciliului al
reprezentantulul legal al imputernicitului reprezentantului persoana juridica,
dupé caz loriginal 5i copie);

«extras de cont bancar, deschis pe numele investitorului (copie);

+ document care atastd detinerea Codului LEI de catre cele doud persoane
juridice.

Entitiiti  fard  personalitate  juridicd certificatul deinre_gistrare al societ:’s;ii care administreazd la Oficiul Registrului
administrate de oite persoane juridice- Comertului/alt document echivalent care certificd Tnregistrarea persoanel
fonduri de investitii, fonduri de pensii juridice/entitatii la autoritatea competenti{copie);
etc.
{Documente persoand  juridicd core - actconstitutiv actualizat/alt document actualizat (cople conformd cu originalul
administreczd) certificat de reprezentantul legal al persoanei juridice);
- certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comertului/document
echivalent emis de autoritatea competentd, nu mai vechi de 30 zife, indicand
reprezentantul legal al societdfi care administreaza;

autorizatia de la autoritatea de supraveghere competenta a societdtii care
administreazd (copie);
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- in cazul in care subscrierea este fdcutd de cétre o altd persoand decat
reprezentantii legali ai societdtil care administreazd, procura semnatd de

reprezentantul legal al acesteia prin care se imputerniceste persoana s subscrie
in cadrul ofertei {original sicopie);

- carte/buletin de identitate valabild a3 persoanei care efectueazd subscrierea
{original si copie) sau pasaport valabil a perscanei care

efectueazd subscrierea;

- document care atestd detinerea Codului LEl de cétre societatea care
administreaz3.

{Documente entitate administrata) - autorizatia de la autoritatea de supraveghere competentd a enti

- prospectu! de emisiune al entitatii administrate (copie);
- document care atestd definerea Codului LEl de c3tre e
administratd;

Documentele redactate in orice alta limba decat limba roméana, puse la dispozitie de catre un investitor persoana
juridica sau o entitate fara personalitate juridicd, vor fiinsotite de traduceri legalizate in limba romana.

Subscriitorul va trebui s3 fle titularul contului bancar din care se face viramentul Tn vederea subscrierii.

La Data de Inchidere a Ofertei, pentru subscrierile efectuate la un pret egal cu Pretul de Ofertd, alocarea se va face
pro-rata conform formulelor:

Indice de alocare = (Obligatiunile Oferite - Obligatiuni alocate garantat) / Obligatiuni subscrise la Pretul de
Oferts,

Obligatiuni vandute = Obligatiuni subscrise la Pretul de Ofertd * Indice alocare + Obligatiuni alocate garantat

Un investitor care a acceptat Oferta va cumpara un numar de Obligatiuni egal cu numarul de Obligatiuni subscrise
in Formularul de Subscriere care a fost validat, multiplicat cu Indicele de alocare, dach subscrierea a fost efectuati
la un pret egal cu Pretul final de Ofertd sau va cumpéra un numéar de Obligatiuni egal cu numarul integral de
Obligatiuni subscrise in Formularul de Subscriere care a fost validat de catre Intermediar, daca subscrierea a fost
efectuatd la un pref mai mare decat Pregul final de Ofertd. Orice fracfiini de Obligatiuni ce rezulta dintr-o alocare
pro-rata vor fi rotunjite in jos pana la cel mai apropiat numar intreg de Obligatiuni.

Indicele de alocare va fi comunicat investitorilar si Pietei de capital printr-un raport curent publicat de Emitent pe
pagina dedicat3 de la Bursa de Valori Bucuresti Ia Data de Tnchidere a Ofertei.

QObligatiunile ramase pana (a2 Obligatiunile Oferite, ca urmare a rotunjirii in jos pana la cel mai apropiat numar intreg
de Obligatiuni pentru fiecare Formular de Subscriere validat, vor fi alocate cite una per subscriere, Tn cazul
subscrierilor realizate la un pref egal cu Pretul final de Ofertd, fird a depisi Insd numadrul maxim de Obligatiuni
subscrise initial in Formularul de Subscriere validat,

Distribugia suplimentara va avea loc Tn ordinea descrescitoare a marimii ordinelor de cumpaérare alocate ca urmare
a rotunjirii in jos. In cazul ordinelor de cumpdrare de exact aceeasi méarime in cadrul Ofertei, distributia
suplimentari va prioritiza ordinele introduse in sistemul BVB de citre Participantii Efigibili, in func{ie de momentul
introducerii acestuia.

Tn situatia in care numérul de Obligatiuni Oferite sunt suprasubscrise, investitorii care au subscris Obligatiunile la
Pretul de Ofertd vor primi inapoi diferenta dintre preful platit pe Obligatiunile subscrise §i valoarea Obligatiunilor
alacate (cu exceptia comisioanelor percepute pentru transferul bancar si orice alte comisioane percepute de
institutiile pietei), in contul curent indicat de citre ficcare dintre Investitori in Formularul de Subscriere, Tntr-un
termen de maximum cinci (5) zile lucritoare de la Data inchiderii Ofertei Aceste sume nu sunt purtitoare de
dobanda in favoarea Investitorilor.
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In situatia in care investitori au subscris 1a un pref mai mare decat Pretul de Oferta vor primi tnapoi diferenta dintre
pretul platit pe Obligatiunile subscrise si valoarea Obligatiunilor alocate (cu exceptia comisioanelor percepute
pentru transferul bancar si orice alte comisioane percepute de institutiile piefei), in contul curent indicat de catre
fiecare dintre Investitori in Farmularul de Subseriere, intr-un termen de maximum cinci {5) zile lucrdtoare de la Data
Inchiderii Ofertei. Aceste sume nu sunt purtitoare de dohénd3 in favoarea Investitorilor.

Punctul 4.1.4. O descriere a posibilitdtilor de reducere a subscrierii si @ modului de rambursare a sumelor
excedentare pidtite de subscriitori

Nu existd posibilitati de reducere a subscrierii.

in cazul in care suma trimisd de investitorul in contul dedicat subscrierii este mai mic3 decat suma necesard
subscrierii numarului de Obligatiuni specificate in Formularu! de Subscriere, acestuia i se vor aloca un numér de
Obligatiuni corespunzator sumei platite. Dacd o suma depusd este mai mare decdt suma necesard subscrierii
numadrului de Obligatiuni solicitate, cererea va fi validata pentru numiarul de Obligatiuni mentionate in Formufarul
de Subscriere, iar diferenta dintre valoarea subscris3 si valoarea Obligatiunilor pe care era indreptatit s3 le subscrie
Tt va fi returnata.

zvu‘ C
gﬁucrémare dela
o
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=

in toate cazurile, returnarea sumelor se face de citre Emitent, Tn termen de maxim 5 (cincl) z}
Data deinchidere a Ofertei.

Revocarea unei subscrieri va respecta instructiunile din Sectiunea 4, Punctul 4.1.3.
Punctul 4.1.5. Detalii privind volumul minim si/sau maxim al unei subscrieri (exprimat fie in numdr deAtlori
mobiliare, fie in valoarea globald a investitiei)

Cantitatea minima de obligajiuni ce poate fi subscrisa este de 10 obligatiuni, iar numérul maxim de obligatiuni care
poate fi subscris este de 100.000 obligatiuni (numarul maxim de obligatiuni obiect al ofertei).

Punctul 4.1.6. Metodua si datele-limitd peatru plate, respectiv livrarea valorilor mobiliare
A se vedea Sectiunea 4, Punctul 4.1.3. Durata de valabilitate & ofertei, inclusiv orice modificare posibild, si o
descriere a procedurii de subscriere din prezentul Prospect.

Punctul 4.1.7. O descriere detaliatd a modalitdtilor de publicare a rezultatelor ofertei si data publicdrii
Rezultatul subscrierii va fi facut public printr-un comunicat publicat pe site-ul BVB (www.bvb.ra), precum si pe site-
ul Intermediaruiui ofertei {www.brk.ro, www.goldring.ro) si al Emitentului (www lifeishard.ro), i transmis la ASF Tn
termen de maxim 5 (cinci) zile lucratoare de la expirarea Perioadei de Oferta.

Punctul 4.1.8. Procedura de exercitare a oricdrui drept preferentiol de subscriere, negociabifitatea
drepturilor de subscriere si regimul aplicat drepturilor de subscriere neexercitate

Tn cadrul Ofertei nu sunt inregistrate drepturi preferentiale de subscriere, drepturi negociabile sau drepturi
neexercitate.

Punctul 4.2. Planul de distribuire si de alocare a valorilor mobiliare
Punctul 4.2.1. Diversele categorii de potentiaii investitori cdrora le sunt oferite valorile mobiliare. In cazul in
care oferta se face simultan pe pietele din dout sau mai multe tdri si dacd o transd a fost sau este rezervatd
anumitor piete, se indicd aceastd transd

Nu este cazul.

Punctu! 4.3. Procedura de notificare a subscriitorilor cu privire la cuantumul care le-a fost alocat si informatii
din care sd reiosd docd tranzactionarea poate sd inceapd fnainte de aceastd notificare
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Rezultatul subscrierii va fi fcut public printr-un comunicat publicat pe site-ul BVB {www.bvb.ro), precum si pe site-ul
Intermediarului ofertei (www.brk.ro, www.goldring.ro) si al Emitentului (www.lifeishard.ro), si transmis la ASF in
termen de maxim 5 (cinci) zile lucratoare de la Data de inchidere a Ofertel.

Procedura de alocare este prezentatd in Sectiunea 4, Punctul 4.1.3. Durata de valabilitate a ofertei, inclusiv orice
modificare posibild, si o descriere a procedurii de subscriere.

Punctul 4.4. Stabilirea preturilor
Punctul 4.4.1. {a) Indicarea pretului preconizat la care vor fi oferite valorile mobiliare

Pretul de Subscriere
Subscrierile investitorilor se realizeaza in Perioada de Ofert3, 02 09 - -? 02 LF = / la
orice Pret de Subscriere situat intre 96 si 104 RON/obligatiune, inclusiv capetele intervalului, re 96%
si 104% din valoarea nominald a unei obligatiuni. Pasul de cotare in cadrul intervalului va fi de 1 leu. Intervalul
pentru pretul de subscriere a fost stabilit prin Decizia Consiliul de Administratie al Societatii din data de 20.12.2023.

Ulterior realizarii subscrierii, investitorii pot opta pentru majorarea prefului de subscriere sau modificarea
numarului de obligagiuni pentru subscrierile deja efectuate, pe Perioada de Ofert3. Detalii privind modificarea
subscrierilor se regdsesc la pct. 4.1.3. la procedura de subscriere.

(b) In cazul in care nu se poate indica pretul preconizat, se include o descriere a metodei de determinare a
pretului. in confarmitate cu articolu! 17 din Regulamentul (UE) 2017/1129, si a procesulul de publicare a
acestuia.

Pretul de oferta

Pretul de Oferta, |a care se va realiza alocarea tuturor obligatiunilor subscrise si alocate in Ofertd, va fi determinat
la Data de inchidere a Ofertei pe baza tuturor subscrierilor valide inregistrate Tn cadrul Ofertei, Tn asa fel incat sa
fie acoperitd minim cantitatea de obligatiuni stabilitd ca si Prag de Succes al Ofertei.

Pentru evitarea oricaror neclaritati, investitorii care efectueaza subscrieri 13 un pret mai mic decat Pretul de Oferta
nu vor primi alocéri, iar toate subscrierile realizate la un pret mai mare decét Pretul de Ofert3 vor fi executate
automat la Pretul de Oferta.

Sumele rezultate ca urmare a anularii ordinetor plasate la un pret mai mic decat Pretul de Oferta vor fi restituite
investitorului Tn cauz3 Tn maximum 5 zile lucritoare de la data anulirii subscrierii, iar sumele rezultate in urma
suprasubscrierii sau datorate diferentei dintre Pretul de Ofertd si Pretul de Subscriere vor fi restituite investitorului
in cauzd in maxim 5 zile lucrdtoare de la data Incheierii perioadei de Subscriere, in fiecare situatie scézdndu-se
comisioanele de transfer bancar si orice comisioane percepute de institufiile pietei de capital, in contul bancar al
investitorului.

Pretul de Oferta Tmpreuna cu indicele de alocare vor fi comunicate investitorilor si Pietei de capital printr-un raport
curant publicat de Emitent pe pagina dedicat de la Bursa de Valori Bucuresti la Data de fnchidere a Ofertei.

Mecanismul de alocare pro-rata va fi aplicat doar in situatia in care vor fi subscrise mal mult de 100.000 obligatiuni.

(c) Se indicd valoarea cheltuielilor si a oricdror taxe percepute de la subscriitor sau cumpdrdtor.

Emitentul nu va percepe de la subscriltori alte taxe in afara Pretului de emisiune, Tnsa acestia din urma trebuie sa
aibad in vedere cd Pretul de emisiune trebuie pldtit net de orice comisioane sau cheltuieli bancare.

Punctul 4.5, Plasarea si subscriereq
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Punctul 4.5.1. Numele si adresa coordonatorului sau coordonatorilor ofertei in general si o diverselor pdrti ole
acesteia si, in mésura in care aceste informatii sunt cunoscute emitentului sau ofertantului, numele si adresa
intermediarilor din diversele tdri in care se desfésoard oferta.

Intermediarii Ofertei sunt:

¢ SS.LF.BRKFINANCIAL GROUP S.A,, persoana juridicd romdana, inregistrata la Oficiul Registrului Comerfului Cluj
sub nr. J12/3038/1994, Cod Unic de Inregistrare 6738423, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 119,
nregistrata in Registrul C.N.V.M. (ASF) cu numarul PIROLSSIF/120072, reprezentatd legal de Monica Ivan —
Director General, Tn calitate de "Manager de sindicat”; si

® SS.IF. Goldring S.A, Targu Mures - perscana juridica romana, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
Mures sub nr, J26/440/1998, Cod Unic de Inregistrare RO10679295, cu sediul in Targu ! S Tudor
Vladimirescu nr.56A, mansarda, email office@goldring.ro, inregistrati in Registrul C.N.V, "IKSF} cu fiu
PJRO1SSIF/260045, reprezentata legal de Zahan Virgil Adrian, Director General, in ¢
sindicat'.

rul
te de "Membru e

Obligatiunile vor fi inregistrate la Depozitarul Central S.A., societate cu sediul in Bucuresti, B- ol nr. 34-
36, etajele 3, 8 5i 9, Sector 2, cod postal 020922.

Punctul 4.5.3. Denumiren si adresa entit@tilor care si-ou asumat un angajament ferm de @ subscrie emisiunea
si a entitatilor care si-ou dat acordul In vederea plasdrii valorilor mobiliare, féird a-si asuma un angajament ferm”
sau in temeiul unei contract care prevede o obligatie de mijloace

Nu este cazul. Metoda de intermediere a Ofertei este metoda celel mai bune executii.

Punctul 4.5.4. Momentul in care acordul de subscriere a fost scu vo fi incheiat,
Nu este cazul.

Punctul 4.6. Admiterea la tranzactionare
Punctul 4.6.1. Se indicd dacd valorile mobiliare oferite foc sau vor face obiectul unei solicitdri de admitere la
tranzactionare pe o piatd de crestere pentru IMM-uri sau in cadrul unui sistem multilateral de tranzactionare

Emitentul intentioneaza ca Obligajiunile Sccietdtii sa fie admise la tranzactionare pe Sistemul Multilateral de
Tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti, in termen de maxim 3 (trel) luni de la Data de inchidere a
Ofertei publice prin care s-au emis Obligatiunile.

in vederea admiterii la tranzactionare si a listirii Obligatiunilor pe Sistemu! Multilateral de Tranzactionare, Emitentul
vaintreprinde toate demersurile necesare si va respecta toate prevederile legale in vigoare. in acest sens, Emitentul
a obfinut acordul de principiu din partea BVB, pentru listarea Obligatiunilor pe Sistemul Multilateral de
Tranzactionare, Dupd derularea perioadei de vanzare prin Ofertd publicd primar3, Obligatiunile se vor tranzactiona
pe Sistemul Multilateral de Tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti, Segmentul: SMT, Categoria:
Obligatiuni Corporative.

Emitentul nu intentioneaza sa solicite admiterea la tranzactionare a Obligatiunilor in cadrul altor burse de valori.

Punctul 4.6.2 Toate pietele de crestere pentru IMM-uri sau sistemele multilaterale de tranzactionare In cadrul
carora, dupd cunostintele emitentului, sunt deja admise la tranzactionare valori mobiliare din aceeasi clasé co
si cele care urmeazd a fi oferite publicului sau admise la tranzactionare

Nu este cazul.

Punctu! 4.6.3. Denumirea si adresa entitdtilor care gi-qu asumat un angajament ferm de a actiona ca
intermediori pe pietele secundare si de a goronta lichiditatea acestora
Nu este cazul.
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Nu exista entititi care si-au asumat un angajament ferm de a actiona ca intermediari pe piata secunda}@ dease
comporta ca si contraprti Tn tranzactiile cu Obligatiunile obiect al prezentei Oferte. : '

Obligatiunile vor putea fi emise la valoarea nominald unitard, cu discount fatd de valoarea nominala unitarﬁ sgu v, {"f
prima fai¥ de valoarea nomineald unitard, Pretul de emisiune, respectiv Pretul de Ofertd al Obllgapumlor va fu /
determinat in baza ordinelor plasate de citre investitorl in Perioada de Ofert3. Subscrierile investitorilor se realizeazd :

n Perfoada de Ofertd la orice pref de subscriere situat Intre 96 $1 104 RON/obligatiune, inclusiv capetele intervalului.

Pasul de cotare in cadrul intervalulu! va fi de 1 RON. Pretul de Ofertd Tmpreund cu indicele de alocare (in situatia in

care vor fi subscrise mai mult de 100.000 Obligatiuni), vor fi comunicate investitorilor si Pietei de capital printr-un
raport curent publicat de Emitent pe pagina dedicatd a Bursei de Valori Bucuresti la Data de Tnchidere a Ofertei,
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