Seuropass

Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE  CATALIN MANCAS

@ Bucuresti, Romania

EXPERIENTA PROFESIONALA

03/ 2018-prezent

04/2012 — 02/2016
11/2016 -prezent

07/2018-01/ 2019

01/2015 - 12/2016

10/2007 — 06/ 2018

10/2007 — 12/ 2018

04/2012 —02/2016

11/2016 -prezent

04/2012 — 05/2014

08/2014 — 12/2014

03/2009 — 08/2011

CATALIN MANCAS

Membru Consiliu de Administratie

SSIF BRK Financial Group SA

Membru Consiliu de Administratie

S.C. Altur S.A.

Conducator (Director General Adjunct)

SSIF BRK Financial Group SA

Consilier Presedinte Comisie
Parlamentul Romaniei, Camera Deputatilor, Comisia pentru Buget, Finante si Banci

Administrator

S.C. Consultanta Imobiliara si Financiara CIF S.R.L.

Membru in Consiliul de Administratie

S.C. Cargo Trans VAGON S.A.

Membru in Consiliul de Administratie

S.C. ALTUR S.A.

Membru in Consiliul Reprezentatilor Actionarilor

S.C. SIF Muntenia S.A.

Membru in Consiliul de Administratie

SSIF Equity Invest S.A.

Directia Control Intern
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Seuropass

02/2008 — 05/2009

02/2008 — 05/2009

10/2007 — 05/2009

Curriculum Vitae

Romcapital S.A.

Monitorizarea si evaluarea in mod continuu a eficacitatii si a modului adecvat
de punere in aplicare a masurilor si procedurilor interne.

Acordarea de consultanta si asistenta persoanelor responsabile cu
desfasurarea serviciilor si activitatilor de investitii pentru respectarea cerintelor
impuse de SSIF conform prevederilor de aplicare.

Informarea societatii si a angajatilor cu privire la regimul juridic aplicabil pietei
de capital;

Avizarea tuturor documentelor transmise de S.S..F. catre C.N.V.M. in
vederea obtinerii autorizatiilor prevazute de reglementarile C.N.V.M., precum
si raportarile transmise C.N.V.M. si entitatilor pietei de capital.

Raportarea catre Consiliului de Administratie al S.S.I.F., conducatorilor si
auditorilor financiari toate situatile de incalcare a legilor, a reglementarilor in
vigoare sau a procedurilorinterne.

Conducator (Director General)
Grupul de Investitii Financiare GIF

Principala responsabilitate o reprezinta reorganizarea companiei din punct de
vederea al managementului resurselor umane si stabilirea obiectivelor de
dezvoltare pe termen mediu si lung.

Prioritara este stabilirea strategiei de dezvoltare, identificarea segmentului
tinta de clienti avut in vedere si dezvoltarea de produse si servicii adaptate
cerintelor clientilor.

Obiectivul principal pe termen scurt al companiei este dezvoltarea platformei
de treanzactionare on-line si implementarea de noi module care sa
corespunda nevoilor clientilor atat din punct de vedere al executarii de
tranzactii in timp real cat si din punct de vedere managementului si analizei
titlurilor detinute in portofoliile proprii.

Alte obiective avute in vedere pe termen scurt de conducerea executiva a
companiei sunt: imbunatatirea serviciilor oferite, cresterea numarului de
clienti, diversificarea produselor oferite, imbunatatirea performantelor
financiare al companiei, identificarea de resurse financiare care sa sustina
dezvoltarea proiectelor pe termen mediu si lung.

Reprezentant CCl
Grupul de Investitii Financiare GIF

Acordarea de consultanta si asistenta persoanelor responsabile cu
desfasurarea serviciilor si activitatilor de investitii pentru respectarea cerintelor
impuse de SSIF conform prevederilor de aplicare.

Informarea societatii si a angajatilor cu privire la regimul juridic aplicabil pietei
de capital;

Raportarea catre Consiliului de Administratie al S.S.I.F., conducatorilor si
auditorilor financiari toate situatile de incalcare a legilor, a reglementarilor in
vigoare sau a procedurilorinterne.

Membru Consiliul de Administratie
Grupul de Investitii Financiare GIF
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04/2006 — 10/2007

2006 — 10/2007

Curriculum Vitae

Reprezentant Compartiment Control Intern
Romcapital S.A. —(part time)

Acordarea de consultanta si asistenta persoanelor responsabile cu
desfasurarea serviciilor si activitatilor de investitii pentru respectarea cerintelor
impuse de SSIF conform prevederilor de aplicare.

Informarea societatii si a angajatilor cu privire la regimul juridic aplicabil pietei
de capital;

Raportarea catre Consiliului de Administratie al S.S.I.F., conducatorilor si
auditorilor financiari toate situatiile de incalcare a legilor, a reglementarilor in
vigoare sau a procedurilorinterne.

Director, Directia Vanzari si Marketing
BCR Leasing S.A.

Ca director al Directiei Vanzari si Marketing am coordonat direct activitatea a

5 servicii operationale: Serviciul Vanzari Real Estate, Serviciul Vanzari
Echipamente si Utilaje, Serviciul Vanzari Auto, Serviciul Suport Clienti,
Servicul Marketing precum si reteau teritoriala de agentii (27 in tara si 5 in
municipiul Bucuresti).

Responsabilitati: planificarea si implementarea strategiei de vanzari si
marketing, coordonarea dezvoltarii portofoliului de produse si servicii,
coordonarea relatilor cu clienti corporate, private-banking si autoritatile
contractante (licitatii), asigurarea unei comunicari eficiente in media, membru
cu drept de vot in Comitetul Tehnic si Operativ si Comitetul Director al
companiei.

Ca membru al Comitetului Director am avut ca limita de competenta
aprobarea solicitarilor de finantare ale clientilor im limita a 800.000 EUR.

Am avut responsabilitati pentru negocierea conditilor generale de finantare
precum si a conditiilor speciale conform limitelor de competenta apropate.

Am propus Comitetului Director carateristicile produselor financiare si a
‘asset-urile’ promovate de catre BCR Leasing IFN SA care sa sprijine
campaniile de vanzare.

Am planificat si dimensionat bugetele de marketing anuale in baza carora am
propus strategia de Marketing si am participat la prezentarea si selectarea
media planurilor agentiilor de publicitate.

Am avut responsabilitati in ceea ce priveste promovarea si coordonarea
echipelor de vanzari precum si atributii in evaluarea si controlul indeplinirii
obiectivelor la nivel general dar si la nivelul fiecarei agentii in parte.

Am propus in functie de nivelul realizarilor obiectivelor sistemul de
recompense si modalitile de promovare in cadrul companiei.

Am coordonat in cadrul directiei crearea, implementarea si actualizarea
normelor si procedurilor de lucru interne, in concordanta cu a celorlalte
departamente din cadrul BCR Leasing IFN SA, pentru fiecare serviciu in
parte.
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SXeuropass Curriculum Vitae CATALIN MANCAS

2005 —08/2006  Director, Directia Analiza si Suport Vanzari
BCR Leasing S.A.

e Am coordonat activitatea serviciului de Analiza si Management al Riscului
care are atributii in solutionarea cererilor de finantare in functie de analiza
economico financiara, a scoringului obtinut si propunerea conditilor de
finantare spre aprobarea Comitetului Tehnic Operativ sau Director ;

e Am coordonat activitatea Serviciului Suport Vanzari care are ca atributii
principale asigurarea si verificarea circuitului documentelor privind cererile de
finantare depuse si contractele de leasing finalizate intre agentiile teritoriale
ale BCR Leasing SA si Directiile din cadrul Centralei;

e Am coordonat activitatea Serviciului Administrare Plati care are ca atributii
centralizarea, verificarea si ordonarea platilor catre furnizorii de bunuri
conform contractelor de leasing incheiate catre Directia Economica-Serviciul
Financiar

2002 — 10/2005 Director, Directia Administrarea Retelei teritoriale
BCR Leasing S.A.

e Am coordonat activitatea celor 40 angajati din cadrul departamentului in
vederea indentificarii oportunitatilor si dezvoltari de produse care sa fie
adaptate cerintelor specifice de pe piata leasingului la nivel local sau general.

e Am fost responsabil cu dezvoltarea, organizarea si coordonarea retelei de
unitati BCR Leasing SA, in urmatoarele orase principale: Arad, Bacau, Baia
Mare, Braila, Brasov, Cluj, Constanta, Craiova, Focsani, lasi, Miercurea Ciuc,
Piatra Neamt, Pitesti, Ploiesti, Ramnicu Valcea, Oradea, Sibiu, Timisoara, Tg.
Mures, Suceava, Bucuresti —Agentia World Trade Center.

e Am avut responsabilitati in intocmirea si stabilirea BVC pentru succursalele
pe care le-am coordonat, la stabilirea procedurilor de vanzare, asumarea de
responsabilitati pentru activitatea de negociere atat cu clientii potentiali cat si
cu furnizorii bunurilor de folosinta indelungata, in vederea incheierii de
parteneriate si de stabilire a conditilor concrete de finantare pentru
contractelor incheiate la nivelul centralei si al sucursalelor.

1999 -2002 Director Departament Trading
BRD Securities S.A.

e Am executat tranzactii in numele bancii si altor clienti institutionali pe piata de
capital romaneasca;

e In departamentul de trading si analiza am participat si coordonat toate
prospectele pentru ofertele publice de vanzare pentru companiile listate pe
Rasdagq si BVB;

e Pentru prima oara in Romania am actionat ca intermediar in numele BRD
Invest pentru prima emisiune si oferta publica de vanzare pentru obligatiunile
municipale emise dec Primaria Predeal;

e Am participat in calitate de trainer, la training-ul organizat pentru salariatii
BRD-GSG pentru a crea reteaua de distributie pentru actiunile BRD in cadrul
ofertei publice initiate de APAPS;

e Am participat si tranzactionat in numele clientilor Institutionali in cadrul
licitatiilor electronice organizate de APAPS pe piata RASDAQ);

e  Am supervizat activitatile de front si back office;

e Ca realizare personala, BRD Invest a devenit cel mai activ jucator pe pietele
Rasdag si BVB avand in vedere conditiile negative de piata din acel timp.
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1997 — 1999

EDUCATIE S| FORMARE

2019

2018
2018

2015

2013

2006

2004

Curriculum Vitae CATALIN MANCAS

Rasdag — Sef Departament Trading
BCR securities (Intermob SA)

e Am executat tranzactii in numele bancii, pentru clientii privati si institutionali
pe piata Rasdag. Am administrat si executat tranzactii pentru contul house cu
autoritate discretionara;

e Am fost traderul dedicat pentru toate tranzactile executate de catre clientul
institutional Banca Comerciala Romana pe piata Rasdag.

e Am colaborat cu seful Departamentului de analiza in elaborarea planurilor de
piata strategice;

Cea mai buna realizare este ca am mentinut si am crescut cota de piata pentru toate
tranzactiile executate de catre Intermob SA. In aceea perioada, compania Intermob
era situata in top 10 si era cea mai importanta si activa societate de valori mobiliare
detinuta de catre o banca.

Adecvarea capitalului SSIF/SAl/Institutii de credit conform prevederilor acordului

BASEL IlI-CRDIV/CRR
Institutul Financiar Roman Milenium

Curs atestare ASIF
Institutul Financiar Roman Milenium

Curs MiFIDII
AS Financial Markets

Cultura de Securitate si Analiza de Informatii
Centrul de Strategii Avansate

Mediator Autorizat
International Mediation Institute

Curs Control Intern
Institutul Financiar Roman Milenium

Curs de Management de Portofoliu
Universitatea Wisconsin La Crosse
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2004

2003

2001

2000

1999

1999

1998

1998

1998

1997

2001 - 2003

1992 - 1997

Curriculum Vitae CATALIN MANCAS

Curs Atestare Agent SSIF

Institutul Financiar Roman Milenium

Curs de Management al Calitatii
Moody International

Curs Strategii de Vanzare si Metode de Negociere
BRD Group Societe Generale

Curs in-house , Train the Trainer”
BRD Group Societe Generale

Curs Instrumente Financiare Derivate
Institutul Bancar Roman

Broker licentiat autorizat sa tranzactioneze pe pietele spot, forward
si futures
Bursa Romana de Marfuri

Agent de Valori Mobiliare

Institutul Roman de Valori Mobiliare (IVRM) si Asociatia Nationala a Societatilor de Valori Mobiliare
(ANSVM)

Trader licentiat, Licenta pentru licitatiile electronice
Piata Extrabursiera RASDAQ

Trader Licentiat in sistemele de tranzactionare ,Stea” si ,Horizon”
Bursa de Valori Bucuresti

Agent Autorizat
SNCDD

Master — Specializarea Administrarea Afacerilor
Academia de Studii Economice

Facultatea de Management
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza

franceza

Curriculum Vitae

Academia de Studii Economice

CATALIN MANCAS

romana
INTELEGERE VORBIRE
Ascultare Citire Partl(:lpare_ la Discurs oral
conversatie
B2 B2 B2 B1
A2 A2 A2 Al

Niveluri: AVA2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizatorexperimenta  t
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente de comunicare = Foarte bune abilitati de comunicare dobandite in urma experientei profesionala

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite lalocul de
munca

Competenta digitala

Permis de conducere

= Competenta organizatorica

= leadership

= capacitatea de a luadecizii

= capacitatea de analiza sisinteza

= capacitate buna de alucra inechipa

= capacitate de a lucra in conditii e stres

= simtul resposabilitatii

= spirit de initiativa

= capacitatea de a asimilare de cunostinte noi
= orientare catre client

= Orientare catre rezultate

= atentie distributiva

= spirit de observatie

AUTOEVALUARE
Procesarea Comunicare Creare de Securitate
informatiei continut
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
Independent Independent Independent Independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Permis de conducere, CategoriaB
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Rezolvarea de
probleme

Utilizator Elementar
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