
Stadiul conformarii cu noul Cod de Guvernanta Corporativa al B.V.B
18.10.2019

Anterior intrdrii in vigoare a Regulamentului ASF nr. 2 din2016 privind aplicarea principiilor de
guvernantd corporativd S.S.I.F. BRK FINANCIAL GROUP S.A. a aplicat sistemul de guvernanld
corporativd care asigura o administrare corectd, eficientd qi prudent6 bazatd, pe-principiul
continuitdlii activitilii, societatea adoptand mai multe proceduri privind continuitate a ictiviiatii,
proceduri care au fost transmise ASF.

Ca urmare a lansarii in luna septembrie 2015 a noului Cod de Guvernanta Corporativa al B.V.B
(Codul), cu aplicabilitate de ladata de 4 ianuarie2016 pentru toate societatile ale caror actiuni
sunt admise latranzactionare pe piata reglementata, SSIF BRK Financial Group aanalizatgradul
de conformare a societatii cu prevederile noului Cod, situatia conformarii la data prezentei fiind
prezentata in Anexa.

De asemenea, aducem la cunostinta actionarilor faptul ca, in vederea implementarii cerintelor
Codului la nivelul societatii, Consiliul de Administratie (CA) aaprobatconstituirea si componenta
comitetelor speciale, respectiv:

Componenta Comitetului de Audit: Nicolae Ghergus - presedinte, Darie Moldovan;
Componenta Comitetului de Remunerare: Catalin Mancas - presedinte, Nicolae Ghergus si Darie
Moldovan;
Componenta Comitetului de Risc: Darie Moldovan - presedinte, Nicolae Ghergus si Catalin
Mancas;
Componenta Comitetului de Nominalizare- Nicolae Ghergus - presedinte, Darie Moldovan si
Catalin Mancas;

l. Personalul incadrat in funcfii-cheie din cadrul S.S.I.F. BRK FINANCIAL GROUP S.A. a
participat la cursuri de formare profesional[ continud, organizate de catre formatorul autorizat in
acest sens.

2.Au fost actualizate unele proceduri, pentru conformitatea cu prevederile Regulamentului ASF
nr.212016.

3. Cu privire la identificarea qi solufionarea conflictelor de interese, societatea prin
compartimentele ei qi prin separarea func{iilor de execu{ie qi de control gi conducere asigurd
identificarea conflictelor de interese qi solutionarea lor. "Registrul situa{iilor care ar putea duce la
conflicte de interese" este completat qi actualizat.

4. Cu privire la activitatea de control intern aceasta a fost desfEquratd potrivit dispoziliilor
reglementarilor in vigoare. in prezent, societatea are autorizati agenfi delegali si isi desfasoara
activitateaprin intermediul personalului care presteaza servicii si activitati potrivit Regulamentului
ASF r4t7t2018.
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5. Referitor la evaluarea qi administrarea riscurilor, personal autoizat desfasoara activitatea de
administrator de risc, in vederea intrunirii tuturor ciiteriilor prin a cdror reunire este asiguratd
respectarea principiilor de guvernanld corporativd.

in ceea ce priveqte externalizarea/delegarea unor activit[ti operalionale sau func{ii, potrivit art. I g
din prezentul Regulament, menfionam cd s.s.I.F. BRK FINANCIAL GRoup s.A. nu a
externalizat activitdti aflate in obiectul de activitat e autorizat.

Implementarea prevederilor Codului pe care societatea nu le respe cta in prezent sau le respecta
pattial se va face gradual, informarea investitorilor asupra evolutiilor inregistrate urmand sa se
realizeze prin rapoarte curente transmise catre BVB.

DECLARATIE PRIVIND APLICAREA PRINCIPIILOR DE GUVERNANTA
CORPORATIVA

Nr.
crt.

Reguli de aplicare a principiilor de guvernan{I
corporativi

Conformitate Daci NU - Explica{ii
DA NU

1. Entitatea reglementat[ a menfionat in actul
constitutiv, responsabilitdtile de bazd ale consiliului
cu privire la implementarea gi respectarea principiilor
guvemanlei corporative.

x In actul constitutiv sunt
mentiuni cu privire la
atributiile CA si cu trimitere
in legislatia generala si cu
specific.) In politicile inteme gi/sau regulamentele interne sunt

definite structurile de guvernanld corporativd,
funcliile, competenlele $i responsabilitdlile
consiliului Ei conducerii executive/ conducerii
superiogre.

x

3. Raportul anual al entitilii reglementate este insolit de
o notd explicativd in care sunt descrise evenimentele
relevante in legdturd cu aplicarea principiilor
guvemantei corporative, inregistrate in cursul
exerciliului fi nanciar.

x

4. Entitatea reglementatd a elaborat o strategie de
comunicare cu p6(ile interesate pentru a asigura o
informare adecvatS.

x Nu este elaborata o
strategie de comunicare.
Societatea furnizeza BVB
anual calendarul de
comunicare financiara,
convocatoarele AGA si
hotararile acesteia in
vederea diseminarii
acestor informatii
publicului larg si
actionarilor societatii. De
asemenea societatea
fumizeaza rapoarte



curente conform
reglementarilor cuprinse in
codul BVB si in
conformitate cu principiile
de guvernanta corporativa
aplicabile societatilor
listate pe
reglementata a

piata
BVB.

Totodata, societatea
publica pe pagina proprie
de internet toate rapoartele
furnizate BVB. Pagina de
internet a societatii, la
sectiunile,,Actionariat" si
,, De ce BRK Financial
Group"
continuu

fumizeaza
informatii

actualizate cu privire la
societate, asigurand astfel
o comunicare continua si
transparenta cu toate partile

interesate.
5. Structura consiliului asigur6, dupd caz, un echilibru

intre membrii executivi gi neexecutivi astfel inc6t
nicio persoand sau grup restr6ns de persoane s6 nu
infl uenteze procesul decizional.

x

6. Consiliul se intruneqte cel pulin o datl la trei luni
pentru monitorizarea desftqurdrii activit[1ii entit6]ii
reglementate.

x

7. Consiliul sau conducerea executivd"/conducerea
superioard, dupd caz, examineazd in mod regulat
politicile privind raportarea financiard, controlul
intern ;i sistemul de administrarclmanagement a/al
riscuri lor adoptat de entitatea reglementat6.

x

8. In activitatea sa, consiliul are suportul unor comitete
consultative care emit recomandlri cu privire la
diverse tematici ce fac obiectul procesului decizional

x

9. Comitetele consultative inainteazl, consiliului
materiale/rapoarte privind tematicile incredinlate de
acesta.

x

10. In procedurile/politicile/ reglementlrile interne ale
entitdfii reglementate sunt prevederi privind
selectarea candidaturilor pentru persoanele din
conducerea executivd,/conducerea superioard,
numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului
celor existente.

x

11. Entitatea reglementatd se asigurd cd membrii
conducerii executive/conducerii suoerioare

x



beneficiazd de pregltire profesionald pentru ca
ace$tia sd iqi indeplineascd atribu{iile eficient.

12. Funcfiile - cheie sunt stabilite astfel inc6t s6 fie
adecvate structurii organizatorice a entitdtii
reglementate qi in conformitate cu reglementdrile
4plicabile acesteia.

x

13. Consiliul analizeazd in mod regulat eficienla
sistemului de control intern al entitfiii reglementate
qi modul de actualizare pentru a asigura o gestionare
riguroasd a riscurilor la care este expusd entitatea
reglementatd.

x

14. Comitetul de audit face recomanddri consiliului
privind selectarea, numirea ;i inlocuirea auditorului
financiar, precum qi termenii qi condiliile remunerdrii
acestuia.

x

15. Consiliul analizeazd cel pulin o dat[ pe an gi se
asigurd cd politicile de remunerare sunt consistente gi
au un management al riscurilor eficient.

x

16. Politica de remunerare a entitdlii reglementate este
prevdzltd in reglementdrile interne care vizeazd
implementarea qi respectarea principiilor guvernanlei
corporative.

x

17. Consiliul a adoptat o procedurd in scopul identificdrii
qi soluliondrii adecvate a situaliilor de conflict de
interese.

x

18. Conducerea executivd"/conducerea superioard, dupd
caz, infotmeazd consiliul asupra conflictelor de
interese in condiliile apariliei acestora;i nu participl
la procesul decizional care are leg[turd cu starea de
conflict, dacd aceste structuri sau persoane sunt
implicate in starea de conflict respectivd.

x

19. Consiliul analizeazd cel pulin o data pe an eflcienla
sistemului de administrare/management alal
riscurilor entitff ii reslementate.

x

20. Entitatea reglementatd a elaborat proceduri privind
identificarea, evaluarea qi gestionarea riscurilor
semnificative la care este sau ooate fi exousS.

x

2t. Entitatea reglementatd detine planuri clare de acliune
pentru asigurarea continuitelii activitefli qi pentru
situatiile de urgentS.

x
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