NOTA INFORMATIVA PRIVIND PUNCTELE 4, 5 S| 7 DE PE ORDINEA DE ZI A AGOA DIN DATA DE

29/30 APRILIE 2026

Tn contextul solicitdrii de completare a ordinii de zi formulate de actionarul lleana Herling,

referitoare la aprobarea politicii de remunerare a societatii, Consiliul de Administratie aduce la

cunostinta actionarilor urmatoarele:

Politica de remunerare propusa de actionar reprezintda un document distinct, cu
aplicabilitate generalda asupra structurii de conducere a societatii (administratori,
conducerea executiva si alte functii relevante), fiind elaborata in conformitate cu
prevederile art. 106 din Legea nr. 24/2017.

in situatia in care Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor aprobd politica de
remunerare conform propunerii anexate (punctul 7 de pe ordinea de zi), prevederile
referitoare la stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie si a
remuneratiilor suplimentare (punctele 4 si 5 de pe ordinea de zi) pot deveni partial
necorelate cu noua politica aprobata.

Avand in vedere necesitatea asigurarii coerentei cadrului de guvernanta corporativa si
evitarea unor reglementari paralele sau contradictorii, Consiliul de Administratie
recomandd actionarilor sd analizeze in mod corelat punctele 4, 5 si 7 de pe ordinea de
Zi.

Prezenta notd are caracter informativ si urmareste sprijinirea actionarilor in adoptarea
unor decizii fundamentate, in concordanta cu prevederile legale si principiile de
guvernanta corporativa aplicabile societatii.
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