ANEXA Nr. 1

DECLARATIE (Se completeaza de catre persoanele' evaluate.)

! Persoanele care detin functii-cheie, nu completeaza informatiile de la nr. crt. 5, 6, 11, 12,

13 si 15.
Nr ) Raspuns Explicatii
4 rt> Subiectul/Intrebarea
' DA [ NU
Denumirea SEd.Iull Tipul entitatii
1. | Entitatea reglementat& socia

SSIF BRK FINANCIAL
IGROUP S.A.

(Cluj Napoca, Str.|Societate de servicii de investitii
Motilor nr 119  [financiare

2. |ldentitatea candidatului Numele si prenumele CONSTANTIN SORIN GEORGE
(Cetatenii straini precizeaza si . -
data la care si-au stabilit sau Numele din certificatul
urmeaza s& isi stabileasca de nastere (daca este
domiciliul sau resedinta n diferit)
Romania.)
CNP
Seria si numarul actului d
identitate, emitentul si
data emiterii
Data si locul nasterii
Cetatenia/Nationalitatea Romana
Domiciliul si sau
resedinta
3. |Functia propusad (Pentru Descrierea atributiilor si responsabilitatilor
persoanele din structura de :
conducere se mentioneaza Membru in Consiliul de Administratie al BRK FINANCIAL GROUP S.A.
activitatile pe care urmeaza ?2 Data de incepere si durata mandatului
coordoneze/supravegheze.) INoiembric 2026 — 4 ani
Numele si functia persoanei pe care o inlocuieste, daca este cazul
Angajamentul de timp estimat pentru functia detinuta
Min 3 zile lunar
3 |Educatie si acte de studii Diploma (Licenta/Master/certificat de atestare a unei forme de instruire +

domeniul de studiu)/ Datd de inceput si sfarsit/ Unitate de invatamant/
Forma/tip de invatamant (universitar/academic/altd forma de pregatire
profesionala)

Licentiat Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Management, 1991
- 1996

Formare profesionalda  §
experienta relevanta

Descrierea aspectelor relevante care au contribuit la formarea profesionala
si la dobandirea experientei relevante functiei vizate

- Stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societatii

- Pregatirea Raportului Anual

- Stabilirea obiectivelor generale ale societatii si aprobarea obiectivelor la nivel de
directie/departament, urmarirea realizarii acestora

- Realizarea planurilor de afaceri pe perioade de 3-5 ani, sustinerea acest
cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor

- Stabilirea politicilor de personal si a politicii de salarizare a societatii
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- Membru in cadrul Comitetelor de Nominalizare, Audit, Remunerare si Risc
organizate la nivelul Consiliului de Administratie

- Analiza Bugetelor de venituri si Cheltuieli la nivel de departament, propunerea
Bugetului consolidat in cadrul AGA

- Membru al Steering Comittee in cadrul fuziunii prin absorbtie cu Tornado
Systems, alaturi de actionarii celor 2 societati parte, coordonarea si

companii
- Participarea, in calitate de Director General, la sedintele Consiliilor de
Administratie ale companiilor

capital -in cadrul SAl Active Management International SA

- Selectarea instrumentelor financiare si stabilirea ponderilor in structura de
portofoliu a fondurilor deschise de investitii administrate

- Realizarea strategiei de investitii si plasamente, negociere, elaborare rapoarte
privitoare la evolutia fondurilor administrate

- Reprezentarea societatii in relatia cu BVB, UNOPC, REGISCO, ABN AMRO
Bank (banca depozitara), societati de audit extern

- Absolvirea Facultatii de Management in cadrul Academiei de Studii
Economice, participarea la cursuri de specializare in domeniul
managementului

Actionar sau asociat in
ultimii 10 ani

1. Detineri individuale?

Denumirea si activitatea Cota de participare (%)
entitatii

C&C Expert Center SRL. [50%restut de 50% fiind detinut de soti <

monitorizarea intregului proces de integrare a activitatilor si personalului celor 2

- Administrarea activelor a 3 fonduril deschide de investitii pe piata monetara si de

2. Detineri impreuna cu alte persoane implicate sau cu care va aflafj |
legaturi stranse®
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Denumirea si activitatea
entitatii

Cota de participare (%)

IC&C Expert Center SRL

100% impreuna ct—smic

Alte  responsabilitdfi de Denumirea si activitatea Functia Perioada |Responsabilitdfi |Rezultate
administrare sau de entitatii

conducere in ultimii 10 ani,

decat cele mentionate in

CVv

Evaluari realizate de alte Denumirea autoritatii Data Rezultatul evaluarii (probat cu
autoritdti din Romania sau evaluarii documente)

din alte state indiferent
daca evaluarea persoanei
in cauzd s-a realizat ca
potential  achizitor  sau
persoana propusa pentru
conducerea unei entitati
reglementate

Conflicte cu autoritati de
reglementare §
supraveghere n domeniul
financiar-bancar si fiscal,
din Roméania sau din alte
state: litigii sau anchete in
curs; refuzul
aprobariifinregistrarii;
sanciiuni contraventionale
aplicate de aceste autoritai
sau alte masuri dispuse

Explicatii:

prevazuta in legislatia natio

nala:

in cazul sanctiunilor/masurilor dispuse de autoritati, mentionati data aplicariitipul
sanctiunii/contraventia savarsita/masura dispusa si, dupa caz, durata de reabilitare

Sanctiuni Tn urma unor
anchete, investigati sau
proceduri profesionale,
disciplinare, administrative,
judiciare Tn Romania sau in
alt stat (Informatiile sunt
furnizate si in cazul in care
s-a realizat reabilitarea.)
Excluderea de catre o
autoritate de reglementare,
un organism guvernamental
sau de catre un organism
sau 0 asociatie profesionald

Autoritatea care a
dispus sancticnarea

Fapta
sanctionatd

Sanctiunea

Data aplicarii sanctjunii

Autoritatea de
Supraveghere Financiara

Art. 257 alin
1) lita)
pet.i) din Lg
126/2018

Art. 257
alin (1) 1it. a)
pet. 1i) din
Pg 126/2018

Avertisment

07.03.2022

Autoritatea de
Supraveghere Financiara

Nerespectare
prevederi
Art. 29 alin
(2) din
Regulam
IASF nr
5/2019

Art 27 alin
(1) din
Regulam
ASE nr
1/2019

IAvertisment

22.04.2025

Autoritatea de
Supraveghere Financiara

Art. 252, art.
257 alin. (1)
lit. a) pet iii)
si alin (2) lit.
b) pet (i). art.
259 alin. (2)
Si (3). art.
260 alin. (1),
lart, 270 alin,
1)din Legea

nr 126/2018

IAmenda in
cuantum de
5.000 lei

14.04.2026
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10.

Incidentele inregistrate de
naturd a afecta reputatia si
integritatea, inclusiv
informatii cu privire la
dosarele, anchetele si
procedurile penale, cazurile
civile si administrative in
curs sau, dupd caz,
inexistenta acestora

Explicatii: Mentiuni privind faptele incriminate in cazul procedurilor n
curs/Informatii detaliate privind procesele civile, procedurile administrative sau
penale aflate pe rolul instantelor:

349

Detalii  privind  sanctiuni
disciplinare intr-o functie
sau post de administrator,
relatie fiduciara sau relatie
similara - concediere sau
incetare/ revocare mandat

Entitatea care adispus | Obiectul | Sancfiunea | Data aplicarii sanctjunii
sanctiunea sancliunii

12.

Aspecte referitoare la
stabilitatea financiara:

Explicatii:

- inregistrari in certificatul
de cazier fiscal;

- declararea falimentului
personal;

13

Precizari cu privire la
intentia de a obtine 1n
urmatoarele 12 luni o
participatie semnificativa la
capitalul entitatii
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reglementate mentionate la
pct. 1

14.

Orice interese financiare si
nefinanciare care ar putea
crea eventuale conflicte de
interese, incluzand:

a) Tmprumuturi, participatii
si interese sau relatii
nefinanciare intre persoana
evaluatd, rudele apropiate
ale acesteia sau
persoanele cu care se afla
in legaturi stranse si
entitatea reglementata,
societatea- mama sau
filialele sale sau orice
persoana care detine o
participatie calificatd Tntr-o
astfel de entitate, inclusiv
orice. membri ai acestor
institutii sau detinatori de
functii-cheie;

b) mentiuni cu privire la
existenfa sau inexistenfa, in
prezent sau in ultimii 2 ani,
a unei relatii comerciale cu
oricare dintre entitatile sau
persoanele mentionate la
lit. a) sau daca este
implicata in orice procedura
juridicd cu aceste entitati
sau persoane;

c) mentiuni cu privire la
existenta sau inexistenta
intre persoana evaluatd sau
rudele apropiate ale
acesteia si entitatea
reglementatd, societatea-
mama si filialele sale a unor
interese aflate in raporturi
concurentiale;

d) persoana evaluatd este
sau nu propusa Tn numele
unui singur actionar
semnificativ;

e) mentiuni privind orice
obligatie financiara fatd de
entitatea reglementata, de
societatea-mama sau de
filialele sale;

f) mentiuni cu privire la
orice pozitie de influentd
politica (la nivel national sau
local) detinuta n ultimii

2 ani si in special orice
relatie  profesionald sau
personald cu o persoana
expusd public astfel cum
este definité la art. 3 alin.
(2) din Legea nr. 129/2019.

Prin pozitia actuala (Administrator Public la Primaria Sector 3). fac mentiunea ca am
o relatic profesionala cu primarul al Sectorului 3, dI. Robert Sorin Negoita (incepand
cu data de 13.10.2025).

g) alte mentiuni care ar
putea crea conflicte de
interese cu entitatea
reglementata.
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15.

Informatii despre timpul
minim care va fi dedicat
indeplinirii functiilor

persoanei in cadrul entitéti
reglementate (indicatii
anuale si lunare)

In vederea realizarii unui act de administrare eficient si pentru o buna
gestionare a activitatii entitatii reglementate, gradul de implicare va fi unul
foarte ridicat, timpul alocat pentru indeplinirea in cele mai bune conditii a
functiei fiind intregul timp care va fi necesar in acest scop

Timp alocat indeplinirii functiei: minimum 3 zile / luna

a) Mandatele in cadrul unor

entitdti care  urmaresc
obiective predominant
comerciale detinute,
inclusiv: eventualele
responsabilitati suplimentare
asociate

acestor mandate; numarul
de sedinte/reuniuni pe an si
timpul estimat, in zile pe an,
dedicate fiecarui mandat;
marimea entitatilor sau a
organizatiilor in care sunt
detinute aceste mandate,
incluzand activele totale,
indiferent daca societatea
este listatd sau nu, i
numarul de angajati.

b) Mandatele detinute in
cadrul unor entitdti cu
caracter predominant
necomercial sau cele
detinute in cadrul unor
entitdti infiintate exclusiv in

scopul gestiondrii

intereselor economice
personale, inclusiv:
eventualele  responsabilitati
suplimentare asociate

acestor mandate; numarul
de sedinte/reuniuni pe an si
timpul estimat, Tn zile pe an,
dedicate fiecarui mandat;
marimea entitatilor sau a
organizatiilor in care detine
aceste mandate, incluzand
activele totale, indiferent
daca societatea este listata
sau nu, si numarul de
angajati.

16.

Orice alte informatji
relevante pentru
demonstrarea calificarii
profesionale, a probitaii

morale i a integritatii

Informatii suplimentare pentru demonstrarea / validarea calificarii, probitatii
morale si g inteoritatii 0 obti 1o o

% Se mentioneaza detinerile reprezentand cel putin 1% din drepturile de vot: in cazul
societatilor admise la tranzactionare se mentioneaza detinerile reprezentand cel putin 5%

din drepturile de vot.
3 |dem pct. 1.

Subsemnatul* Constantin Sorin George, cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:
4 Se completeaza numele si prenumele astfel cum apar in actul de identitate.

a) toate informatjile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu realitateg:
b) nu existéd alte fapte asupra cérora Autoritatea de Supravegher
(A.S.F.) si entitatea reglementata ar trebui incunostintate;

¢) respect dispozitiile legale in vigoare referitoare la activitatea pe care
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desfasor, inclusiv cu privire la limitarea numarului de functii de conducere definute
simultan;

d) nu ma aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare/ma-afiu-ta-
situatiledeneempatibiliiale prevazute de legislatia in vigoare ca urmare a°. .
........................................ si méa angajez sa renunt la situatia respectiva, in termen de 30
de zile de la data comunicarii aprobarii mele de catre A.S.F., transmitand cel tarziu la
expirarea termenului documentele justificative ce releva iesirea din incompatibilitate.

5 Se subliniaza optiunea aleasa si se completeaza de semnatar daca se afla intr-o astfel de
situatie.

Totodata, mentionez ca sunt de acord cu prelucrarea datelor personale® in scopul
exercitarii atributiilor A.S.F. si ale entitatii reglementate si ma angajez sa comunic
A.S.F. si entitatii reglementate toate modificarile privind informatiile furnizate.

6 Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucnarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
d ogare a Directivei 95/46/CE.

22.06.2026

NOTA:
A.S.F. si entitatea reglementata pastreaza confidentialitatea informatiilor cuprinse in
raspunsurile la aceasta declaratie, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.
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